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Degerli Okuyucularimiz,

2024 yili tarihimizde 6nemli bir doniim noktasi olarak yerini
aldi; gegmisin acilarini ve zorluklarini tasirken gelecege
umutla bakmayi bir sorumluluk haline getiren bir yil oldu.
Son birkag yil, tim dinyada oldugu gibi tlkemizde de
toplumsal ve bireysel yasamlarimizda derin izler birakan
olaylara sahne oldu. COVID-19 pandemisi, hayatlarimizi
bir anda altist ederek hepimizi sinadi; kayiplar, belirsiz-
likler ve degisen sosyal normlarla yuzlestik. Ancak bu
streg, dayanismanin, yardimlagsmanin ve ortak hedefler
dogrultusunda bir araya gelmenin ne denli gticli bir etki
yaratabilecegini de gosterdi. Glney Egitim Vakfi olarak,
bu zorlu donemde misyonumuzu daha da anlamli bir
sekilde yerine getirme gcabasinda olduk. Egitimin gticline
inanarak genclerimize daha iyi bir gelecek sunmayolunda
adimlarimizi hizlandirdik.

Bu slirecin hemen ardindan, 6 Subat 2023'te Kahraman-
maras merkezli depremlerle karsi karsiya kaldik. On bir
ilimizi etkileyen ve tarihe en buyik felaketlerden biri
olarak gecen bu deprem, binlerce can kaybina, milyon-
larca insanin evsiz kalmasina ve temel ihtiyaclarin yetersiz
kaldigi bir krize yol acti. Depremin yaralarini sarmak igin
dayanigmanin en 6nemliarag oldugunu bilerek harekete
gectik. "Egitimde Felakete Yer Yok” sloganiyla baslattigi-
miz calismalarla, egitim hayatlari kesintiye ugrayan dep-
remzede Ogrencilerimize burs destegi sagladik. Bunun
Otesinde, Hatay Samandag’da 100. Y1l Atattrk Egitim Koyt
projesini hayata gegirerek egitimi yeniden sekillendirme
yoniinde tarihi bir adim attik. Ik konteyner sinifla baglayan
bu proje, bugtin ylizlerce 6grencinin modern ve gliivenli
bir ortamda egitim almasini sagliyor ve gelecege dair
umutlari yeniden yesertiyor.

Cumbhuriyetimizin 100. yilini kutlamanin hakl gururunu
yasadigimiz bu dénemde, Cumbhuriyet'in bizlere miras
biraktigi cagdas, bilimsel, laik ve esitlikci egitim anlayigini
rehber edinerek yeni projeler gelistirdik. Cumhuriyet'in
ikinci ytzyihinda, daha guglu bir Tirkiye icin her bireyin
esit egitim firsatina sahip oldugu bir gelecek insa etmeyi
hedefliyoruz. Atatirk Egitim Koyu, yalnizca bir egitim
merkezi degil; ayni zamanda gelecege olan inancimizin,
ortak ideallerimizin ve kararliligimizin bir simgesidir.

Bu yolculukta bizimle olan gonlltlerimiz, bagiscilarimiz
ve destekgilerimiz, siz degerli okuyucularimiz; hepiniz
bu basarinin ayrilmaz bir parcasisiniz. Sizlerin katkilari,
Turkiye'nin aydinlik gelecegini sekillendiren adimlardir.
Birlikte daha fazla cocuga ulagsmak, onlarin yasamlarina
egitimle dokunmak ve umutlariniyesertmek icin kararlilikla
calismaya devam edecegiz.

Bu 6zel sayimizi okurken sizler de bu buyik ailenin bir
parcgasi olmanin gururunu hissedecek, bize glic veren
dayanismamizin anlamini bir kez daha fark edeceksiniz.

Sevgi ve saygilarimizla,

Semih KARADEMIR
Giiney Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani



16. Olagan Kurucular
Kurulu toplantisi

Gokhan Mutlay

Cocukluk Caginda Lésemi
Prof. Dr. Ali Biilent Antmen

icimizden Biri
Ciineyt Tekgdl

29.Yil Kurulus Balomuz

Agiz Kokusu
Dt. Devrim Aynal

HPV ve Rahim Agzi Kanseri
Doc. Dr. Songiil Alemdaroglu

Kadin Kollari
2025'e Merhaba

Haluk Uygur

is Yerinde Mobbing

Av. Ata Karazincir

19. Bahar Senligi

Bel ve Boyun Fitidi
Op. Dr. Yusuf Emrah Gergin

Kariyer Kog¢lugu Programi
Funda Ant/ Figen Tayfun

Hellenistic Coffe

Mega Band

Biraz Spor
Ezgi Dokuz Stirekli,
Mehmet Savrun, Umut Beydiiz

Kadin Saghg
Fzt. Hilal Ozkurt

Sac Ekimi
Dr. Dilek Sire Eren

Sporcu Saghg:
Necla Coskun
Yonetim Ziyaretlerimiz

Buytk Bulugma

Mezunlarimizdan...
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Giiney Egitim Vakfi Adina Sahibi
Semih Karademir

Sorumlu Yazi igleri
Canan Onatca

Seyla Cicekgi
Muyesser Mumcuoglu

Genel Yayin Yonetmeni
Canan Onatca

Yayin Kurulu

Semih Karademir
Canan Onatga

Seyla Cicekgi
Muyesser Mumcuoglu
Cagatay Tanir

Derya Cengiz

Yazilarin sorumlulugu yazarlara aittir.
Génderilen yazi geri verilmez. Yayinla-
nan yazilara lcret 6denmez. Dergimiz
gelen yazilar kisaltma ve diizeltme
hakkina sahiptir.

Telefon: 0 539210 79 80

Yonetim ve Yazisma Adresi
Cemalpasa Mahallesi Bahar Caddesi
No: 30 Karakas Asma Kat Daire No: 2
Seyhan / Adana

Grafik Tasarim
BB Contrast

Baski
Yigit Matbaacilik
05364262004

Gliney Kiiltir'de yayinlanan yazi ve
fotograflar kaynak gésterilerek
yayinlanabilir.
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Gercgeklestirilen 16. Olagan Kurucular Kurulu
toplantisinda Divan Bagkani SUleyman ONATCA,
Baskan Yardimcisi Salim AYDIN, katipler ise
Seyla CICEKCI ve Derya CENGIZ oldu.

Vakfimizin 16. Olagan Kurucular
Kurulu toplantisi gerceklestirildi.
Toplanti, Divan Bagkani Stleyman
ONATCA'nin baskanlginda, Bagkan
Yardimcisi Salim AYDIN'in destek-
leriyle ve katipler Seyla CICEKCI
ile Derya CENGIZ'in katilimiyla du-
zenlendi.

Toplantinin baslangicinda, Ersan
ALTIOK, 2022-2024 dénemi calisma
raporunu ve vakfin bilango, gelir-gi-
der hesaplarini okudu. Konusmasin-
da, "Birlikte calistigim Yonetim Ku-
rulu ile elimizden geldigince glzel
islere imza atmaya calistik. Oldukga
verimli gegen birdénemden sonra
bize verilen bayragi devretme zama-
ni... Bu yolda beraber yiradigim
yol arkadaslarima tesekkurlerimi
sunuyorum,” diyerek eski donemin
degerlendirmesini yapti.

4§

Denetim Kurulu raporunu Hiseyin
Yilmaz DIKKAYA okuduktan sonra,
genel kurulda oy birligiyle kabul
edildi. Yeni secilen Yonetim Kurulu
adina séz alan Semih KARADEMIR,
“Bu bayrak yarigsinda bayragi devra-
lacak, yonetimimizle birlikte bu vakfi
daha ileriye gétirmeyi hedefleye-
cegiz,” diyerek yeni déoneme dair
hedeflerini dile getirdi.

[
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Toplantinin sonunda, Genel Ku-
rulumuza katilan tim tyelerimize,
beraber yol yliridigimuz ve yiri-
yecegimiz tim Yonetim Kurulumuza,
Kadinlar Kolumuza, Genglik Kolumu-
za ve bizlere ev sahipligi yapan Eral
Okullari’na sonsuz tesekkirlerimizi
sunuyoruz. m
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Szc‘:akkanlt egztzm girisimetst, igimizden bir,

Gokhan Mutlay

Gokhan Mutlay kimdir, kendinizden
bahsedebilir misiniz?

Adana’nin sicak, samimive caligkan
insanlarinin arasinda buytyen bir
hemsehrinizim. Bu topraklarin ver-
digi zengin kiltirin yani sira, her
Adanali'nin DNA'sina islemis azim
ve micadele ruhu, benim kisiligimin
en dnemli pargasi oldu.

Egitim hayatima Bogazici Univer-
sitesi Fizik Bolimi'nde bagladim.
Ancak, kariyerim bir bilim insani
olarak sekillenmedi.

Kafamdaki planlarla hayatin bana
cizdigi yol bazen kesisti, bazen de
tamamen birbirinden ayrildi. Ancak
'kaderin lGzerinde bir kader vardir’
gercgegiyle, hayat beni her zaman
kendi rotasina gekti.

Buyollarda yirirken edindigim tim
deneyimler, sonunda genclere reh-
berlik etmeye adanmis bir egitim
modeli olusturmami sagladh.

Buglin Acunmedya Akademi’'nin
kurucu ortagi ve CEO’suyum. Bu
benim icin biris ya da pozisyon de-
gil; hayatimda yurtdiagim yollarin
kesistigi bir durak, birikimlerimin
bir amac haline geldigi bir nokta.

Hayatin iki anlamli evresi olduguna

MAVALIN i§iN OLSUN

 i§iN OLSUN

inaniyorum: ilk evre, basarisizlikla-
rimiz ve basarilarimizla §eki||enen
kazanmaya odakland|g|m|z bir mi-
cadele dénemi. ikinci evre ise, artik
kazandiklarimizi geri 6dedigimiz,
paylasarak deger kattigimiz ve bas-
kalarina isik tuttugumuz bir anlam
doénemi.




Otelcilik, gastronomi, organizasyon
ve yapimcilik gibi farkl alanlarda
kazanmaya odaklandigim micadele
doéneminden sonra, simdi hayatimin
anlam dénemi icerisindeyim. Artik
genclerle bilgi ve deneyimlerimi
paylasmaya, onlara rehberlik ederek
yollarini aydinlatmaya odaklanmis
durumdayim.

Bogazici Universitesi Fizik Bolii-
mii‘'nden Acun Medya Akademi
CEO'luguna uzanan hikayeniz
nasil sekillendi?

Bogazici Universitesi'ne girmek, ha-
yatimin akisini degistiren en nemli
adimlardan biriydi. Adana’dan kalkip
Istanbul’a geldigimde, yepyeni bir
dlnyaile karsilastim ve Fizik B&lim
galiba bana gore degildi.

Tam bu dénemde bir arkadasim,
turizm organizasyon islerinde “part
- time calisir misin” dedi.

“Tamam,” dedim. iste o karar, ha-
yatimda yepyeni bir kapiyi aralad.
Fizikte eksikligini hissettigim sey-
leri turizmde buldum. insanlarla
iletisim kurmanin, hareketli bir isin
ve aninda sonug gorebildiginiz bir
alanin heyecani bana cok iyi geldi.
Bu ylzden hem egitim hayatimda
hem de is hayatimda turizmi sectim.
1980'lerin sonlariydi. Tirkiye hizla
degisiyordu. Turkiye diinyaya acili-
yor, daha 6nce hi¢ karsilasmadigimiz
seyler hayatimiza giriyordu. Ben de
bu degisimin tam ortasindaydim.

Turkiye'nin en iyi otellerinde, resto-
ranlarinda calistim. Seyahat etmeyji,
en iyi restoranlarda yemek yemeyji,
oturmayi kalkmayi, insanlarla nasil
iletisim kurulacagini 6grendim.

O part-time iglerin bana kattigi gor-
gl ve cesitlilik, is hayatimin temel
taslarini olusturdu. Bugiin dénip
baktigimda o donemin aslinda ka-
riyerimin ilk ve en glcli adimlari
oldugunu goriyorum.

The Marmara Oteli'nde santral go-
revlisi olarak girdim ve bir yil gibi
kisa bir stirede Ziyafet Mudurlugu
pozisyonuna ylkseldim.

O zamanlar sansli oldugumu dusu-
niyordum.

Hayatin iki anlaml evresi
olduguna inaniyorum: ilk
evre, basarisizliklarimiz
ve basarilarimizla sekil-
lenen, kazanmaya odak-
landigimiz bir micadele
dénemi. ikinci evre ise,
artik kazandiklarimizi geri
odedigimiz, paylasarak
deger kattigimiz ve
baskalarina isik tuttugu-
muz bir anlam dénemi.

v

Benim icin; “isi G6khan'a verdiysen
merak etme, o halleder” demeleri
bu hizli yikselmenin en dnemli se-
bebiymis, simdi daha iyi anliyorum.

Transferle gectigim Hyatt Regen-
cy'de otelcilik hayatindan ayrildim
ve Sale e Pepe adinda bir italyan
restorani agtim ve bu isletmeyi done-
min en popiiler mekanlari istanbul
Pasha ve Antalya Ally'ye tasidim.
Ancak askerlik araya girdi ve res-
toran basinda olmayinca uzaktan
isimi yUrGtemedim.

Uzaktan diyorum ¢linky; Askerlik icin
NATO'ya, Belgika'ya gittim, ancak
orada da bos durmadim.

Turkiye Otelciler Birligi ile irtibata
gectim ve Avrupailiskiler direktori
olarak bir gorev aldim. Elimde bir
canta ve bir cep telefonuyla Avru-
pa'yl karis karis dolastim.

Turkiye'nin turizm potansiyelini ta-
nitmak icin Glke turizm birlikleriyle
isbirlikleri gelistirdim. Bu surecte,
binlerce insanin Turkiye'ye gelme-
sine vesile oldum.

Bu deneyim benim global bir pers-
pektif kazanmami sagladh.
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Askerlik sonrasi, Turkiye tarihinin
en blyuk organizasyonu Habitat Il
Kongresi'n yonetiminde bulundum.
Ardindan Bill Clinton, Jacques Chi-
rac ve Boris Yeltsin gibi liderlerin
katildigi ve dénemin Cumhurbas-
kani Stileyman Demirel'den takdirle
onurlandigim organizasyonlari ger-
ceklestirdim.

Kendi sirketimi kurduktan sonra
uluslararasi projelere yoneldim.
Oslo’daki Eurovision, istanbul’da-
ki Formula 1 gibi etkinliklerin yani
sira Kog¢ Holding, Dogus Holding
ve Eczacibasi gibi buyik markalarla
projeler gerceklestirdim. Moskova
ve Amman’da subeler acarak global
arenada buylmeyi strdirdim. Turk
misafirperverligini ve kiltirin is
yapma bicimimin merkezine koya-
rak degerli dostluklar kurdum ve
projelerimi blyuttim.

Televizyon sektoriine gecisim ise
benim igin yeni bir donemin bas-
langiciydi. “Biggest Loser ve So You
Think You Can Dance” gibi uluslara-
rasi formatlarin Turkiye uyarlamalarini
yaparak TV yapimcligi sektoriine
adim attim, Turkiye'nin en buyuk
Film Produksiyon Sirketi TAFF

Pictures'in yonetiminde yer alarak
sevilen ve kult filmlerin bir pargasi
olma sansina eristim.

Turkiye'nin en buyuk Sinema Vak-
fi TURSAK'da Bagkan Yardimciligi
gorevinde bulundum ve gelecegin
sinemacilari genclericin destek ve
egitim programlariicinde oldum.Ada-
na Altin Koza Film Festivali Yurdt-
me Kurulu Uyeligini, Adana'ya vefa
borcumu 6deme sansi verdigi igin
gururla yGratiyorum.

Pandemi ¢cogu sektérde oldugu gibi
sinemayi tamamen durdurdu. Ben
de bu siireci bos oturarak gegirmek
istemedim ve genclere 6zel “Senar-
yo Hastasi” adli YouTube Uzerinde
egitim serisi yayinladim. Pandemi
dénemi herkes icin oldugu gibi
benim icin de; disiinme, hayati
degerlendirme yolumu belirleme
streciydi.

Ve benim yolum artik bildiklerimi
paylasmak, genclerin dnlint agmak,
onlara el vermekti. Bu yolda; Nisan-
tasi Universitesi Mitevelli Heyeti
Baskani Levent Uysal ve Acun Ilicali
ile kesisti ve benim tim bu saydigim
birikimlerimi genclerin faydasina
kullanabilecegim, onlarin basari

yolculuklarinda bir kilometre tasi
olabilecegim Acunmedya Akademi
ortaya cikt.
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Her seyin ¢ok hizl degistigi bu d6-
nemde farkli ve yenilik¢i olmayi
nasil basarabiliriz?

Her seyin ¢ok hizli degistigi bir do-
nemde yasiyoruz. Bu hiz, karma-
sadan daha fazlasini ifade ediyor.
Ayni zamanda ¢6zim bekleyen
problemleri ve bu problemlerin
icindeki firsatlari da isaret ediyor.
Eger bir sorunu gorip onun ¢6zimu
icin adim atmiyorsan, o sorunun
bir parcasi haline gelirsin. Farkli ve
yenilikci olmak, tam da bu déngtiyl
reddetmekle baslar. insanin kendi
meselesinden ortaya cikan bir ¢6-
zUm arayisini her zaman degerli
buluyorum. Seni rahatsiz eden bir
sorun varsa ve bununla yasamayi
kabul etmiyorsan, o sorunun ¢o6-
zimune ulagsmak icin harekete ge-
cersin. iste yenilikcilik dedigimiz
sey, bu noktada filizlenir. Clnki
gergek fark, bir meselenin seni ne
kadar derinden etkiledigi ve ona
dair ¢c6zim arayisina nasil bir ce-
saretle yaklastiginla ilgilidir.

Yenilik¢i olmak, illa ki daha once
olmayan bir Grind ya da sistemi
yaratmak anlamina gelmez. Asil
mesele, hangi yaraya merhem ol-
dugundur. Merhemin kendisi degil,
hangi problemi ¢ozdtugu dnemlidir.
Bir Grlin ya da ¢6zim, ancak gercek-
ten bir ihtiyaca karsilik verdiginde
anlam kazanir.

Yenilik¢i insanlar, sikayetle yetinme-
yen insanlardir. Bir problem gor-
duklerinde onu kabullenip icinde
kaybolmazlar. Onun nedenlerini
sorgular, cozimin baska bir yerde
oldugunu fark ederler. Onlar igin
imkansizliklar, sadece farkli bir bas-
langic noktasidir. Herkes problemin
bir parcasi olmaya raziyken onlar
¢O6zUm Uretme cesareti gOsterirler.

Sonucta, farkli ve yenilik¢i olmak
sadece “yeni bir fikir bulmak”ya da
“teknolojik bir ¢ozim gelistirmek”
degildir. Bu, bir sorunu ciddiye al-
mak, onun pesine dismek ve ¢6zim
icin adimlar atmaktir. Cogu insanin
durdugu noktada ilerlemeyi secen-
ler, gercek farki yaratanlardir.

Benim kariyer yolculugum boyunca
en buyuk glictim, bu bakis agisi oldu.
Bugiin Acunmedya Akademi'nin
temelinde de bu anlayis yatiyor.

Herkesin ayni sekilde 6grenmesini
dayatan geleneksel egitim sistemin-
den insanlar artik mutlu degil. Bu,
sadece Turkiye'nin degil, diinyanin
blyuk bir boliminin sorunu. Sek-
térden kopuk, uygulamadan yoksun
bir egitim modeli; issiz mezunlar
ordusu yaratiyor. Acunmedya Aka-
demi, bu problemi i¢sellestirerek,
¢6ziimodakli ve samimi bir alternatif
olarak dogdu. Burada 6grencilere
yalnizca bilgi degil, deneyim ve
sektorle bag kurma firsati sunuyo-
ruz. Egitim dedigimiz sey, insanlari
gercek diinyaya hazirlamadiginda
anlaminiyitiriyor. Akademi, bu bos-
lugu doldurmayi hedefleyen bir
yaklagimin Grind.

Dogru is tanimi sizce nedir?

Dogruis, hem sizi sabah heyecanla
uyandiran hem de baskalarina do-
kunan bir istir. Japonlarin “ikigai”
diye adlandirdiklari bir kavram var.
ikigai, hayatin anlamini ve sabahlari
yataktan kalkma nedeninizi ifade
eden bir yol gostericidir. Bir isin
ikigai’niz olmasi icin dort temel bi-
leseni karsilamasi gerekiyor:

* Sevdiginiz bir is olacak,

® Bu iste iyi olacaksiniz,

¢ insanlara, evrene ya da yasama
bir katkisi olacak,

e \e bu isten kazang
saglayacaksiniz.

ikigai, bu dért maddenin kesisi-
minde yer alir ve hayatiniza anlam
katmanin yani sira size strdurdlebilir
biryasam saglar.Bu nedenle dogru
is, yalnizca bir meslek degil, ayni
zamanda degerlerinize ve tutkulari-
niza hitap eden bir yasam bicimidir.

Buglin Acunmedya Akademi'de,
ogrencilerimizin kendi “"dogru is-
lerini” ikigai'lerine dénistiirmeleri
icin rehberlik ediyoruz.

Dogruis, yalnizca madditatmin sag-
layan bir alan degil; ayni zamanda
bireyin degerlerine ve tutkularina
uygun, onu gergekten anlamli his-
settiren bir alandir.

Benim ikiga'im, genclerin hayatla-
rina dokunmak, onlara hayallerini
gerceklestirme cesaretini vermek...

Acun Medya Akademi’nin “Hayalin
isin olsun” séylemini agiklar misiniz?
“Hayalin isin olsun” sdylemi, Acun-
medya Akademi'nin sadece bir mot-
to degil, ayni zamanda tim egitim
anlayisini ve felsefesini yansitan bir
ilke. Biz, burayi siradan bir egitim
merkezi ya da kurs olarak gormu-
yoruz;
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burasl, hayal ile gercek arasinda bir
kopri kuran bir donlsim platformu.
Genglerin cogu, ailesinin yénlendir-
mesiyle, ya da puani yettigi icin ya
da "iyi bir kariyer saglar” denilerek
biryol se¢mek durumunda kalmiglar.
Ancak bu yol, onlari mutlu etmiyor.
Hayallerini bir kenara birakmis ama
o hayaliclerinde bir yerde yanmaya
devam ediyor.

iste Acunmedya Akademi tam da
bu noktada devreye giriyor. Burada
hayallerinin pesinden gitmek isteyen
gengler, hayatin onlara sundugu
ikinci sansi degerlendirme firsat
buluyor. Egitim anlayisimizin mer-
kezinde, 6grencilerimizi sektorle
birebir temas kuracaklari deneyim-
lerle donatmak yer aliyor. Egitim
ile sektor arasindaki ugurum, gele-
neksel egitim sisteminin en buyuk
sorunlarindan biri. Biz, bu ugurumu
Uzerine kurulmus bir képriyuz.

Marka siniflarimizda, cogu global
sirket yoneticisi olan egitmenleri-
miz, 6grencilerimize birebir dersler
veriyor. Bu sayede gencler, gercek
dinya dinamiklerini 6greniyor ve
sektorel beklentilere hazirlaniyorlar.
Ayrica, masterclass etkinliklerimizde
sektoriin en 6nemli profesyonelle-
riyle bir araya gelerek dogrudan
etkilesim kurabiliyorlar.

Acunmedya Akademi'de yalnizca

teknik bilgi degil, ayni zamanda
sosyal beceri gelisimini de dnem-
siyoruz. Liderlik, zaman ydnetimi,
problem ¢ézme gibi becerilerin is
diinyasinda fark yaratmanin anahtari
olduguna inaniyoruz. Bu becerileri
kazandirmak icin dizenledigimiz
atolyeler, 6grencilerimizi mezuniyet
sonrasinda karsilasacaklari zorluklara
hazirliyor.

“Hayalin isin olsun” derken, geng-
lerin sadece hayallerine degil, ayni
zamanda onlari hayata gecirebile-
cek donanima da sahip olmalarini
sagliyoruz. Hayalleriyle gercekleri
bir araya getiren bu yolculuk, bizim
ogrencilerimize sundugumuz en
blyutk deger.

Genis kariyer yelpazemde yer alan
otelcilik, restorancilik ve tv yapim-
cithgr deneyimimde fark ettigim
sektorel egitimsel ihtiyaclarn genc-
lerle paylasarak; mesleki yeterlilik
kazanmalarini saglamak, onlarin ha-
yallerini gercege donustirmelerine
yardimci olmaktan onur ve mutluluk
duyuyorum.

Her zaman ifade ettigim gibi, kariye-
rimde yasadigim her deneyim, beni
Acunmedya Akademi'ye hazirladh.
Ogrencilere sundugumuz cok farkli
egitim, 6grenim deneyimi, buyuk
markalarin katilimi ile sunulan en
glincel meslekiyeterlilik kazandiran

egitimler, staj imkanlari ve yuk-
sek ise yerlestirme oranlarimizla,
genclerimizin hayallerini ise do6-
nustirmelerini saglamaktandan
gurur duyuyorum.

Acun Medya Akademi’'de dersler
veriyorsunuz. Bir egitimci olarak
genclere onerileriniz nelerdir?

Genglere her zaman su tavsiyeyi
veriyorum: “Evren distinceyi degil,
hareketi alkislar, hareketi 6dillen-
dirir” Hayallerinizin pesinden git-
mek icin harekete gecmekten de
korkmayin.Hayatta hata yapmak en
dogal seydir. Clinkl hayat denilen
yolculuk, hatalarla pekisir.

Bu ytzden 6grencilerime her za-
man sunu séyliiyorum; Once yap,
sonra dustindrsiin. Acunmedya
Akademi'de egitim sirecini bir is
hayati similasyonu gibi tasarladik.
Ogrencilerimiz gercek projelerde
yer alarak mezun olmadan once is
dinyasinin dinamiklerini 6greni-
yorlar. Akademinin tiim iceriklerini
dgrencilerimize teslim ettik. Her
dénem bir alt dbneme mentorluk
yapiyor, mezunlarimiz ve 6grenci-
lerimiz Akademi’nin tim operas-
yonunu birlikte yurGtiyorlar.

Clnkd biz bu genglere glveniyo-
ruz ve " bu gencler de adam olur”
diyoruz! m
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v EGITiM
VAKEFI

1994'ten beri, umutlar yeserten
Giiney Egitim Vakfi, su ana kadar
3500 Un Uzerinde 6grenciye burs
imkani saglayarak, gencleri toplumda
saygin, Uretken ve umutlu bir gelecege
hazirlamaya devam ediyor.
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Genis ihracat Haritamiz ile 61 Ulkeye Hizmet Vermekteyiz

STD Transformatér olarak, diinya capinda enerji sektériine sundudumuz
yenilikgi ¢coziimlerle global dicekte giiclii bir varhk olusturduk. Urettigimiz
transformatdérler, yalmzca yerel pazarda degil, aynt zamanda vluslararasi
alanda da yiksek talep gormekte olup, 61 farklt Ulkeye hizmet
vermekteyiz. Bu genis ihracat haritamiz, kiiresel pazardaki etkili daditim
adimizi ve uluslararasi miisteri memnuniyetine verdigimiz énemin bir
gdstergesidir,

Neler Uretiyoruz ?

Urerrf;iim:’z transformatdrler arasinda yadh tip hermetik transformatérler,
yagh tip orta gii¢ transformatérler, yagh tip dagitim transformatdérleri,
yagh tip depolu transformatdrler ve dzel tasanm transformatorler yer
almaktadir. Bu drinler, dinya genelindeki farkli enerji altyapi
projelerinde, sanayi tesislerinde, enerji iletim ve daditim hatlarinda, ticari
binalarda ve yenilenebilir enerji sistemierinde giivenle kullanimaktadir.
Her bir transformatdr tird, bélgesel gereksinimlere ve yerel enerji altyapi
kosullarina uygun sekilde ozellestirilebilir.

Bunun yani sira, eko tasanm prensipleri dodrultusunda gelistirdigimiz
transformatdrier  ve  solar  paneller icin  dzel olarak iiretilen
transformatdrler, cevre dostu ve sdrdGrilebilir enerji ¢éziimleri arayan
global pazarda Gnemli bir yer tutmaktadir. Solar enerjinin giderek daha
fazla tercih edilmesiyle birlikte, gtines enerjisi projelerine entegre edilen
transformatdérlerimiz, enerji  verimliligi  ve glvenilirlik acisindan
sektdrdeki en yiiksek standartlan karsilamaktadr.

Kalite ve Giivenlik

STD Transformatér, tim makinelerinde yiiksek kalite standartlarim ve
glivenlik énlemlerini 6n planda tutarak, sektrdeki en iyi uygulamalari
hayata gegirmektedir. Uluslararasi kalite sertifikalari ve glvenlik
standartlarina uygun olarak liretilen makineler, kullanrcilarin givenligini
saglamaya ydnelik tasarlanmistir.

STD Transformator'un sundugu makineler, enerjinin daha verimli,
glivenli ve siirdiirilebilir bir sekilde kullanilmasini saglamakta ve diinya
capinda pek cok endlistri tarafindan tercih edilmektedir.

A Yiiksek Mihendislik,

Giivenli Uretim,
Kiiresel Hizmet ' '




Cocukluk
Caginda
[Losem1

LY

Prof. Dr. Al Biilent ANTMEN
Acibadem Adana Hastanesi
Pediatrik Hematoloji-Onkoloji Bolimii
Kemik Iligi Transplantasyon Unitesi Direktorti -

Soludugumuz havanin kirli olmasi,
kimyasal maddelere maruz kalma ve
cocuklarin adeta bagimlisi olduklari
ceptelefonlariile teknoloji harikalarinin
cocukluk caginda kansere yakalanma
orani ve riskini ne dl¢tide arttirdigi-
ni anlamaya calisiyor ancak heniz
bilmiyoruz. Fakat bildigimiz gercek
bltin dinyada ve tlkemizde ¢ok
hizli bir sekilde kanserlerin artig
gosterdigidir. Oyle ki tilkemizde ve
diinyada her yil milyonda 130-150
siklikla yeni kanser vakasi gorilmek-
tedir. Budonemde gorilen kanser-
ler arasinda “l6semi” ilk sirada yer
aliyor. Léseminin en kotl yani ise
sinsi baslamasi ve belirtileri gesitli
hastaliklarla karistinldigiicin genel-
likle gec teshis edilmesidir.

Cocukluk caginda Liésemiler :

0-15yaslari arasinda Turkiye'de her

yil 2 bin 500 ile 3 bin arasinda yeni

cocukluk cagr kanseri tanisi konul-
“maktadir.Bu kanserlerinilk sirasinda
- akut |6semiler yer almaktadir. Co-
kluk caginin tim kanser vakalari-
9%30-35'ini cocukluk ¢agi akut
ileri olusturmaktadir. Beyaz
orulme sikligi 100 binde 3-4
dadir. Cocukluk caginda en
dlen tipi ise Akut Lenfoblastik
~Lose 1i‘dir. (ALL) ve en sik 2-5 yas-
~ lan arasinda goriilmektedir. Akut
loblastik Losemi (AML) ise tim
cocukluk cagi I6semilerinin yuzde
15'ini olusturmaktadir.



AML ¢cocukluk caginda az gorilme-
sine karsin tedavisi daha zor, seyri
daha kotudur.

Ailelerin bu hastaliga karsi duyarli
ve dikkatli olmasi cok énemlidir.
"Ozellikle cocukta hizla ilerleyen
solukluk, karaciger ve dalak buyu-
mesi ile karakterize bir problemin
saptanmasi halinde hemen bir cocuk
hematoloji hekimine basvurulmasi
gerekmektedir. Bu hastaliklar bazen
cok sinsi seyredebilir ve aileler tara-
findan fark edilemeyebilir.”

Losemi hastaliginin belirtileri:

Halsizlik, nedeni bilinmeyen ates,
istahsizlik, kilo kaybi ile karin ve ke-
mik agnisi gibi sikayetler, |6seminin
belirtileridir. Bunun yaninda cilt alti
kanamalari, burundan, idrardan veya
karin agnisi ile birlikte kakada kan
gorllmesi alarm verici bulgulardir.
Hastaligin en kotl yani, sinsi basla-
masidir. Sikayetler ortaya ¢iktiginda
herhangi bir kan testi ve hemogram
adi verilen kan sayimi ve periferik
yayma yaptirilmazsa, basit bir enfek-
siyon olarak yorumlanarak tedaviye
geg kalinabilmektedir. Bu gibi du-
rumlarda periferik yayma yapilarak
kanin mikroskop ile incelenmesi ge-
rekmektedir. Bulgular cogunlukla
basit bir demir eksikligi anemisini
taklit ediyor gibi gortinse de ayrintili
ve titiz bir inceleme ile |6semi tanisi
alan cocuklar ne yazik ki olmaktadir.

Losemide ozellikle gece uyurken
sikdyete neden olan slregen ayak
ve kemik agrilarinin biyime agrisiyla
kanistinldigina dikkat gekmek isterim.
Cocuk gece yataga uzandiginda
“Ayaklarim, kemiklerim agriyor.” di-
yerek ayaklarini ovdurur. Masaj ve
agn kesicinin etkisiyle rahatlayarak
uyusa da devamlilik gésteren bu
tablo diger gecelerde de yine devam
eder. Eger aileler agrilar biyime
agrisi olarak distintp, zamaninda
hekime basvurmazlarsa, erken tani
ve tedavinin son derece dnemli ol-
dugu l6semide blylk bir zaman
kaybedilmis olur.

Aileler bu durumda ¢ocugunu ge-
nellikle hekime goturiyorlar. Ancak

hekim bunu siradan bir olay olarak
gorip sadece film gektirirse kemik-
ler normal gorildigu icin hastalik
atlanabiliyor ve teshiste zaman kay-
bedilmeye baslaniyor. Bu noktada
yapilmasi gereken en 6nemli husus
kan ve kemik iliginin mikroskobik
incelenmesidir.

Erken tani ve erken tedaviye bas-
lamanin Onemi :

Halk arasinda “kan kanseri” olarak
bilinen 16seminin ¢ok cesitli tipleri
vardir. ALL'nin 3 alttipi varken, "Akut
Myeloblastik Losemi” adi verilen alt
tipinin FAB siniflamasina gore 10 alt
grubu vardir, yeni molekiler tani
teknikleriile bu alt tip sayilari 20'ye
yaklagsmaktadir. Tim |I6semi tipleri-
nin genel olarak ortak 6zelligi cok
sinsi olmasidir. Baglangicta sadece
cilt renginde solukluk tekrarlayan
enfeksiyonlar seklinde bulgular or-
taya c¢ikmakta, ayrica halsizlik, yor-
gunluk, sik enfeksiyonlara yakalan-
ma gibi bulgular da hastaligin seyri
sirasinda eslik edici olabilmektedir.
Bu sinsi bulgular doktorlar tarafindan
ayrintili incelemelere ve 6zellikle
kanin mikroskobik incelemelerine
tabi tutulmaz ise tani konmada geg¢
kalinmaktadir. Daha sonra hastalik
ilerledikce karaciger ve dalak biyu-
mekte, cocugun rengi solmaktadir.
Hastaligin tanisi kemik iligi aspiras-
yonu denilen girisimsel bir test ile
alinan kemik iligi ve kan érneklerin-
de ki gesitli patolojik, morfolojik ve
sitogenetik incelemeler yapilarak
konmaktadir. Her hastalikta oldugu
gibi kanserin tim tirlerinde erken
teshis cok 6Gnemlidir.

Tedavisi:

Losemide hicbir cocuk aynitedaviyi
almaz. Tedavi protokoll hastaligin
seyrine ve ¢cocugun tedaviye verdigi
yanita gore belirlenir. Ornegin ALL
sadece kemoterapi ile ylizde 90
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oraninda tedavi edilebilen bir has-
talikken, AML'de bu oran ylizde
50'lere dustyor. Her iki tiriinde de
cocukluk caginda gorilen tim kan-
ser tUrlerinin dortte birini olusturan
[6seminin ALL (akut lenfoblastik |6-
semi) ve AML (Akut Myeloblastik
Losemi) olarak iki tirG bulunuyor.
ALL'nin gorilme sikhgi, 6zellikle 2-5
yas arasinda artiyor. AML'de her yas
grubunda gorilebiliyor ancak en
cok yeni dogan ve 1 yasina kadar
olan dénem ile addlesan yas grubu
olarak adlandirilan 12-14 yas son-
rasinda sikhgi artiyor.

K&k hiicre nakli devreye girdiginde
basari orani ylizde 90'a yukseliyor.
Tedavi suresi |I6semi tlrine bagli
olarak degismekle birlikte ortalama
cocuklarda 2 yili bulabilmektedir.

Hicbir hasta, ayni sekilde tedavi
edilmemektedir. Tedavi protoko-
|G, tamamen hastaligin seyrine ve
kisinin bireysel olarak tedaviye ver-
digi cevaba gore sekillenmektedir.
ALL, sadece kemoterapi ile ylzde
90 oraninda tedavi edilebilen bir
hastalikken; AML'de bu oran ylizde
50'lere dismektedir. Kok hiicre nakli
devreye girdigi zaman basari orani
ytzde 90'a ¢itkmaktadir. Ancak kok
hicre nakline ragmen tedaviye di-
renclivakalarda hastanin kurtarilma-
st bazen mimkin olamamaktadir.
Tedavi suresi kizve erkek cocuklarda
iki yih bulmaktadir.

Goriulme sikhigi ve hastaligin tekrar-
lamasi erkeklerde daha yuksektir.
Yeni tedavi metotlari olarak ¢cocuk-
luk caginda eriskinlere oranla daha
az sayida da olsa ¢esitli biyolojik
molekdller ki halk arasinda akilli
ilaglar olarak adlandiriimaktadir veya
hiicresel tedavi Grinlerinin kullanimi
glin gectikgce artmaktadir.

|
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Bu tedavi modelleri klasik kemote-
rapiye yanitvermeyen veya tedavisi
tamamlandiktan sonra hastaligi niik-
seden ¢ocuklarda giderek énemli
bir silah haline gelmektedir.

Cocukluk cagi kanserlerinden ko-
runmada 6nemli hususlar:

e Cocuklar teknoloji ile mimkin
oldugunca gec tanigsmalidir. Kiictik
yaslarda bilgisayar, cep telefonu ve
mikrodalga firinlar gibi teknolojik
urtnlerden cocuklar erken yaslar-
da mimkin oldugunca uzak tutul-
malidir. Bircok calismada bu etkiler
gosterilememis olsa bile teknolojiile
birlikte tim ¢ocukluk cagi kanserle-
rinde buylk bir artis oldugu yapilan
bilimsel calismalar ile gosterilmistir.

e Evleri ylksek gerilim hatlari cev-
resinde bulunan insanlarda uzun
yillar sonrasinda kanser sikliginin
arttigi gosterilmistir. Yine yogun baz
istasyonlarinin bulundugu yerlerde
yasayanlarda yillaricinde kanser ge-
lisiminin arttigi gozlenmistir.

® Dogal ortamda yetismeyen ya da
baska bir deyisle endustriyel besin-
lerle ki bunlar katki maddeli uzun
stre saklanabilen ve cok popdiler
olan besinler olarak bilinmektedir, bu
tur besinlerinin kullaniminin toplum-
da artmis olmasi ile birlikte kanser
sikhginda paralel bir artis oldugu
bilimsel calismalar ile gosterilmistir.
Bu tur katki maddeleri 6zellikle kan-
serojen oOzelligi olmasi s6z konusu
olanlar kanser ve |6semi olusumu
icin tetik cekici faktorler olabilmek-
tedir. Bu tetiklemenin hangi insan
da ya da hangi cocukta, ne zaman,
niye ortaya ciktigi henlz bilinme-
mektedir. Clinkl |6semi dahil tim
kanserler multifaktoriyel nedenlerile
ortaya ¢cikmaktadir. En 6nemli kanser
zeminin hazirlayan faktér genetik
predispozisyon varligidir.

Yani ailesinde 6nceki kusaklarinda
daha 6nceden kanser ¢cikmis olanlar
bu agidan riskli grubu olustururlar.
Gundmiuz teknolojileriile bu aileler-
deki kansere neden olabilen genetik
bozukluklar tanimlayabiliyoruz an-
cak aileden gelen bu mirasi degistir-
me sansimiz tibbi olarak bulunmuyor.

Bu cocuklar ve kisiler icin yillik kont-
roller yaptirmalarini ve yakindan
kendilerini izleyecek bir hekim bul-
malarini tavsiye ediyoruz.

* Dogumdan itibaren kanser ve [0se-
miden korunmada kiilk ve en nemli
onlem bebeklerin mutlaka anne sttu
ile beslenmelerinin saglanmasidir.
Anne stl, cocuklarrilerikiyaslarinda
dahi kanserden korudugu yapilan
arastirmalarda gosterilmistir. Orne-
gin genel bir standart olarak 18 ay
boyunca anne sitl alan bir bebegin
orta yaslarda karaciger kanserine
yakalanma riskinin anne sttt alma-
yan bebeklere gore 10 kat azaldig:
gOsterilmistir.

® Bugline kadar kesin olarak |6semi-
nin ortaya ¢itkmasina neden olan ve
bilimsel olarak ispati yapilmis olan
neden radyasyondur. Hirosima ve
Nagazaki'ye atilan atom bombalari
sonrasinda, yine Cernobil nikle-
er santral kazasi ile Japonya'daki
deprem ve tsunami sonrasi ortaya
ctkan nikleer kazalar sonrasinda
radyasyona maruz kalan bdlge de
ki insanlarda ve maruz kalan anne-
lerden dogan ¢ocuklarda [6seminin
gorilme sikhginin diger kanserler
gibi normal poptilasyona gore ¢ok
belirgin arttigi gosterilmistir.

e Bir baska l6semiyaptigi kesin olan
faktor kimyasal maddelerden ben-
zenlerdir. Icinde benzene bulunan
tim kimyasallar ile insanlarin direkt
maruz kalmasi durumunda 6zellikle
|6semi ortaya ciktigr kanitlanmistir.
Bundan yillarca 6nce bu konuda ki
ilk kanitlari tip dlinyasina sunan bilim
insani Ulkemizden degerli hocamiz
Prof. Dr. Aksoy'dur.

Ayakkabi boyacilarinin boyamada
kullandiklari boyalarda ki benzene
dolayisiile 16semiye yakalandiklarini
kanitlamistir. 1960 yilindan itibaren
“Benzen "“in sebep oldugu kan has-
taliklari ve 6zellikle l6semi sorunu
Uzerinde calismaya baslayan Prof.
Dr. Muzaffer AKSOY'un bulgulari,
bircok tUlkede yayinlandi.

1974'de Uinlti Blood dergisinde ¢ikan
“Leukemiain Shoeworkers Exposed
Chronically to Benzene” isimliyazisi

ABD’de bu kimyasal maddenin yasal
degerinin 1 ppm’e duslrilmesini
sagladi. Bununla ilgili olarak Was-
hington’da bir bilimsel mahkeme
kuruldu ve Prof. Dr. Muzaffer Aksoy,
bilimsel tanik olarak cagrildi.

Uzun tartismalar sonucu 1977'de
ABD’de benzenin yasal degeri 1
ppm’e dusurdldid. 1987 yilinda
ABD'deki CRC Press adli yayinevi
Prof. Dr. AKSOY'dan benzenin kar-
sinogenetigi ile ilgili bir kitap yaz-
masini istedi. Bu eser 1988'de CRC
Benzene Carcinogenecity adiyla
yayinlandi.

Cocukluk caginda hangi

hastaliklara kemik iligi nakli

yapilmaktadir?

- Losemiler

- Lenfomalar

- Noroblastom gibi diger
kanser hastaliklari

- Histiositoz

- Akdeniz anemisi (Talasemi Major)

- Orak hiicre anemisi

- Dogumsal ve edinsel
aplastik anemiler

- immun yetmezlikler

- Metabolik depo hastaliklari

Kemik iligi nakli kimlerden yapi-
labilir?

Allojenik kemik iligi nakli yapilmasi
gereken bir cocuga ilk 6nce doku
grubu uygun bir verici bulunmasi
gerekir. Hasta cocuga doku grubu
tam uygun 6ncelikle var ise kardes-
ten, yok ise bir akrabasindan o da
yokise HLA tam uyumlu akraba disi
herkesten kemik iligi nakil yapilabilir.

Boyle bir hastalik ile karsilasildigin-
da ilk 6nce hasta cocuk ile birlikte
anne-baba ve kardeglerden doku
grubu bakilir. En iyi sonug doku
grubu tam uyumlu kardesten ya-
pilan nakillerde elde edilmektedir.
Anne-Baba’'nin akrabalik durumuna
gore aile icinde doku grubu tutma
ihtimali olan kisilerden de doku gru-
bu bakilabilir.

Eger aile icinde uygun verici bulu-
namazsa kemik iligi bankalarindan
verici tarama slreci baslatilir. Mer-
kezimizde doku grubu uygunlugu



taranmakta, uygun vericisi olmayan
hastalar icin kemik iligi bankalarin-
dan verici taramasi yapilmaktadir.

Son yillarda, doku grubu uygun ve-
ricisi olmayan ve kemik iligi banka-
larindan da bulunamayan hastalarda
anne ya da babadan (her insanin
anne ve babasinin doku grubu uyu-
mu en azindan %50 dir) 6zel islemler
yardimiyla kemik iligi nakli yapilabilir
hale gelmistir. Haploidentik kemik
iligi nakli denen bu yonte erke-
zimizde 2014 yilindan itibaﬁba§arl
ile uygulanmaktadir.

Nakil stirecinin asamalari nelerdir ?
Cocuklarda kemik iligi nakli ve te-
davisi slireci su asamalar halinde
gerceklesiyor:

1.Hazirlama tedavisi: Nakil islemine
on gun kala baslayan surectir. Bu
sure icerisinde kemoterapi veya ke-
moterapi + radyoterapi ile hastanin
kemik iligi yok edilir.

2. Nakil gtinii: Cogunlukla hasta-
nin kardesi olan verici ameliyatha-
neye alinir. Kemik iligi aspirasyonu
igneleriyle dondr kardesin kemik
iliginden kok hiicreleri toplanir ve bir
kan torbasina doldurulur.]r torba
kan goriinttst veren kemikiiligi kok
hicreleri, hastaya daha 6nce takiimis
olan Hickmann kateterden verilir.

3. Balay1 dénemi: Nakil y
sonrakiyedi glnlik streci
bu sire nispeten sakin ge

4. Savas dénemi: Yedinci
sonra hastaya verilen kemikiligi
gisiklik sistemiyle savasa
ile 28 glin gegmesinin ardi
doku yerlesir. Genellikle 21
sonra goreceli bir rahatla

.

Hastanin risk altinda oldugu dénem,
45 giinden 100 gline kadar uzaya-
bilir. Budénemde hastanin savastan
galip ¢cikma olasiligi ytizde 80 civa-
rindadir. Bu riskli stire¢ atlatildigi
takdirde, hastanin genel durumunda
taslar yerine oturmaya baslar. Nakil
sonrasi ilk 3 ay cocukta enfeksiyon
riskinin ve diger immunosupresif
ilaclarin yan etkilerinin en sik oldu-
gu dénemdir. Daha sonraki strec
goreceli olarak rahat geger.

5.Takip dénemi: Savastan galip gikan
cocuk hastalar, 100. gtinden sonra
alti aya kadar takip edilir. Takip isle-
mi, bes yil stiresince gesitli araliklarla
devam eder. m
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Ciineyt
Tekgiil

Lcimizden Bin...

Ciineyt Bey merhaba, 6ncelikle r6-
portaji kabul ettiginiz icin cok tesek-
kiirler. Sizi sizden dinleyebilir miyiz,
Ciineyt Tekgiil kimdir?

Merhum babam Kerim Tekgul ve
merhume annem Nezihe Tekgil'in
dokuzuncu ve en kii¢iik cocugu ola-
rak 1973 yilinda, Adana’nin Havuz-
lubahce semtinde diinyaya geldim.

Adana inkilap ilkokulu ve Adana
Anadolu Lisesi'ndeki 6grencilik yil-
larimdan sonra ODTU'de Ekonomi
lisans egitimimi tamamlamak tzere
Ankara'da yasarken hayatimin agki,
biricik esim, Mesrin (S6nmez) Tekgul
ile yollarimiz kesisti ve hayatlarimizi
birlestirdik. Bu birlikteligin en gtizel
meyvesi ise, elbette, biricik oglumuz
Tolga Deniz Tekgdl oldu.

Uzun lafin kisasi, genis bir ailem ol-
masi nedeniyle toplumdaki “sansh”
sayilabilecek bireylerdenim,amaayni
zamanda da “ortalama” herhangi bir
bireyim. Bir evlat, bir kardes, bir es,
ve bir baba...

Adana Anadolu Lisesi ile baglayan
ODTU ile devam eden egitim haya-
tiniz sonrasinda nasil devam etti?

Henlz Ankara’daki Gniversite yillari-
min Uglincl yilinda Digbank’ta bas-
layan is hayatim, 6nce yine Ankara
ASELSAN'dave sonrasindaise Adana
Sasa'da devam etti. iste tam bu sira-
da, esim Mesrin ile birlikte gdgmen
olarak Amerika yolculugumuz bas-
ladive Atlanta, Georgia'ya yerlestik.

Esim Mesrin'in hayatimiz boyunca
bana 6zveriyle verdigi bas dondu-
ricl destegi sayesinde, bir yandan



calisirken ve kendimize bir hayat
kurmaya cabalarken, diger yandan
ise egitim hayatima da devam etme
sansini yakaladim.

Georgia State Universitesi'nde Pro-
fesyonel Muhasebe Yiksek Lisansi
ve ayni zamanda isletme ve Finans
Yuksek Lisansi egitimlerimi tamam-
ladim. Bu egitimlerim sayesinde ve
gerekli diger profesyonel yetkinlik
sinavlarini da vererek Georgia eya-
letinde Yeminli Mali Misavir lisansini
elde ettim.

Bu slirecte ve sonrasinda ise, Deloitte
Atlanta ofisinde Finansal Denetim
Mufettisligiile Strateji ve Operasyon
Danismanligi gorevlerinde bulun-
dum. Bu sayede bir¢cok endustride
ve ¢cok sayida blyUk 6lceklisirketlerin
hemen hemen butin is stireglerinde
bulunma ve bunlari detaylica anlama
firsati buldum.

Amerika'da, Home Depot ve Infor
gibi bagka global sirketlerde de ca-
listiktan sonra, tekrar yuvaya, Sabanci
sirketlertopluluguna déndim. Ancak,
saninm sirketlerimizin global arenada
basarmak istedigi hedefleri ve benim
de global ge¢mis tecriibelerimin ke-
sisim kiimesi nedeniyle, cogunlukla
uluslararasi gérevlerim oldu.

Bu vesileyle, Sabanci grubu igerisin-
de, muhtelif Gst dizey gorevlerle,
Ukrayna, Romanya, Tayland, Cin ve
Endonezya’da calistiktan sonra en
son bugln yine Amerika'dayim ve
Sabanci grup sirketlerimizden Kor-
dsa’nin Kompozit ve Gelismis Mal-
zemeler sektorlerindeki Amerika
merkezli sirketlerinde Yonetim Kurulu
uyelikleri gorevlerini icra ediyorum.

Hayatinizin yogun temposunda stres
atmak icin neler yapiyorsunuz?

Her konuda oldugu gibi, basarili
stres yonetiminin de sirr, gonilden
sevdigin ve sana dogal olarak pozitif
duygular yasatan aktivitelere yonel-
mekten gegiyor sanirm. Ayrica ailem
de benim icin her zaman bir 6ncelik
oldugu igin bu iki perspektiften yola
cikarak tercihler yaptim diyebilirim.
Kariyerimin en tempolu dénemlerin-
de, benimicin stres atmanin en etkili
yolu, cok caba ve zaman gerektirme-
sine ragmen, golf oynamak ve
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sualti dalisi (scuba) yapmak oldu.
Bunu iki temel nedene baglayabili-
rim. Birincisi, mecburen uzunca za-
man ayirmak gerekliliginedeniyle, is/
hayat dengesi kurmak Gizere zaman
yonetimiyapma zorunlulugu ve bdy-
lece kendin icin zaman yaratabilmek.
ikincisi ise, bu aktiviteleri ayni zaman-
da mutlaka esim ve oglumiile birlikte
planlayip uygulayarak, ailecek kaliteli
ve baska 6nceliklerle bolinmeyecek
sekilde birlikte zaman gecirebilme
firsati yaratabilmek.

Elimizden geldigince ¢ok seyahat
etmeye de calistik hep ve ailecek
yeniyerler gdrmek ve yeni kulturleri
tanimak bizi her zaman ¢ok mutlu
etti. Bu cergeveye en buylk katki
sanirnm oglumuz Tolga Deniz'in, tam
anlamiyla, multi-kultirel ve dinya
vatandasi bir geng olarak bluylimus
olmasindan kaynaklanmistir diye-
bilirim.

Son olarak, 6zel/kisisel pilotluk (PPL)
yapmayla da ugrastim ve bu sayede
gOkylzinde kuslar gibi 6zgir oldu-
gum anlar yasama firsatini buldum.
Goreceginiz lizere yogun tempo ile
kavgayiyine yoguntempo ile verdim
hep. Ama bu kez, kisisel bilingli akti-
vite tercihleriyle elbette.

Kirmizi gizgileriniz nelerdir?
Cevaplamasi hem cok zor, hem de
cok kolay bir soru...

Dogmatik distince ve gorisler cer-
cevesinden bakacak olursak kolay-
likla “kirmizi cizgim yok” diyebilirim.
Ancak tam da ayni nedenle, elbette
“kirmizi ¢izgim var” da demeliyim
ve erdemli olma cercevesinden ba-
karak bu kirmizi ¢izgim “her zaman
ilkeli davranmak ve davraniimasini
beklemektir.

Hayatim boyunca gercekten cok gez-
dim, cok okudum ve ¢ok 6grendim.
Bu vesileyle 6grendigim “bilgi”ler
sayesinde de kendimi “bilgili” insan
kategorisine koyabilirim sanirnm. An-
cak tam da bu nedenle, an itibari ile
(ve bence sonsuza kadar) bildikleri-
min bilmediklerimden cok ama cok
daha az oldugunu ve olacagini da
biliyorum. iste bu nedenle de her
goris ve distinceye saygil ve aci-
gim. Herhangi bir konudaki degisik
dislnce ve goruslerin birden fazlasi,
dogru baglamlarda, eszamanli olarak
dogru olabilir. Bu yizden “kirmizi
cizgim yok"tur diyebilirim. Her za-
man yeni bilgiye a¢ ve farkli goris
ve distncelere acigim.



Yeni veriler 151g1 altinda, daha once
bulundugum pozisyondan farklila-
sabilirim, farklilagsabilmeliyim.

Ancak, ayni cerceveden bakisla, her-
hangi bir goris veya disincenin,
sanki ylizde yliz hakikatmis gibi cok
kuvvetlice arkasinda durmak veya
buna tartismasizca inanmak, yani
"dogmatik” davranmak da kesinlikle
bana gore degil.

Bu nedenle, "erdem”li olmaya caba-
lamak, “ilkeli” davranmak, “bilgin”
olmaktan 6te "bilge” olmaya caba-
lamak, “caliskan” olmak, “"durtst”
olmak... Bunlar da benim kirmizi
cizgilerim.

Hayatinizda déniim noktasi olarak
gordigiiniiz olay ya da dénem var
mi?

Olmaz mi...?Henlz altiyasinda, Ada-
na inkilap ilkokulu'na kayit oldugum
ilk gtin, ilkokul 6gretmenim, Sayin Ay-
can TUFAN, benim sinifimda “Ciineyt
adinda 6grencim yok, bu yakisiklh
bana gelsin” dedi ve Aycan ogret-
menim ile ilk kez tanismis oldum ve
onun sinifinda ilkokula bagladim.

lerleyen dénemde, her giin Havuz-
lubahge'den Blyiksaat'e ylriyerek
gidip geldigim okulumda, igcinde
yasadigim kii¢licik dinyamdan ¢ok
daha fazlasinin oldugunu Aycan
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“Erdem”li olmaya
cabalamak, “ilkeli”
davranmak, “bilgin”
olmaktan 6te “bilge”
olmaya cabalamak,
“caliskan” olmak,
“durust” olmak...
Bunlar da benim kirmizi
gizgilerim.

ogretmenimden 6grendim. Son de-
rece mutlu bir ilkokul hayatim oldu
onun sayesinde ve her zaman cok
merakliydim. Aycan 6gretmenim
ise tam bir Cumhuriyet kadini ve bir
anne sefkatiyle birlikte, bir egitim ve
ogretim sevdalisiydi. Hi¢c bikmadan
ve usanmadan, biitlin 6grencileriyle
birebir ilgilenirdi.

Ben ilkokul dérdinci siniftayken,
elime kiglk bir notilistirdi ve “Bunu
anne veya babana ver.” dedi. Rah-
metliannem notu okudugunda ¢ok
kizmisti ve blytk ablam Belgin’e,
“Benim oglum caliskan zaten, ne-
reden ¢ikti bu dershaneye gitme isi
simdi?” dedigini hatirliyorum. Ders-
hanenin de tam olarak ne oldugunu
bildiginden emin degildim agikgasi.
Ben de bilmiyordum zaten.

Ertesi sabah Belgin ablam da benim-
le birlikte okuluma geldi. Anlagilan
o da durumu pek anlamamisti, do-
layisiyla da anlatamamisti. Konus-
tular, ancak sanirrm ablam sadece
ailemizin negatif goérisini iletebil-
misti. Belli ki, Aycan 6gretmenim de
bu reaksiyonun ailemizin ekonomik
durumundan kaynakl oldugunu du-
slinmus veya not etmisti. Aklindaki
tek sey ise, benim potansiyelime
olan inanci ve bu konuda her seye
ragmen bir seyler yapma arzusuydu.

Ayni glin, okul saatinin tam ortasin-
da, beni elimden tuttu ve Murtaza
Yilmaz Dershanesi'ne gétirdi. Aycan
ogretmenimin kiz kardesi de orada
ogretmenmis. Beni mudir odasina
aldilar ve onceki giin diger 6gren-
cilerin almis oldugu bir test verdiler.

Basarmisim...



Burslu olarak dershaneye gitme fir-
satini yakalamis oldum. Daha sonra-
sinda, butlin bunlarin Anadolu Lisesi
sinavlarina hazirlikamaciyla oldugu-
nu 6grendik. Oysa bizlerin bdyle bir
okulun veya sinavin varligindan dahi
haberi yoktu.

Aycan 6gretmenim, israrla, benim
icin bu adimlari atmasaydi eger
benim bugine dek yasadigim bu
yolculugum hi¢ baslamayacakti ve
ben bugtinkli ben olamayacaktim.

Sonsuz saygilarimi sunuyor, hasretle
ellerinizden 6plyorum Aycan 6g-
retmenim.

Basarilarla dolu bir 6zge¢misiniz var,
sizce basar icin olmazsa olmazlar
nelerdir?

Tesekklr ederim. Kisisel ve cevre-
sel farkindalik pencerelerinden de
bakarak, herkes icin gecerli oldugu
gibi hem kisisel hem de cevresel li-
mitasyonlarima gore, evet basarili bir
kariyerim ve hayatim oldu diyebilirim.

Elbette, dogustan gelen “yetenek”
ve/veya “sans” basariya giden yolda
cok dnemli birer faktor olabilirler
dogal olarak. Ancak, "olmazsa ol-
maz” degiller diye disiniyorum,
clinkli ben "basan”yi “potansiyele
oranla performans ylzdesi” seklinde
tanimliyorum.

Bana gore basari icin olmazsa ol-
mazlar: Kisinin tercih edecegi ilgi
alanlarinda bilgi edinmesi ve be-
ceriler gelistirmesi, kisisel yetkinlik-
ler icin strekli gelisim, davranissal
olarak caba/gayret ile stirekli istekli
olunmasi ve motivasyonel olarak ise
surekli dayaniklilik gosterebilmek
diyebilirim. Elbette duruma gore
bunlarin dagilim oranive kombinas-
yonu degiskenlik gosterebilir diye
distnlGrim.

Goreceginiz Uzere, saydigim bu mad-
delerden “yetenek” veya “sans” pek
de kontrolimizde degil, dyle degil
mi? Oysa diger butin basliklar ta-
mamen kisinin kendisinin strtc
koltugunda oldugunu dogrular ni-
telikte. Kisacasi bence basari, kisinin
kendisine yatirim yapip yapmamayi
tercih edip etmemesiyle ilgili.

Pandemi, savaslar, kiiresel krizlerin
etkili oldugu diinyada krizlerden en
az etkilenmek nasil miimkiin olur?

Sizin de belirttiginiz gibi, kiresel
makro dengeler ve piyasa egilimleri
disindaki slrpriz gelismelerden et-
kilenmemek mimkin degil elbette.
Ancak, su da bir gercek ki, donemsel
olarak, bu ve benzeri sitrprizler de,
o veya bu sekilde yasanacak, bunu
biliyoruz, dyle degil mi? Dolayisiyla,
gerek devletler ve kurumlar,
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gerek sirketler ve isletmeler, gerekse
de kisisel seviyelerde, “en az etkilen-
mek” icin yapmamiz gerekenler iki
boyutludur diyebiliriz.

Bir taraftan, bu makro ve piyasa ger-
ceklerinden yola c¢ikarak ve surekli
olarak diinyadaki mega egilimler,
teknolojik gelismeler nelerdir, bunlar
hakkinda bilgili ve 6ngérilt olmak
ve dolayisiyla bunlarin bizimle ilgili
endustri ve sektorlere olasi etkileri
nelerdir veya neler olabilir diye de-
gerlendirmelerde bulunabilmek tize-
re egitimli ve hazirlikli olmak. Bu 6n
sartlarla birlikte ise, “isini planlayip,
yaptigin plani isletmek” kabiliyetini
gOstermek.

Diger taraftan ise slrprizler ve risk-
lerin efektif ydonetimi agisindan, her
zaman “firtinay atlatabilecek kadar”
prensibi tzerine kurgulanacak “sag-
likli bir finansal pozisyon almak” be-
cerisini gostermek.

Bu iki boyut cercevesinden yola ¢ika-
rak yapilacak calismalar neticesinde
elde edilecek veriler 1s1g1 altinda,
risklere duyarli bir disiplin ile hazir-
lanarak hayata gecirilecek planlar,
cok ylksek ihtimalle, krizlerden en
az etkilenecektir diyebiliriz sanirm.

Degisim hizinin arttigi bu donemde
hem bireyler hem de sirketler ne-
lere dikkat etmeli? Degisime ayak
uydurmak icin neler yapmali?

Kendine yatirm!

Gerek kisiler, gerekse kurumlar ve
sirketler, mutlaka kendilerine stirekli
yatinnm yapmalilar.

Kisisel anlamda bu, yeni beceriler
ve yeniyetkinlikler gelistirmek Gzere
yapilacak calismalar olabilir veyaiilgi
duyulan alanlarda daha fazla bilgi
edinmek olabilir.

Kurumlar ve sirketler acisindan da
durum ¢ok farkli degil aslinda. Or-
ganizasyonlar kisilerden olusur éyle
degil mi? Birtaraftan, mutlaka insana
yatirnm ile, daha yetkin ve yiksek
performansl calisanlardan olusan
bir organizasyona donlisme cgabasi
olmali sirketlerin. Diger taraftan ise,
en az rekabet icinde oldugu piyasa
sartlarinin gerektirdigi kadar,
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daha iyi sartlarda ise, ileriye donik
planlarinda rekabet etmek isteyece-
gi pazar dinamiklerine hizmet ede-
bilecek seviyede, organizasyonel ka-
biliyet ve cevikligi gelistirmek Gzere
kurgulanmis bulunan uygulamalar
mutlaka is planlarinda olmali.

Yapay zeka ile ilgili diisiinceniz ne-
dir, séylendigi gibi bircok meslegin
sonu mu olacak?

Veriigleme teknolojilerinde gelinen
noktada, her gecen giin daha da
hizli bir sekilde, daha dogru verileri
ve bilgileri, neredeyse aninda ve
harmoniile isleyebilme kabiliyetleri
sayesinde, yapay zeka neredeyse
tim alanlardaki uygulamalarda yerini
aliyor. Degisimi goriyoruz ve muthis
verimlilik artislarina taniklik ediyoruz.

Ama bence bu o kadar da korku-
lacak bir sey degil. Tam aksine bu
degisimitam agik kollarla kucaklama
taraftariyim.

Unutmayalim ki, makro seviyede ve
uzun vadede, toplam ekonomideki
toplam verimlilik artiglari, kisi basi
milli hasilalara da pozitif etki yapa-
cagindan, toplumlarin toplamdaki
refah seviyesine de pozitif etkiler
sunacaktir.

Mikro seviyede ise, elbette, en gozle
gOrulur haliyle, rutin stirecler icindeki
rutin islerin otomasyonu kaginilmaz
olacak, oluyor bile zaten. Yalnizca,
robotlarin Gretim hatlarindaki veya
depolama ve lojistik stireclerindeki
mavi yaka isleri devralmasi olarak
distinmeyin, drnegdin “robotik stireg
otomasyonu yazilimlari” sayesinde,
sirketlerin destek fonksiyonlarindaki
sureclericerisinde de, raporlama ve
analiz gibi beyaz yaka islerde bile bu
degisimi gorlyoruz artik.

Dolayisiyla, evet, buglinkd haliyle ve
tanimladigimiz sekilleriyle, rutinisler
bu donlsimiin odagindalar. Ancak
toplum ve bireyler de bu stirecte bu
degisime adapte oluyorlar ve klasik
“meslek” tanimlari da degisiyor ola-
cak. Bambaska meslekler ve meslek
gruplar olusuyor ve olusmaya da
devam edecek. Mesela, klasik mu-
hendislik kollarina, dnce
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Yapay-2eka neredeyse
~tUm alanlardakj_y\/gu-
lamalarda \;’i‘éhvor.
Deéigi_mi g6fyyoruz ve
mthis verimlilik aptis-

larina taniklik edi\jghjz

Ania‘bence bu o ri;alian:

"bilgisayar mihendisligi”, sonra "bil-
gi sistemleri mihendisligi”, daha
sonra ise "yazilm muhendisligi”
eklenmisti. Buglnlerde ise, yapay
zeka ile etkilesimi daha etkin hale
getirmeye odaklanan "komut mu-
hendisligi” ve bunun yan meslek
tanimlarini gértyoruz.

Yani, yeni is kollari, yaraticihgin 6n
plana ciktigr meslekler ve meslek
gruplari, klasik is kollarina alternatif
olarak genclerimizin dniindeki sece-
nekler olacaklar. Buytzden bizlerin
Uzerine diigsen gorev; kendimizi bu
gelismelere ve bunlarin dogal su-
recteki sonuclara gore olusmasini
ongordigiumuz yeni dinamiklere,
ihtiyac duyulacak yeni beceri ve yet-
kinliklere hazir hale getirmek ve bu
bakis acisiyla da kendi gelisimimize
surekli yatirrm yapmak olacaktir.

2018 yilindan beri vakfimiza vermis
oldugunuz Kerim-Nezihe TEKGUL
Basar 6diiliimiiz sayisal, esit agirhk,
sozel bolim birincilerine verilirken;
Sukran - Yusuf S6nmez Hemsirelik
6zel 6dilimiz ise hemsirelik al-
aninda birinci olarak vakfimizdan
burs alan 6grencimize veriliyor. Bi-
zlere bu 6dili nasil vermeye karar
verdiginizi ve sizde biraktigi hissi
anlatabilir misiniz?

Her seyden 6nce, bilmenizi isterim
ki, ben ve sevgili esim Mesrin, bitiin
kalbimizle, bundan ¢cok dahafazlasini
yapabilmeyiisterdik ve istiyoruz da...
Bu adimlari atabiliyor olmaktan ¢ok
ama ¢ok mutluyuz. Umarim ilerleyen

yillarda daha bulylk projeleri kur-
gulayip hayata gecirebilmek de
mumkin olur.

Elbette, isin ruhunda, icinde bulun-
dugumuz toplumumuzdaki ihtiyag
sahibi genclerimizin basarili olma
gayretlerini takdir ve tesvik etmek
yatiyor. Genglerimizin kendilerine
yatirrm yolculuklarinda bizler, cok
kiclik de olsa bir katki sunabiliyorsak
eger, ne mutlu bizlere...

Ayrica, bu filantropi faaliyetlerimizi
Guney Egitim Vakfi ¢atisi altinda
yapabiliyor olmamiz bizleri cok daha
fazla mutlu ediyor, ¢ciinkii GEV tam
da bizleritanimliyor. GEV, bizlerin de
icinden ¢ciktigi, blytylp gelistigimiz
toplumumuzun tam bir aynasidir. Ku-
rulus felsefesi ve calisma ilkeleriyle
birlikte, topyekiin bizlerin de duygu
ve distincelerini yansitan bir egitim
gonulltleri toplulugu.

Buradan ¢ikisla, “topluma geriverme”
ve “sonraki nesillere katki sunma”
gudustyle kurguladigimiz ve GEV
catisi altinda hayata gecirdigimiz
bu programlarin mevcut halleriyle
kurgulanmis olmalarinin ve bu sekil-
de adlandirilmalarinin arkasinda
yatan hikaye ise biraz daha kisisel
bizler igin.

Son derece kisitli imkanlari olmasina
ragmen bizleri dinyaya getiren ve
sonsuz sefkat, 6zveri ve emek vere-
rek, bizleri blyuttp yetistiren anne
ve babalarimizin, hayatlarimiza olan
bu mithis katkilarini toplumumuz



onlnde saygiyla tanimak, topluma
bildirmek ve onlarin isimlerini son-
suza dek yasatip, her zaman sayg,
minnet ve hasretle anmak Uzere bu
girisimde bulunduk esimle birlikte.
Kerim-Nezihe Tekgul, yani merhum
babam ve merhume annem, sadece
ilkokul okumuslar ve yiiksek 6greni-
min farkli disiplinleri nelerdir, bile-
mezlerdi. Bu ylzden, onlarin adina
olan basari 6dullerimiz; sayisal, esit
agirlik, sézel bolim birincilerine ayri
ayri verilmek Uzere tasarlandh.

Sukran-Yusuf Sénmez, yani merhu-
me kayinvalidem ve merhum ka-
yinbabam ise, sirasiyla, hemsire ve
teknisyenlerdi. Bu ytzden, onlarin
adina olan basar 6dulimuz, ozel
olarak hemsirelik alanina odaklanan
basarili gencimize verilmek lGzere
tasarlandi. Umarim gerek hayatla-
rimiz boyunca bizler ve gerekse de
ailemizde bizlerden sonraki gelecek
nesillerimiz, anne ve babalarimizin
isimlerini halen yasatan ve bizlere
sunduklari katkiyr dile getiren bu giri-
simi sonsuza dek devam ettirebiliriz.

Sivil toplum 6rgitlerindeki géndl-
liltiglin 6nemi sizce nedir?

Bizler, hepimiz, dogal olarak sos-
yal varliklariz. Hayatlarimizi sadece
birer birey olarak, tek basimiza ya-
samayi dustinmek elbette mimkin
degil. Dolayisiyla hepimizistesek de
istemesek de bir mikro veya makro
toplumun parcalariyiz.

Duirust olmamiz gerekirse, diinyaya
geldigimiz ilk glinden itibaren, bu
toplumun nimetlerinden hepimiz
faydalandik, dyle degil mi? Ailemiz
icinde bagladik. Kendi kendimize asla
yetemeyecedimiz donemlerimizde
ailemiz bizlerin hayatta kalabilmesine
vesile oldu. Hatta dogum ve dogum
oncesine gidersek eger, toplumun
bir hastanesi ve oradaki doktor ve
hemsiresinden faydalandik veya
dogumumuzu yaptirmak lizere eve
gelen bir ebeden ve ona yardimci
olan komsu annelerden...

Sonra fiziksel olarak biytdik ama
zihinsel olarak gelisimimize ve egi-
timimize toplumuzun okullarinda
okurken veya mahallemizin esna-
finda ciraklik yaparken devam ettik,
toplumun diger bireylerinden yine

faydalandik ve 6grendik. Bizlerden
sonra da en yakin cevremizdeki gcekir-
dek aile bireylerimiz de yani cocukla-
rimiz ve torunlarimiz da aynen bizler
gibi ama kendi jenerasyonlarinda,
yine toplumla etkilesim icerisinde
olacaklar, bu hayatin dogal akisinda
var. Dolayisiyla, her birimizin, toplum
dinamiklerinin saghkli bir sekilde
devamini saglamak ve toplumun
topyekiin gelisimine yardimci olma-
ya Ozel bir ihtiyacimiz var. Topluma
geri vermenin veya katki sunmanin
toplumsal bir gérev ve sorumluluk
oldugunu not etmek yerine, bu ih-
tiyacin altini gizmenin daha anlamli
ve faydali oldugunu dislntyorum.

Hem kendimizin hem de toplumu-
muzun gelecegdini sekillendirmek
uzere, sivil toplum olusumlarinin
icinde aktif (veya bazen de pasif)
rol almaktan daha etkin ne olabilir
ki? Yeter ki farkinda olalim ve im-
kanlarimiz dahilinde herhangi bir
rol Ustlenelim!

Genclere 6nerileriniz nelerdir?

Faydali olun, iyi insan olun. Ama
oncelikle, cok kisa bir siireligine de
olsa, etrafinizdaki butiin gurdlti ve
patirtiya kulaklarinizi tikayin litfen ve
cevresel etkiler yerine kisisel etkile-
re odaklanin. Aynaya bakin lGtfen.
Orada gorduginiz kisinin yarin,
bugtine oranla, daha iyi bir insan,
daha yetkin bir kisi olabilmesi tama-
men sizin bugtin tercihen alacaginiz
kararlara baglh.

v

Kimisine gore kolay, kimisine gore
zor olabilir. Ama ne fark eder? De-
gisim icin 1srarci olup olmamak da
bir tercih.

Alacaginiz kararlar “kasith” olsun,
“rastgele” degil. Hepimiz bugtine
dek mutlaka muhtelif hatalar yap-
misizdir, bundan sonra da yapaca-
giz illaki. Aslen 6nemli olan ise, bu
gercgegin farkinda olmak. Kasitli bir
sekilde glintin, haftanin, ayin ve yi-
lin ic muhasebesini strekli yaparak
kendinize dersler ¢cikarmayi aliskan-
lik edinin ve gerek basarilarinizdan
gerekse de hatalarinizdan kaynakli
ogrenimlerinizi kazanciniz kabul ede-
rek, gelecekteki davranis tercihleri-
nize, yine kasith olarak yansitin ve
uygulamaya alin.

Faydali olun ama her seyden ve her-
kesten once kendinize faydali olun.
Kendinize yatirim yapin. Bilgi da-
garcigiizi surekli genisletin, beceri
ve yetkinliklerinizin farkinda olun
ve rekabet etmek istediginiz alan-
lara kiyasla eksik kalan yonlerinizi
surekli degerlendirip, bu bosluklari
doldurmak tizere gelisime acik olun
ve yine kasitli aksiyonlarinizla be-
ceri ve yetkinliklerinizin gelisimine
oncllik edin. Daha sonra gekirdek
ailenize faydali olun... Daha sonra ge-
nis ailenize faydali olun. Daha sonra
icinde yasadiginiz topluma faydali
olun. Daha sonra insanlga faydali
olun. Ama buttin bunlari basarirken
mutlaka iyi insan olun. Erdemli olun,
davranislarinizda etik, yani ahlakli
olmaya 6zen gosterin. Nazik olun,
sevecen olun, merhametli olun,
hakkaniyetli olun. Evrensel ilke ve
degerler yolunuza isik tutsun hep.

Size Adana'yi sorsam...

Adana yuvadir, cocuklugumdur,
gencligimdir. Adana ailedir, anne
ve babadir, abla, eniste, abi, yenge ve
yegenlerdir. Adana silaledir,amca,
hala, teyze, dayidir, kuzenlerdir ve
uzak akrabalardir. Adana, kan bagi
olmasa da kardesten yakin komsular-
dir, dostlardir, arkadaslardir. Adana
asktir, hasrettir. Adana ait oldugum
yerdir. Adana eninde sonunda, do-
ntp dolasip, kavusacagim yerdir.
Tum Adana'ya kardesce sevgi ve say-
gilarimi sunuyorum.

Vakit ayirdiginiz icin cok tesekktr
ederiz. m



Kuruldugu glinden bugline dek,
amaci egitime destek vermek olan
vakfimiz 29. yasini Sheraton Grand
Otel'de buylk bir katim ve cosku
ile kutladh.

Egitim icin bir arada olan gondlliler
ve destekgiler ile birlikte basarili bir
yil daha birakmanin mutlulugunu
yasad.

Bu gorkemli gecede cok sayida
onemli isime ev sahipligi yapan
Guney Egitim Vakfi, Yonetim Kurulu

|

Baskani Sn.Ersan Altiok’'un konus-
maslyla gece basladi.

Sn. Altiok konusmasinda: “Ben bu
vakiftan karsiliksizemek vermek ne-
dir, onu 6grendim. Ben bu vakiftan
insan insan golgesinde nasil yetisir,
onu 6grendim.

Ben bu vakiftan birlik ve beraberlik
nasil olur, onu 6grendim. Ben bu
vakiftan bir vakfin kadin kollarinin ne
kadar gliclt olabilecegini 6grendim.
Ben bu vakiftan s6zde degil 6zde

R S

Atatlirk¢u kitleye nasil destek veril-
mesi gerektigini 6grendim. Ozetle,
ben bu vakiftan cok sey 6grendim”

Bize destek olarak bugtin bizimle bu
heyecani paylasan, bugtin burada
olan ve burada olmasa da varligini
daima yanimizda hissettiren tim
egitim gondullerine tesekkirlerini
sundu.

Bu glizel gecede Ugur Okullari Ada-

na Kampusu Ana Sponsorlugunu
Ustlenirken geceye katkida bulunan




tum kisi ve kuruluslara Vakif Bagkani
Ersan Altiok tarafindan plaketleri
takdim edildi.

Adana Buyuksehir Belediyesi, Kam-
beton, Mazlum Celik Boru, Onatca
Grup, Beta Enerji, Cantek Mihen-
dislik, Cem Siiriict Kursu, Ideal Av
Sporlari, Tarihi Oz Asmaalti Kebap,
Pelit Iplik,Sakallr Gayrimenkul, Bu-
yik Usta Salgam, Mecaz Tasarim,
Ali Degismez Kimya Sanayi, Ozel
Turkmenbasi Tip Merkezi, Furmet,
Sasu, Sanliinsaat, Pancihan, Remed
Academy ve Sheraton Otel'e katkila-
rindan dolayi tekrar tesekkurlerimizi
sunuyoruz. Her yil bir kisinin layik

GAMEY Ef
VARF]

. Zeleneks
irlus B2la

gorildigi ‘Giiney'in incisi Oduilii 'bu
Adana’'mizin ve llkemizin degeriolan
Rock Mizigin kalbi olan Sn. Haluk
Levent'e takdim edildi. Levent, bir
cok projede gonillik esastile "Yar-
dimsever Rock'ci” olarakta anilirken
konusmalarinda kiiglik yaslardan

buyana Adanali olmanin gururunu
tasidigini anlattigi anilarla da her
firsatta belirtti.

Gecenin devaminda Rock miiziginin
kalbi olan Haluk Levent muhtesem
sesi ve sahnesiyle dinleyenlerin kula-
gindaki pasisilerken, geceye anlattigi




kicuklik Adana anilariile renk kattr.
Gecenin akisiniise egsizsunumu ve
renkli kisiligi ile Yeliz Arman Dogra-
macilar Ustlenirken bu keyifli geceye
Timur Savci, Nebil Ozgentﬂrk ve
Menderes Samancilar, Emre Kara-
yel'de katilarak bizleri onurlandirdh.

Her yil bir dnceki yilin Gzerine ek-
leyerek geceyi unutulmazkilan, ay-
larca gecenin 6zenli ve kusursuz
gecmesini saglayan kiymetli yone-
tim kurulu Gyelerine, vakfin degerli
personellerine, bu 6zenli organizas-
yonu emin ellere teslim ettigimiz
Diba Organizasyon’a, haftalarca
servis ve salon diizeni konusunda
yardimlarini esirgemeyen Sheraton
Otel'i Yonetici ve degerli personel-
lerine, gecemize sponsorluk des-
tegi olan tim kisi ve kurumlara ve
gecemize katilarak burs bagislan
ile 6grencilerin egitimine katkida
bulunan tim egitim gonullilerine
tesekkir ederiz. m
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muhendislik & iklimlendirme

Famir Miihendislik ve iklimlendirme, 2016 yilindan itibaren iklimlendirme sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Daikin'in yetkili bayisi olarak, kaliteli Griin ve hizmet anlayisini
musterilerimize en yuksek dizeyde sunmayi ilke edinmis bulunmaktayiz. Teknolojik
yeniliklere ve surdurilebilir cozimlere olan baglihgimiz, musterilerimizin beklentilerini
karsilamak ve her zaman memnuniyetlerini saglamak igin bize ilham kaynadi olmaktadir.
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RESTORAN SPOR SALONU

Temsil ettigimiz dinya iklimlendirme sektord lideri DAIKIN
markasinin deneyim ve bilgi birikimine dayanarak;

« Split Klima

e Multi Sistem Klimalar

e ALTHERMA IsI pompasi (Isitma, Sogutma, Sicak Su,
Yerden Isitma... )

e VRV Merkezi Sistem Cozumleri
* Hava Temizleme Cihazi

+ Hava Perdesi

¢ Kombi

e Kazan Sistemleri

* Havalandirma Sistemleri

e Klguk tip ticari klimalar

e Ticari tip klimalar

¢ Kondenser ve Fancoil tniteleri

gibi iklimlendirme cihazlarnnin satis, pazarlama, proje ve taahht
hizmetlerini vermekteyiz.

&) +90 (322) 999 0 622 (&) +90 (541) 955 41 94

Cemalpasa Mahallesi Cevat Yurdakul Caddesi No 39/B
(Sular Mevkii / Kasim Giilek Isiklar) Seyhan/Adana

Im; | www.famirmuhendislik.daikinturkiye.com famirmuhendislik@daikinbayi.com

MAGAZA
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Dt. Devrim AYNAL
Dighekimi,

J

usu bilinen en eski
klardan biridir. Ra-
asayan kisinin fi-
uhsal saghgini ya-
ve sosyal hayatini
onde etkiler. Sikin-
¢ kaynag olabilir.
given problemle-
abilir. Her yastan
etkileyen ve dinya
nde dis kliniklerine
ma sebebi olarak dis

¢Urigu ve dis eti hastali
rindan sonra Ugincy sirada
ver alir.

2000 vyl 6nce Yahudiler esle
rinin nefeslerinin koktugu
fark ederlerse evlilik s6zl
mesini (ketuba) fesih ed
digini biliyor muydunuz?
vazida agiz kokusu gesitleri
nedenlerini ve bundan na
kurtulacagimizi tartisac



Fizyolojik agiz kokusu: Sabahlari
olusan ve sonra kendiliginden gecen
veya aclik, aromatik gidalar(sogan,
sarimsak, baharatlar), sigara ve alkol
kullanimiyla olusur.

ORAL kaynaklh: Agiz kokusunun
%90 sebebi oral kaynaklidir. Dis
curtkleri, dis eti hastaliklari, kota
agiz hijyeni, dis apseleri, dil Gzerin-
deki birikintiler, tukUrtk miktarinin
yetersizligi, agiz kurulugu uyumsuz
dolgu ve kaplamalar, tlserler, yaralar,
kanserler vs.

Solunum kaynakh: Sinlzit, tonsil-
lit, rinit, farenjit, bronsit, tiberkiloz
koah, akciger apsesi

Sindirim sistemi kaynakli: Gastrit,
refli, tenya, bagirsak parazitleri...

Kan kaynakli: Sistemik hastaliklar-
dan kaynaklanan diyabet, bobrek
hastaliklari, karaciger hastaliklari,
mantar enfeksiyonlari, [6semi, akut
eklem romatizmasi...

Subjektif agiz kokusu kisinin sikayetgi
oldugu ancak klinikte fark edilmeyen
ve hatta bagkalarinin da fark etmedigi
kokudur. Psikolojik, nérolojik olabilir
(koku alma reseptorlerinde bozuk-
luk, beynin koku alma bdlgesinde
problemler)

Tespit: Dental kliniklerde hekim yo-
luyla ya da bazi cihazlar kullanilarak
yapilabilir.(gaz kromatografisi hali-
meter...) Bunlarin disinda tikurik-
ten alinan orneklerle caligilan bazi
testlerle tespit edilebilir.

Tedavi:

Amerika'da sadece agiz kokusu
gidermeye yonelik Grlinlere(sakiz,
seker, spreyler..) yilda bir milyar
dolar Gzerinde para harcandigini
biliyor muydunuz?

Bu rahatsizligin tedavisi daha ¢ok
teshise gore yapilmalidir. Oncelikle
agiz kokusunun kaynagi bulunma-
hdir. Eger bir hastalik sebebiyle
olusuyorsa bu rahatsizlik tedavi
edildiginde ya da kontrol altina
alindiginda koku da ortadan kay-
bolacaktir. Yazimizin ana konusu
olan oral kaynakli agiz kokusunda,
%90 agiz kaynaklidir, yapilabile-
cekler sunlardir.

1-Agizicindeki gida artiklar koku
yapacaktir. Oyleyse her yemekten
sonra dis ve dil fircalama, dis ipi
kullanma, ara yiz firgasi kullanma
ya da agiz dusu kullanmak hem
bu artiklarin uzaklastiriimasi hem
de dis eti sagligi acisindan harika
olacaktir.

2- Doktorunuzun uygun gordigu
miktar ve strede klorheksidin ice-
rikli gargaralar kullanabilir

3- Sdlfur gibi ugucu gazlarin dé-
nustirdlmesi icin klor veya cinko
dioksit icerikli gargaralarin kulla-
nilmasi

4- Koth kokunun maskelenmesi

okaliptol, kinokitol, yesil cay gibi
antibakteriyel gidalarin tiketimi
hem agiz kokusunu azaltir hem
de dis etlerinize iyi gelir. Targin
ebe glimeci, nar, biberiye, karanfil,

& GUNEY KULTUR

demirhindi agiz kokusunu ciddi se-
kilde azaltir. Probiyotiklerin de oral
floradaki bakterileri diizenledigini
mide yaralarina iyi geldigini bu sa-
yede agiz kokusunu da azalttigimi
biliyor musunuz? (6zellikle lacto-
basilius salivarius wb21 icerenler)

Adacayi, ekinezya, lavanta ve sakiz
agacindan olusan damak tabletleri
de agiz kokusunu gidermede ol-
dukca basarilidir.

Kivi meyvesini dizenli tiketmek
de agiz kokusunu azaltmada basari
saglar.m

Referanslar:

Saglik&bilim 2022 odontoloji 2 halitozis
nedenlerive tedavi seceneklerinde glincel
yaklasimlar -Mdnevver Dogan

Halitozis bad (breath)- Prof. Dr. Tamer Yilmaz
Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
Temel Tip Bilimleri Anabilim Dali

Az kokusu halitozis Dog. Dr. Ozgii Géktiirk
Doc. Dr. inci Devrim Atatiirk Universitesi Dis
Hekimligi Fakdltesi Dergisi

VAKFI



HPV ve Rahim

Agz1 Kanser

Doc. Dr. Songiil
I ALEMDAROGLU
Kadin Hastaliklan ve Dogum Uzmani

HPV nedir?

HPV tim diinyada en sik cinsel yolla
gecen hastaliklar arasindadir. HPV
human papilloma viris kisaltmasidir.
HPV'nin 100'den fazla tipi mevcuttur.
Bunlar 6, 11,16, 18.. gibi rakamlarla
isimlendirilir.

HPV enfeksiyonu hangi siklikta iz-
lenmektedir?

Kadinlarin % 80-85'i, erkeklerin ise
%90-95'i hayatlarinin bir donemin-
de HPV ile karsilasmaktadir. Her yil
tim Dunya’'da yaklasik 14 milyon
adolesan ve geng yetiskin HPV ile
karsilagsmaktadir.

HPV enfeksiyonu ile enfekte oldu-
gumu anlar miyim?

Genital sigiller HPV enfeksiyonun bir
belirtisi olabilir. Kiglk et benlerine
benzeyen sigiller genellikle kiguk
dudaklar etrafinda ¢ikmaktadir. Ser-
viks (rahim agzi) etkilendiginde ise
genellikle higbir belirti vermemek-
tedir. Higbir belirti vermemis olmasi
HPV'nin bu kadar ¢cok yayilmasina
neden olmaktadir.

HPV ne kadar zamanda viicudum-
dan temizlenecektir?

HPV enfeksiyonu sonrasi bagisiklik
sisteminin bunu temizlemesi orta-
lama 2 yil zaman alacaktir. Persistan
enfeksiyon dedigimiz HPV enfek-
siyonunun temizlenemedigi hasta
grubundaise sigil veya yillar icerisin-
de farkli kanserler olusabilmektedir.

HPV enfeksiyonu geciren tiim ka-
dinlar kanser olacak midir?

HPV enfeksiyonu gegiren kadinlarin
%90'dan fazlasinin enfeksiyonu 1-2
yil icerisinde temizlenecektir. Persis-
tan HPV enfeksiyonu olanlarise kont-
rollerini diizenli olarak yaptirmalari
durumunda hicresel degisiklikler
erken dénemde tespit edilecek ve
olasi bir kanserin 6nline gegilecektir.

HPV enfeksiyonu engellenebilir mi?
HPV enfeksiyonu asilanmanin yay-
ginlasmasi ile engellenebilir. Tim
Diinya'da milyonlarca doz HPV asisi
ciddi bir yan etki izlenmeden uygu-
lanmistir. HPV asisi virls icermedigi
icin hastaliga neden olmaz.

HPV agisi etkili midir?

HPV asisi oldukca etkilidir. Ozellik-
le cinsel birliktelik 6ncesi yapilmis
olmasi asinin etkinligini artirmak-
tadir. HPV asisinin tim dozlarinin
uygun sekilde yapilmasi durumunda,
HPV'ye bagli sigillerin ve kanserlerin
olugsmasinda %99'a kadar etkindir.

HPV asisi yaptirmak icin en uygun
zaman ne zamandir?

HPV asisi icin en uygun zaman ilk
cinsel birliktelik dncesidir. Kiz ve er-
kek ¢ocuklar icin en uygun zaman




11-12 yasindan itibarendir. 9 yasin-
dan itibaren glivenle uygulanabilir.

HPV asisi neden erkek cocuklarina
da oneriliyor?

Erkek cocuklari da HPV enfeksiyonu
ile penis, anus, agiz ve bogaz da
karsilabilir. En dnemlisi erkeklerde
kadinlar kadar sikayetlere neden
olmadigiicin, kadinlarin enfeksiyon
ile karsilasmasindaki en dnemli fak-
tor erkeklerdir. Tum bu hastaliklarda
rahim agzi kanseri gibi etkili bir tara-
ma yontemi de mevcut degildir. Bu
nedenle erkek cocuklarin asilanmasi
da kiz cocuklarinin asilanmasi kadar
onemlidir.

HPV asisi neden cocukluk yaslarinda
6nerilmektedir?

11-12 gibi erken yaslarda asilanma-
nin daha iyi bir bagisiklik sagladig
gosterilmistir. HPV'ye bagli tim has-
taliklarda daha uzun sureli bagisiklik
olusmaktadir.

HPV asisinin yapilma araliklan
nasildir?

9-14 yas araliginda 2 doz uygulan-
maktadir. Araliklari 5 aydan kisa, 12
aydan uzun olmamalidir.15 yasindan
sonra ise 3 doz uygulanmaktadir. 2.
doz 1.dozdan 1yada 2 aysonra, 3.
dozise 1. Dozdan 6 ay sonra uygu-
lanmalidir.

Eger HPV asi dozumun zamanini
kagirirsam ne yapmaliyim?

Eger bir cocuk uygun zaman arali-
ginda asi dozunu yaptirmamis ise,
tim dozlari yeniden yaptirmasini
gerek yoktur.

Hemen eksik olan dozu yaptirmasi
yeterlidir. Bu yetiskinler icinde ge-
cerlidir.

HPV asisinin yan etkileri nelerdir?
Asi yerinde kizariklik, hassasiyet en
sik rastlanan yan etkileridir. Ciddi
alerjik yan etkiler, erken menopoz
gibi bildirilmis yan etkiler yoktur.

Tespit edilmis HPV enfeksiyonunuz
var ise asl yaptirmanin etkisi var
midir?

Asinin sagladigi bagisiklik; mevcut
enfeksiyonunuza ve farkli HPV tiple-
rine karsi da bagisiklik sistemininiz
daha gucli olmasini saglamaktadir.

Rahim agzi kanser taramasi nedir?
Rahim agzi kanser (serviks) taramasi,
rahim agzi hicrelerinde kansere yol
acabilecek degisiklikleri bulmakigin
kullanilir. Tarama, servikal sitolojiyi
(Pap testi veya Pap smear olarak da
adlandirilir-rahim agzindan doku-
len hicreleri degerlendirir), insan
papilloma virist (HPV) testini veya
her ikisini icerir. Cinsel iliskisi olan
kadinlarilkiligki sonrasi 3. yilda bas-
lamak Uzere diizenli olarak rahim
agzi kanseri taramasi yaptirmalidir.

Rahim agzi kanserine ne sebep
olur?

Rahim agzi kanseri vakalarinin cogu-
na HPV enfeksiyonu neden olur. HPV
bir virlstlr. Rahim agzi hiicrelerine
girerve onlarin degismesine neden
olabilir.

Bazi HPV tlrleri rahim agzi kanserinin
yani sira vulva, vajina, penis, ans,
agiz ve bogaz kanseri ile iligkilen-
dirilmistir. Kansere neden olabilen
HPVtipleri “ylksek risklitipler” olarak
bilinir.

Buve diger HPV turleri, cinsel aktivite
sirasinda kisiden kisiye gecebilir.
HPV cok yaygindir - cinsel olarak
aktif olan cogu insan yasamlari bo-
yunca bir HPV enfeksiyonu gecirir.
HPV enfeksiyonu genellikle hicbir
belirtiye neden olmaz. Cogu insan
enfekte olduklarini bile bilmez.

HPV her zaman rahim agzi kanserine
mi yol acar?

Yuksek riskli HPV tiplerine sahip az
sayida kadin rahim agzi kanserine
yakalanacaktir. Viicudun enfeksiyonla
savasma konusundaki dogal yetene-
ginedeniyle, cogu HPV enfeksiyonu
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kendi kendine gecer. Bu kisa sureli
enfeksiyonlar tipik olarak servikal
hicrelerde yalnizca hafif veya “distk
dereceli” degisikliklere neden olur.
HPV enfeksiyonu temizlendiginde
hicreler normale doner.

Az sayida kadinda HPV kaybolmaz.
HPV enfeksiyonu uzun sire devam
ederse "kalici” enfeksiyon olarak
tanimlanir. Yiksek riskli tiplere sa-
hip kalict HPV enfeksiyonu, servikal
hiicrelerde daha siddetli veya "yuk-
sek dereceli” degisikliklere neden
labilir.

veya 2 yil stren yiksek dereceli
degisikliklerin, tedavi edilmezler-

Sigara icimi, zayif bir bagisiklik siste-
mi ve insan immun yetmezlik virtsui
(HIV) ile enfeksiyon gibi faktorlerin,
HPV enfeksiyonunun devam etme
sansini artirdigi distntlmektedir,
ancak bu faktorler olmadan kadin-
larda kalici enfeksiyonlar da ortaya
ctkmaktadir.

Rahim agzi kanseri taramasi neden
6nemlidir?

Rahim agzi hicrelerindeki yiksek
dereceli degisikliklerin kansere do6-
nismesi genellikle 3ile 7 yil arasinda
surer.

Rahim agzi kanser taramasi, bu de-
gisiklikleri kansere donlismeden
once tespit edebilir. Dustik dereceli
degisiklikleri olan kadinlar, hiicrele-
rinin normale doénip dénmedigini
gormek icin daha sik test edilebilir.

Yiksek dereceli degisiklikleri olan
kadinlar, hicrelerin ¢ikarilmasi igin
tedavi olmasi gerekebilir. Rahim agzi
kanseri taramasi hayat kurtarir. Ame-
rika Birlesik Devletleri'nde son 30
yilda rahim agzi kanserivakalarinin ve
Slumlerin sayisi yari yariya azalmistir.
Bu, esas olarak kadinlarin dtzenli
olarak rahim agzi kanseri taramasi
yaptirmalarinin sonucudur.



Rahim agzi kanser taramasi ne sik-
likla olmali ve hangi testleri yaptir-
maliyim?

Rahim agzi kanseri taramasi, kadin
saghgi bakiminin énemli bir parca-
sidir. ilk cinsel iliskiye ne zaman bas-
ladiginiza bakilmaksizin 21 yasinda
taramaya baslamgahSiniz (ilkemizde
cinsel iliski dysfmuna gore tarama
yapilmaktadir). Hangi siklikta rahim
agzi seri taramasi yaptirmaniz
ve hangi testleri yaptirmaniz gerek-
tigi yasiniza ve saghk gecmisinize
baghdir:

21-29 yas arasi kadinlar her 3 yilda
bir tek basina Pap smear testi yap-
tirmalidir. 25-29 yas arasi kadinlar
icin tek basina HPV testi veya Pap
testleri yapilabilir. 30 ile 65 yas arasin-
daki kadinlarin testicin ¢ secenedi
vardir. Her 5 yilda bir Pap testi ve
HPV testi (birlikte test) yaptirabilirler.
Her 3 yilda bir tek basina Pap testi
yaptirabilirler.

Veya her 5 yilda bir tek basina HPV
testi yaptirabilirler.

Rahim agzi kanseri taramasi yaptir-
mayi ne zaman birakmaliyim?

¢ Orta veya siddetli anormal servikal
hiicre veya serviks kanseri dykusu
olmayan

& GUNEY KULTUR

e Arka arkaya Ug Pap testi sonucu
negatif

e Arka arkaya iki HPV testi negatif
olan kadinlar

e Son 10 yil icinde arka arkaya iki
negatif ortak test sonucu olanlar

En sontest, testin tiriine bagli olarak
son 3veya 5yilicinde yapilmis olmak
Uzere 65 yasindan sonra rahim agzi
kanseri taramasini birakabilir. m
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iginde yasadigimiz
zaman dilimi maalesef
savaglar, gogler, ekono-
mik ve iklim krizi, pan-
demi, deprem gibi fela-

) ketleri igeriyor. Bu zorlu
0 5 sUregte birey olarak,
6 toplum olarak hepimize

biyuk gorevler diusiyor.
/\ jz /z b Hig¢ birimiz “Ben ne
e 7. d d vyapabilirim ki? deme

IUksUne sahip degiliz.

Siireyya CiCEKTAKAN
GEV Kadinlar Kolu Bagkani

Yeni calisma dénemine baslarken

ayni sevk ve heyecanla herkese mer-
haba.

icinde yasadigimiz zaman dilimi ma-
alesef savaslar, gocler, ekonomik ve
iklim krizi, pandemi, deprem gibi
felaketleri iceriyor. Bu zorlu slrecte
birey olarak, toplum olarak hepimize
blyik gorevler dustyor. Hig biri-
miz “Ben ne yapabilirim ki? deme
likstine sahip degiliz. Daha yasanir
bir dliinya, tim insanligin cabasi ile
muUmkindr.

Bizler GEV kadinlari bu bilincin 1si-

ginda gelecegin mimari genclere
destek olabilmekicin tim gticimuzle

Her yil oldugu gibi bu yil da sezona
geleneksel gliz kahvaltisi ile bagla-
dik. 17 Ekim tarihinde coskulu ve
yogun bir katilimla bize destek olan
egitim gonullist dostlara stikran
bor¢luyuz. Yurdumuzun Gnlt marka-
sinin bagisi olan ev tekstili ve deko-
rasyon Urlnlerini 19-20 Kasim tari-
hinde herkese acik bir sekilde satisa
sunduk. Gosterilen ilgi gorilmeye
degerdi.Her ay bir etkinlik seklinde
calismalarimiz devam edecektir. Bizi
takipte kaliniz ve omuz veriniz. Bu
iyilik hareketini ileriye tagimak icin
tim egitim gonulltlerini aramiza
bekliyoruz. Ayrica bu haziran ayinda
yeni secilen Yonetim Kurulumuzile
farkli calismalar planlyoruz.




Ozellikle kadin-cocuk saghds, kadina
yonelik siddet, evekonomisi, kadinla-
rin sosyal hayata daha fazla katiimasi
gibi konulara éncelik vermeyi disu-
nuyoruz.

Boylece toplum icinde egitim her alan-
da diyoruz. Haydi iyiligi, dayanigsmayi
birlikte ylkseltelim. Biz gercekten
buylk bir aileyiz. Sizler de bu ailede
yerinizi aliniz.

Son olarak bélgemizin yuz aki vak-
fimizin 30. kurulus yil d6nimin

AT . L

Bolgemizdeki mesliek Oda'a”:.si."” temas halindeyi;. Egitimleri mahal- kutluyorum. Nice 30 yillaral
toplum kuruluslari ile ortak egitim  lelere tagimak icin muhtarlarimizla
programlari diizenlemek Gzere isbirligi yapmak arzusundayiz. Saglikla, sevgiyle ve iyilikle kalin. m




Hem doktor

hem fotograf sanatgist

Haluk Uygur

Haluk Uygur kimdir, kendinizden
bahseder misiniz?

Herkesin yazdigi birisi var. Bunu
soylemek de kolay: ‘Bir hekimdir.
Hekimligin yaninda basta fotograf
sanati olmak Uzere sanatin birgok
alaninda Urln veren, 6grenci yetis-
tiren, kitaplar yazan kisiyim. 1998-
2012 yillar arasindayani 14-15 sene
Altin Koza film festivalini yapan Koza
A.S. yonetim kurulu Uyesi ve sanat
konseyi bagkani - o dénemde var
olan, simdi kapatildi - tarihi Kiz Lisesi
binasi Kiltir Merkezi'nin de genel
sanat yonetmeniydim.

Adana’da Sinema Muzesi, Tip Tarihi
Muizesi, Abidin Dino Parki gibi kurum
ve yerlerin kurucusu ve isim babasi-
yim. Ayni zamanda Ataturk Bilim ve
Kultir Mizesi'nin i¢ dekorasyonunu
yapan iki kisiden biriyim; orada bulu-
nan, Atatlrk’'in Adana seyahatlerini
konu alan fotograflar, benim arsivim
ve Mehmet Baltaci’'nin arsivinden
ctkmistir. Ama insaniinsan yapan sey
sadece gorinen yuzl degil, i¢ din-
yasidir. ic diinyami bana sormayin,
cok vakitalir, o ylzden bu soruyu dis
dinyami anlatarak bitirmis olayim.

Aslinda doktorsunuz ve cok yogun
calismayi gerektiren bir mesleginiz
var ama bir noktada fotograf sanati
giriyor hayatiniza. Fotograf sanatiile
ilgilenmeye nasil basladiniz?

Tabiki dnce hekim olarak bagladim
denilebilir ama aile fotograflarina

R “Ybakinca boynunda fotograf maki-
.. nesi asili fotograflarim var. 4 yasinda

fotografmak|ne5| ile tanigmisim, bu
fotografglhk anlamina gelmez ama

Yiotograf makinesi ile tanigik olma
@enlamina gelir.

Réportaj: Seyla Cicelei

Tip fakdltesini okuyup doktor oldu-
gumun hemen ertesi yilinda 1980
darbesi zamaninda, 6grenci hare-
ketleri icinde yer alma nedeni ile
kovusturmaya tabi tutuldum; gerci
sonugta mahkeme agilmadan bera-
at ettim; sonra Kayseri'ye tayinimiz
cikti, dislincelerimi aktarmanin bir
yolunu aramistim, burada karsima
sanat ¢ikti. Sanati kolay yapmanin
yontemlerinden biri de fotograf ¢lin-
ki fotograf makinesi diye yardimci
olan bir alet vardi ve ben bu aleti 4
yasimdan beri taniyordum. Aslinda
dolayisiyla 1980'liyillarda bu mantikla,
‘benim sdyleyecek seylerim varama
uygun bir dille sdyleyeyim, gencken
soyledigim gibi ortaligi karistirmadan
sOyleyeyim’ diye fotografa basgladim.
Ama hekimlik ve fotograf paralel gitti,
yani herikisi de benim. Ustelik degerli
esim Hanife Uygur da doktor, Hanife
Uygur'un dayasam tarzi oldu bu du-
rum. Biz bu nedenle kari koca degil,
ikiz iki insan gibi yasamaya basladik.
Hekimlik fotografi besledi ¢tinkd in-
san iliskileri size distinmeyi, disin-
me sonucunda da 6bdr insanlardan
farkl duygularin olugmasini sagladi.
Fotograf, o duslinceleri bagka insan-
lara aktarmak icin hekimlikle beraber
yUridua. Dolayisiyla ikisi de hayatimi-
zin bir parcasi oldu, renklendirdi. Bu
bizim toplum icerisinde belirli bir
yere ulagsmamizi sagladi. Hekimlikteki
rimizddnemin en iyi hastanesini
n bir bashekimlige; sanattaki
sarmiz ise Altin Koza Film Festiva-
eniden harekete gecirilmesine,
Kare Festivali'nin yapilmasina, dort
dUzenin kurulmasina, arkasindan iki
valiye iki belediye baskanina sanat
danismanligi yapiimasina ve 90'dan
fazla kitap ve bircok fotograf, ayni za-
manda da gordiguniz gibi degerli
sanat eserlerinden olusan bir



koleksiyonun olusmasina kadar yi-
rada.

Nasil bir fotograf anlayisini benim-
siyorsunuz?

Oryantalist degil ulusal... Doguda
oldugu iddia edilen pejmurdeligi
gostermek yerine yerel degerleri
one cikaran.

Taklitgi degil yaratici... En cok kendini
taklitten korkan.

Basite indirgenmis toplumsal ger-
cekgei (sokaklarda dylesine gekilmis
rastlantisal) degil; oncl gercekgi...
Toplumsal sorunlari merkezine al-
mayi sanatin amaci olarak géren.

Toplumculugu; kolektif Gretip, bir-
likte (paylasarak) sunmakta arayan,
Kokten Toplumcu.

Gegmise 6zenen (otantik) degil, ge¢-
misin birikimini cagdas Uretiminde
kullanan... Gelecek ile dngorilerde
bulunan.

Tek disipline mahkum kalmadan
sanatin her alaninda distinme sis-
tematigi uygulamaya calisan... Mul-
tidisipliner.

Sadece gozlere hitap etmek yerine
islevselligi tercih eden... Duvara as-
malik degil bir seyleri degistirmeyi
hedef alan Uriinler Gretmeyi amag-
layan.

Belli tarzlara takilmadan, 6zgtr di-
stincenin yaraticiligiyla durmaksizin
farkl alanlarda Ureten...

Tim bunlara ilaveten fotograf yap-
manin haz verdigi her seyi yapan...
bir fotograf anlayist...

Her bir maddenin Uzerinde uzun
uzun konusabilecegim bir distinme
alani...

‘Toplumu degistiren ve yayinlana-
bilmis fotograf, iyi fotograftir.” du-
sliincesindesiniz. Bu diisiinceden
biraz bahseder misiniz?

Hep 6grencilerime de soyliyorum.
Cok sayida dgrenci yetistirdim. Og-
rencilerime de soyliyorum: Kendi
ic diinyanizin siari bu. Bir seyi ‘Ne
icin yapiyorum?’ sorusunu kendi-
nizde bulmalisiniz, eger ‘Niye yapi-
yorum?'un cevabi sizde yoksa hem
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mutsuz hem basarisiz olacaksiniz
demektir. Yani ikisi bir arada ola-
caktir, mutsuz olarak yaptiginiz bir
seyi basaramazsiniz fikrindeyim.
Dolayisiyla biraz 6nce de soyledi-
gim gibi "Yaptigim isi niye yapiyo-
rum?’ bunu hem hekimlik igin hem
de sanat icin soyleyebilirsiniz. 16
yasimdan beritoplumun degismesi
gerektigini ve bu degisiklikte benim
rolim oldugunu dustinerek yasadim
ben. Bu konuda sanat denilen seyi
kesfederek ilerledim. Yani gordim
ki hekimligin kendisi de sanat, yani
ayni seyi hekimlikte de yapabilirim;
dolayisiyla hastamla iliskimde de bu

temelde durup insan iliskilerini de
bu temelde destekledim.

Simdi siz bir vakfin adina benle séy-
lesi yaptiginizicin agikca sdyleyebi-
lirim; onlarca genci hekim, avukat,
hemsire vesaire olmasini saglayacak
ekonomik olanaklari yaratarak des-
tekledim. Sanatalanindaise duvara
astiginizseyin sanat olmadiginionun
sanat eseri oldugunu, asil sanatin
onu yaratan beyin oldugunu, dola-
yistyla beynin dislincesini sizduvara
aktarabiliyorsanizbunun sanat ese-
ri olabilecegi 6n goérisiinden yola
cikarak ‘o zaman madem dinyayi
degistirecegim.
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Altin Oran’i sanirim bu diislince
cercevesinde actiniz. Altin Oran bir
fotograf platformu degil Altin Oran
diislince ve sanat platformu aslin-
da, burada bir yerde bahsettiginiz
‘sanatin bir¢cok alaninin i¢ ice olmasi
gerektigi’ kismini algilyorum; yanhs
mi diistinliyorum?

Beni ne kadar iyi arastirarak gelmissi-
niz. Size bir soru sorarak baslayayim:
Nazim Hikmet hangi sanatla ilgilidir?

Sadece sair degil, sanatin pek cok
alaninda olan bir isim.

Ornegin ressamligi sairliginden geri
kalir bir yani yok, Balaban'i yetistir-
mis bir ressamdir. Hatta anilarinda
okudugum kadariyla mesela siiri
elestirildiginde kizmazmis da resmi
elestirildiginde kizarmis ¢tinkd siirin-
den emin ama resminden o kadar
fazla emin degil. Bunu Picasso icin
de soyleyebiliriz, Abidin Dinoigin de
Beethovenicin de... Zamanin tiyatro
elestirmenlerinden biriyumrugu ma-
saya vurarak ‘Ah su mizik olmasaydi
Oyle bir tiyatrocu ortaya ¢ikacakti ki.
diyerek Beethoven'un tiyatrodaki
yetenegini anlatmaya calismis; yani
muzik olmasaydi, Beethoven bu defa
tiyatrodan ortaya ¢ikacakti. Aslinda
bu sorunuzun cevabi az 6nce anlat-
tigimla paralel gidiyor. Nasil paralel
gidiyor? Ben diyorum ki; sanat,
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tmak istediginde
uvhakkak eksigi
‘olur, edebivyatta da
le olur. Bunu tamam-

ayabilmek icin sinema
Itidisipliner hale

sinema.

dusinme beyinde olusan bir sey,
duvara astigin bir sey degil. Sanat
duvara astigim bir sey olsaydi o fo-
tograf olurdu ya da resim derdim ya
da yazdigim bir sey roman olurdu.
Sanat dyle bir sey ki beyinde olusur,
nerden bulursa oradan cikar, biryer-
den engellersen bagka bir yerden
cikar, cuvala tikili canli gibidir. Bir
tarafi kapasan 6bur taraftan cikar,
bir de her sanat disiplini yarim dildir;
yani ne demek yarim dil, her seyi
anlatamazsin. Mesela fotografin bir
seyi anlatmak istediginde muhakkak
eksigi olur, edebiyatta da dyle olur.
Bunutamamlayabilmek icin sinema
multidisipliner hale gelmistir.

Tiyatronun, fotografin, mizigin bir-
lestigi bir alandir sinema. Bu ylz-
den de sanat alanlarindan biridir.
Hatta simdi muzik sovlarini da bu
hale getirdiler. Simdi sahneye cikip
sadece sarki sdylenmiyor, arkada
gorintiler dontyor, ne bilim arada
siirler giriyor. Genco Erkal ile Fazil
Say birlikte ¢ikiyor.

Tiyatro, siir, muzik birlikte yapiliyor.
Boyle olmasi gerektigini dislni-
yorum, multidisipliner olmali. Bizim
atolyeler sadece su anlamda multi-
disipliner degil: Icinde fotograflar
da ressam da var anlaminda degil,
herkes hem bu alanlarin hepsinde
felsefik egitimini alir hem de bir

kismi birden fazla alani kullanir. Me-
sela bir arkadasimiz hem karikatlr
cizerhem de fotograf ceker.Benhem
kitap yazarim, edebiyata ilgim var;
hem sairim, siire ilgim var; hem fo-
tograf cekerim; tarihle alakam vardir,
arkeolojiile alakam vardir. Yani asagi
yukari herkes boyledir, dolayisiyla
buraya fotograf dernegi dediginiz
zaman haksizlik etmis olursunuz. Bas-
ka fotograf derneklerivar, onlarla da
farkimizi ortaya boyle koymus oluruz.

Sinematek yillardir devam ediyor.
Her ayin son cumasi ¢cok gizel filmler
sadece izlenmiyor, ayni zamanda
tartisiliyor, 6nemli konuklar agirlani-
yor. Sinematek ne zamandir devam
ediyor?

1998 yilinda Turkiye de ilk defa -ben
o zaman Afad'in bagkaniyim- fotograf
egitimlerini sadece fotograf makinesi
ozelliklerini tanitan bir egitimden Gte
olmasi gerektigini distinerek ileri fo-
tograf atdlyeleri adinda atdlye actim,
Turkiye'de bir ilktir. O zamana kadar
fotograf egitimlerinde ‘Fotograf ma-
kinesi nasil kullanilir? bu anlatilird
ve o atdlyede ilgi gordu. Altin Oran
ismi oradan basladi ve daha ilk an-
dan itibaren multidisipliner calisma
yapiyordu. Cok disiplinli calismalardi
bunlar, uzun yillar Tirkiye'de tek oldu,
sonradan devami geldi ama bizim




su an ulastigimiz seviye ¢cok daha
ylksek, yani cok daha ylksek sey-
leri tartigstyoruz. Bunun icinde film
analizleri de var. ilk basta film gds-
termenin amaci suydu: Bir sanatgi
hangi alanda olursa olsun bir sey
gosterdigi zaman o gosterdiginin
disinda algida bir gérlinmeyeni de
anlattigini da hissettirebilmek. Iste
bunun i¢gin film izlemeye basladik.

Hatirliyorum, ilk gosterim Aronof-
sky'nin ‘Pi’ filmiydi. Tabi ki bu hem
multidisipliner bir bakis agisina sahip
olduklari -fotografla sinema iligkisi
kurmalari- hem de kendi fotograf-
larini da bir seyler duslinerek koy-
duklarini gostererek anlatmak igindi.
Bu bir mtiddet Altin Oran at6lyeleri
icinde egitim olarak devam etti ve
bu sene 13. yili oldugundan -2005
yilindan itibaren- burayi bir kurum
haline getirmek istedik.

Sinematek: 1968'de istanbul’da in-
sani distnduren, kurgulatan biryer
olarak kurulmustu. Fakat 80 darbesi
ile bu olusum kapatildi, o kapatilan
Sinematek’ten sonra Turkiye'de ilk
‘Sinematek Adana’ ismiyle tekrar
kurduk. itk basta Sanayi Odasi’'ndan

destek aldik, oranin salonunu kul-
landik. Boyle istedik ki ayni sinema
salonu gibi iceri girerken patlamisg
misirlar ikramlar falan olsun ama
Ucret denmesin. Clnku telifle ilgili
problem ¢ikmamasi icin hicbir sey-
den Ucret alinmamasi gerekiyordu,
bu da bizim hosumuza gidiyordu.

Zaten Altin Oran hicbir sekilde kar
amaci olmayan, aksine para harca-
nan bir yerdi; daha sonra Bagkent
Hastanesi bize destek oldu. Cok uzun
suredir Baskent Hastanesi'nin
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destegi devam ediyor, cok 6nemli
misafirler geliyor. -Dervis Zaim, Tur-
kan Soray gibi-

Bir kent icin sanat ve kiiltiir neden
6nemli ve Adana burada hangi nok-
tada?

Su an Turkiye'de, baska tlkelerde
fotograflarini gdsterme imkani olan
ilk insanlardan biriyim, bu benden
once de vardiama parmakla sayila-
cak kadar azdi.Romanya’da Paris'te
Yunanistan'da, Kibris'ta, Cin'de ve
svicre’de ingiltere’de pek cok kisisel
ya da ortak sergi actim. Ornegin
Isvicre'deki sergime, kiiglik bir ka-
sabada olmasina ragmen, 25.000
kisi geldi. Sergi bittikten sonra ertesi
glin kasabada dolasiyorum, kimse
benitanimiyor veya Paris'te metroda
sergim acildi -kitabini da yaptilar-
simdi ben Paris’e gitsem kimse beni
tanimaz. Sanatg¢i 6nce kendi kendi-
sinin sanatcisi olmalidir, simdi ben
ayni seyleri Adana’'da yapiyorum.
Herkes beni taniyor, birinci neden
budur. Sanatyerelden baslayip, eger
kiyereli biryerlere tagiyabilirsen ev-
rensele gidersin; simdi Yasar Kemal,
Nobel’e aday oldu.

Aday gosterilmesinin nedeni su:
Toros Daglari’'ndaki dili, evrensel
bir dil haline getirerek bir roman
yazmistir. Yani Toroslardan ¢ikan o
agiz olmasa ince Memed'de, ince
Memed herhangi biri olacak. Dola-
yistyla genel bir kamu olan yerelden
evrene dogru gitmektir. Ben bunu
gorince yurt disinda bir strl sergi
actim. Kimse benitanimiyor, o zaman
hemen Adana’ya cekildim. Ve ben
Adana'yi bir yere getirirsem ben de
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bir yere gelmis olurum diye distin-
dim.

‘Hep basanlarimi konustuk, basa-
risizliklarnnm da oldu diyorsunuz.
Basarisizliklar size ne katti, nasil

besledi sizi?

Aslina bakarsaniz onu yazdim tamam
ama basari- basarisizlik diye bir sey
yok, neye gore basari neye gore
basarisizlik? Sadece 6nlimuize ¢ikan
yollarvarve buyollar ayriliyor. Hayat
sizi birine gitmeye yonlendiriyor veya
siztercihinizi kullanarak bu yollardan
birine degil dburline gidiyorsunuz.
Bazen gittiginiz yolu basarisiz, oburd-
nl basarili kiliyor diyorsunuz; bazen
tam tersi de olabiliyor. Aslinda bu
basarisiz deyip gegmiste olan seylere
pisman olmadan yolunuza devam
ederseniz basari orada var.

Gelecekte neler var; hangiplanlar,
projeler var?

Soyleyeyim mi? Oliim var. Niye 6liim
var.Ben bir hekimim, erkeklerde yas
ortalamasi biliyorum 75 yil, ben su
an 68 yasindayim. istatistik degerlere
gore 7 yil biryasam, daha uzun yasa-
yabilirim belki ama hayattan kendim
icin yeni bir sey beklemek gibi bir
hakkim yok. Artik alabilecegim her
seyi aldim.Yani ekonomik olarak da
aldim, psikolojik olarak da aldim.

Guzel ¢ocuklar yetistirdim, bircok
eser ortaya koydum, bircok gencin
okumasina, meslek sahibi olmasina
yardimci oldum artik bitti. Ama bu
6lum deyince hemen Urpermeyin,
aslinda kotu bir sey degil. Niye? Bir
insanin kargisinda kalan seyin kisa
oldugunu kendisine kabul ettirmesi
sudemektir: ‘Karsinda, bak karginda
cok uzun zaman yok; yapacagini hizli
yap. Anlatabildim mi demek istedi-
gimi? Ben de bu bilingle yagiyorum.

Giiney Egitim Vakfi tiniversite 6gren-
cilerine burs veren bir vakif, genclere
tavsiyeniz neler olur?

Ben bir donem Universitede de go-
rev yaptim. Glizel Sanatlar, iletisim
Fakultesi, Tip Fakdiltesinde de aile
hekimligi stajlarnin 5 yil uygulama-
sini sahada anlattim. Simdi ozellikle
iletisim ve glizel sanatlar fakultesin-
de sunu soyledim ¢ocuklara:

‘Bakin hekim olmak icin diplomaya
ihtiyag var, dolayisiyla o diplomayi
almak igin caba sarf etmek zorun-
dasiniz. Tip fakiltesi 6grencisi, bagka
branslaricin de gecerli, eczacilikigin
de gecerliamaiiletisim fakultesi, gu-
zel sanatlar fakultesiicin bir diploma-
ya ihtiyag yok. Yani sizin yapacaginiz
isi diplomasiz biri de yapabilir.
Dolayisiyla basta siz 6nemli olanin
diploma almak olmadigini bilesiniz.
Onemli olan bir isi iyi yapmaniz, bir
isi iyi yapan kisinin isiz kalma ihtimali
asla yoktur.

€6

Bir insanin
karsisinda kalan
zamanin kisa
oldugunu kendisine
kabul ettirmesi su
demektir: ‘Karsinda,
bak karsinda ¢ok
uz2un zaman yok;
vapacagini hizh yap.’

Ama her isi yaparim diyen bir kisinin
issiz kalma ihtimali daha yuksektir.
Yani bu biraz dnce sdyledigim multi-
disipliner disinme ile celisiyor gibi
gorinse de celismez. Multidisipliner
dustincede her seyi bileceksin ama
birini iyi yapacaksin yani Nazim Hik-
met senaryo yazmasini da biliyordu,
mUzigi de biliyordu, resmi de biliyor-
du ama siiri iyi yapiyordu.

Vakit ayirdiginiz igin cok tesekkdr
ederim.

Rica ederim istediginiz zaman ko-
nusabiliriz. m



Mobbing Tanimi
isyerinde ayni ortamda bulunan veya
ni ¢ zasyona bagli olan bir
veya birden fazla kimsenin, bir kisiye
belli biramacla, sistematik bir sekil-
de, yilginlik, korku, tedirginlik, endise,
bunalim, bikkinlik, sikinti veya kaygi
olusturacak soz, tutum veya

Is Yerinde
Mobbing

Gariinmez Bur giddet Tiriig

davranislarla psikolojik qu-
sal baski kurarak onu belli sekilde
davranmaya ya da davranmamaya,
ortak alandan uzaklastirmaya, gt

suzlestirmeye, degersiz|e§tirme>;;f
asagilamaya, kiiclik distirmeye veya
pasifize etmeye yoénelik cabalarina
‘mobbing’ denilir. \




isyerinde mobbing, belirli kisi ya da
kisilerin zarar verici soz, tutum ve
davraniglarina maruz kalinmasiyla
baslayan yildirma, yipratma, sindir-
me, biktirma ve belli sekilde dav-
ranmaya mecbur birakma slrecini
icermektedir. Bu slirecin bagindan
sonuna kadar hedef alinan kisi veya
kisilere sistemli bir sekilde psikolojik,
duygusal ve sosyal saldir gercek-
lestirilmektedir. Hedef alinan kisinin
seref, kisilik, karakter, inang, deger,
yetenek, tecriibe, distince, tercih,
yasam bicimive kiltir gibiyonlerine
topluca bir saldiri s6z konusudur. Bu
saldir, dedikodu ve soylenti ¢cikarma,
iftira atma, calisanlar 6ninde ki-
cuk disirme, hafife alma, karalama,
kotileme ve yok sayma gibi kisiyi
zihinsel, ruhsal, fiziksel ve bedensel
olarak etkileyebilecek eylemlerle
yapilmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii'ne gére mobbing, “bir veya
bir grup isciyi sabote etmek icin ya-
pilan, zalimce, kotl niyetli, intikam-
c1, asagilayici ve elestirici tavirlarla
kendini gosteren davranig bigimi”
seklinde tanimlanmaktadir.

Mobbingi; stres, tikenmislik send-
romu, isyeri kabaligi, is tatminsizligi
ya da doyumsuzlugu gibi olgulardan
ayiran husus, belli kisinin belli bir
amaca yonelik olarak hedef alinmasi,
yapilan haksizligin strekli, sistematik
ve sik olusudur.

Sureklilik gostermeyen, belli aralik-
larla sik sik tekrarlanmayan, haksiz,
kaba, nezaketsiz veya etik digi dav-
ranis mobbing olarak nitelendirile-
mez.Yine yoneticinin goreviniyerine
getirirken otoriter olmasi mobbingin
uygulandigi anlamina gelmez.

e

Psikolojik taciz (mobbing); isyerin-
de diger calisanlar veya isverenler
tarafindan tekrarlanan saldirilar sek-
linde uygulanan bir cesit psikolojik
teroérdar. Kavram, calisanlara Ustleri,
astlari veya esit dizeydeki calisanlar
tarafindan sistematik bicimde uygu-
lanan her tir koti muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi davraniglar
ifade eden anlamlar icermektedir.
Mobbing olgusundan zarar géren
kisilerde; uykusuzluk, istahsizlik, dep-
resyon, sikinti, endise, hareketsizlik,
aglama krizleri, unutkanlik, alinganlik,
ani ofkelenme, suskunluk, yasama



arzusunun kaybi, daha 6nceleri
sevdigi seylerden doyum almama
gibi bir takim davranis ve distince
degisiklikleri gozlenebilir.

(Tinaz, P: /§yerinde Psikolojik Taciz(Mobbing),
Beta Yayinlari, Istanbul Mart 2006, s.8).

Ulkemizde 6098 sayil Tiirk Borglar
Kanunu'ndan dnceki donemde ozel
bir diizenleme olmamasinaragmen,
calisanlarin maruz kaldiklari psiko-
lojik taciz, hizmet sézlesmesinin ta-
raflara yikledigi borclar ve 6devler
kapsaminda degerlendirilmistir.
Buna gore, psikolojik taciz eylemi,
isverenin isciyi koruma (gozetme)
ve esit davranma borglarina aykiri-
lik olusturmaktadir. Bunun yaninda,
psikolojik taciz ayni zamanda, isci-
nin kisilik haklarina da mtdahale
niteligi tasimasi dolayisiyla, buna
iliskin hukuki yollarin da kullaniimasi
glindeme gelebilir.

Mobbingin Birey ve Organizasyon
Uzerindeki Etkileri

Mobbing magdurlari Gzerinde
onemli psikolojik ve fiziksel etkiler
birakabilir. Strekli stres altinda kal-
mak, anksiyete, depresyon ve tu-
kenmislik sendromuna yol acgabilir.
Ayrica, magdurlar siklikla islerini
kaybetme korkusu yasar ve bu du-
rum motivasyon kaybina neden olur.
Organizasyonel acidan bakildiginda,
mobbingis yerinde verimliligin dis-
mesine, calisanlar arasinda glvensiz-
lik ortaminin olugsmasina ve yiksek
is glict devrine yol acar. Bu durum,
hem calisan memnuniyetinihem de
sirketin itibarini zedeler.

Mobbing ispati

Mobbingin varliginiispat yikd kural
olarakisgidedir. Ancak iscinin, kendi-
sine isyerinde mobbing uygulandi-
gina dair kusku uyandiracak olgulari
ileri sirmesi yeterli olup tam ispat
sarti aranmamaktadir. Dolayisiyla
isyerinde mobbingin varligini gos-
teren olgularin mahkemeye sunul-
masi halinde, isyerinde mobbingin
gerceklesmedigini ispat kilfetinin
davaliya dismektedir. Mobbingin
varligi icin kisilik haklarinin agir se-
kilde ihlaline gerek bulunmamakta-
dir. Kisilik haklarina yonelik haksizlik
yeterli olup, ayrica mobbing iddia-
larinda stpheden uzak kesin delil-
ler aranmayacagina dair ictihatlar
yerlesmistir.

Mobbingin sonuclar

Mobbing magduru olan bir isci is
sozlesmesini hakli nedenle fesih
edebilir ve tazminat haklarini elde
edebilir. Ayrica hissettigi manevi
acinin kismen de olsa giderilmesi
icin manevi tazminat davasi acarak
manevi tazminat alabilir. Bunun di-
sindaki kisilik haklarina yapilan sal-
dirininigerigi ve davranigin zarar ile
sonuglarina gore sug duyurusunda
bulunabilir.

01/07/2012 tarihinde yururlige gi-
ren 6098 sayili Yeni Borglar Kanunu
417. maddesi ile Turk Hukukunda
mobbingle ilgiliilk yasal diizenleme-
dir. Adigegen Kanunun 417. madde-
sine gore “Isveren, hizmet iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde durdstlik
ilkelerine uygun bir diizeni sagla-
makla, ozellikle isgilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalari ve bu
tir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
onlemleri almakla ydkimladdr.”

v

Ayni kanunun 58. maddesi manevi
tazminatin kosullarini da agiklamistir.

Buna gore “Kisilik hakkinin zedelen-
mesinden zarar géren, ugradigi ma-
nevi zarara karsilik manevi tazminat
adi altinda bir miktar para 6denme-
sini isteyebilir.”

Madde metninden anlasilacagi tizere,
manevitazminattalep edebilmekicin
mobbingi teskil eden davraniglarin
kisilik haklarina zarar vermesi gerekir.
Anlik 6fke ile streklilik gdstermeyen
gegici davraniglar mobbing degildir.
Hareketin mobbing sayilabilmesi
icin sistematik, stirekli ve kasith ol-
masi gerekir. Ayrica hareketin amaci
da dogru tespit edilmelidir. Clinkd
mobbingde amag, is iliskisi icinde
bulundugu magdurdan kurtulmak
veya ona zarar vermek, onu yildir-
maktir. Kisiyi is yasamindan diglamak
amaciyla kasitli olarak yapilir. Kisilik
haklarinin ihlal edilip edilmedigini
ise her somut olayin 6zelligine gore
degerlendirmek gerekir. m




Bir Lezzet
ki Hikaye

Dogadan gelen gergek tat, bizde en saf haliyle hayat bulur.
Disinda farkl goériinsede, icinde her zaman ayni essiz lezzeti
tasir. Ozenle segilen malzemeler ve katkisiz igerikler, her
damlada mikemmelligi sunar.

N

L §
_ N
V. A .
. 5 e
——y L e P
- ¥ > \\“ - r'.;-—_,.-:—_v_-_ -
X - & . (et Ny
4 Rate a' FN
- 1 5 i
- = - §
. ', -
[ | vl
r g .‘ b
YL g > e }
- 5 - S o~ ._.-q-_-"'
3 iy -, o LT
= B s e =
- Ly, v = -
-4 e < i
L | . . e
{ T
&)

- &Y USa

saleam

BUYU

USTGI -

——



2 1"4[’ G ('é

JU J /IF E



Guney Egitim Vakfi olarak 2 Haziran
Pazar gunl Cicekkoy'de diizenledi-
gimiz 19. Geleneksel Bahar Senligi,
bizlere yalnizca eglenceyi degil ayni
zamanda toplumsal dayanismanin
ve egitime katki saglamanin glctini
bir kez daha gosterdi.

Aylar 6ncesinden biylk bir heyecan-
la hazirliklara basladik ve bu etkinlik,
sadece bir senlik degil, birbirimize
olan bagliligimizi pekistiren 6zel bir
aniya donustd.

Her sey sabahin erken saatlerinde
sponsorlarimizin destegiyle kurulan
cadirlarla basladi. Alan, vakfimizin
kadinlar kolunun yogun emek ve
Ozverisiyle yiyecek stantlariyla dona-
tildive bu yil da senligimizin olmazsa
olmazi olan o lezzetli tatlar, katilim-
cilarimiza keyifli bir deneyim sundu.

Etkinligin her aninda yanimizda olan
Adana Buyuksehir Belediyesi'nin
destegiyle, senligimizin hazirliklarin-
dan duyurulmasina kadar herasama
titizlikle tamamlandi. Ana sponsor
olarak Eral Okullar’nin katkilari da
etkinligimizi daha da 6zel kildi.

Oz Asmaalti Kebap, standiyla lez-
zet dolu anlar yasatirken, katilimci-
larimizin gonlini kazandi. Sabah
saatlerinde Cigcekkdy'tin huzurlu at-
mosferinde kahvaltilarini yaparken,
Diva Pastaneleri'nin sunmus oldugu
kahvalti, dondurma ve kahve keyfi,

=

(Geleneksel GEV

19. Bahar Senlig
2024

Botta Bloom'un icecek standi ile
birleserek ziyaretcilere unutulmaz
bir baslangi¢c sundu. Blyuk Usta
Salgam standi, Salgam Adam ile
eglencenin dozunu artirarak herkesi
neselendirdi. Cocuklar icin ise Bun
The Bun ve Burger Home stantlari
tam bir gozde oldu, cocuklarin mut-
lu gultsleriyle alan daha da renkli
hale geldi.

Sasu, Pancihan, Le Atolye, STD Trans-
formator, PEYKERA Design, Cem
Surlcl Kursu, REO
Saglikli Yasam Merkezi,
Glitter Show, Kokdil,

MECAZ Tasarim gibi Q\
degerli markalarimizin
standlari da bu renkli
atmosferi destekledi
ve alana hayat katt.




Adana Biiylksehir Belediyesi Bando-
su'nun alana girmesiyle hep birlikte
neseli anlar yasadik ve Suhar Duru
Akademi'nin dans gdsterisiyle ye-
diden yetmise herkesin bir arada
olmasinin guzelligini hissettik. Yeliz
Arman Dogramacilar'in zarif ve sami-
mi sunumu, etkinligimize anlam ka-
tarken, Grup Megaband'in sundugu
muzikle geceyi unutulmaz bir hale
getirdi. Dr.Hasan Boga'nin sahneye
cikisi, etkinlik boyunca yasadigimiz
keyifli anlari zirveye tasidi.

Tavla turnuvasi birincisine verilen
ozel el yapimitavla, senligimizin sa-
dece biryarigsma degil aynizamanda
sevgi ve dayanisma dolu bir etkinlik
oldugunu simgeliyordu. Sonucta,
birlikte gegirdigimiz bu giizel giinde

eglenceninyanisira, egitime destek
olmanin ve bu destegi daha cok

dgrenciye ulastirmanin dnemini bir
kez daha kavradik.

Bu senlik, sadece bir eglence degil
ayni zamanda daha ¢ok 6grencinin
hayatina dokunma, onlara umutolma
amaci tagtyan biradim oldu. Birlikte
atilan bu adimlarla egitimin gtictinG
daha da pekistirmeyi hedefledik.

Etkinligi onurlandiran tim misafirleri-
mize, bu anlamli glinde bizimle olan
bursiyerlerimize, kadin kollarimiza,
yonetim kurulu Gyelerimize ve vakif
calisanlarimiza sonsuz tesekkrleri-
mizi sunuyoruz.
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Hep birlikte, el birligiyle cok glizel
isler basardik ve her birimizin katkisi,
gelecege umut birakacak 6grencile-
rimizin hayatinda bir fark yaratacak.
Bu unutulmaz deneyimi, hep birlik-
te daha nice yillar devam ettirmeyi
diliyoruz. m
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Bel ve boyun fitigr sorunlart

(4

Ozellikle ofis galisanlari ve uzun siire otu-
rarak ¢alisan bireylerde dogru durus pozis-
yonu ve ergonomi buyuk 6nem tasir. Yanhs

pozisyonda uzun sure oturmak veya cep
telefonunu sirekli basimizi 6ne egerek kul-

lanmak boyun boélgesinde “text neck” adi
verilen bir duruma neden olabilir.

Op. Dr. Yusuf Emrah GERGIN

Beyin, Sinir, Omurilik Cerrahi

Bel ve boyun sagligi, modern yasa-
min getirdigi hareketsizlik ve yanlig
aliskanliklar nedeniyle her gecen
glin daha fazla insanin karsilastig
bir sorun haline geldi. Uzun siire
masa basinda calismak, agir yukler
tasimak veya yanlis uyku pozisyonlari
gibi durumlar, omurga saghgimizi
tehlikeye atabiliyor. Peki bel ve bo-
yun fitiginin hayatimiz tGzerindeki
etkilerini ne kadar biliyoruz?

Bel ve Boyun Fitigi: Giinliik Haya-
timizda Saglikli Durusu Korumak
Neden Onemli?

Bel ve boyun sagligi, genellikle ihmal
ettigimiz ancak yagsam kalitemizi dog-
rudan etkileyen dnemli bir konudur.
Gelisen teknolojiyle birlikte gtin boyu
bilgisayar ve telefon basinda zaman
gecirirken bel ve boyun saglhgmi-
zi nasil koruyabilecegimiz tzerine
disindiniz mi? Bu makalede, bel
ve boyun fitigina dair merak edilen
tim konulari agiklayarak sizi daha
saglkli bir yasam icin kicik ama
etkiliadimlar atmaya davet ediyoruz.

Bel ve Boyun Fitigi Nedir?

Bel ve boyun fitigi, omurgamizda yer
alan disklerin hasar gérmesi sonucu
ortaya ¢ikan bir saglik problemidir.
Disklerin i¢ kismindaki yumusak
dokunun disari tagsmasiyla sinirler
Uzerinde baski olusur ve bu da agri,
uyusma ve gui¢ kaybi gibi belirtilerle
kendini gosterir. Fitik, omurganin her
iki bolgesinde de sik gorilebilir ve

tedavi edilmediginde yasam kalite-
sini ciddi sekilde etkileyebilir.

Gunliik Hayatta Bel ve Boyun Sag-
hgini Korumak

Ozellikle ofis calisanlari ve uzun siire
oturarak calisan bireylerde, dogru
durus pozisyonu ve ergonomi buylk
onem tasir. Yanlis pozisyonda uzun
sire oturmak veya cep telefonunu
strekli basimizi 6ne egerek kullan-
mak boyun boélgesinde “text neck”
adiverilen birduruma neden olabilir.
Bu nedenle calisma ortaminda er-
gonomik dizenlemeler yaparak ve




sik sik pozisyon degistirmeye 6zen
gOstererek bel ve boyun sagligimizi
koruyabilirsiniz.

Belirtiler: Fitik m1 Yoksa Basit Bir
Agrn mi?

Bel ve boyun agrisi cogu zaman
glnlik stres ve yogunluk nedeniy-
le gecici bir sorun olarak goérular.
Ancak bazi belirtiler, fitik gibi ciddi
bir duruma isaret edebilir.

Uzun sire gegcmeyen, bir tarafa dog-
ru yayilan veya kollara ya da bacak-
lara vuran agrilar, uyusma ve gtic
kaybi gibi belirtiler varsa bir uzmana
basvurmaniz 6nemlidir. Bu tir belirti-
ler, fitigin ilerlemeden teshis edilmesi
icin dikkate alinmalidir.

Cerrahi Midahaleye Gerek Kalma-
dan Yapilabilecek Tedavi Yontemleri

Bel ve boyun fitigi tedavisinde her
zaman cerrahi midahale gerekli
degildir. Ameliyatsiz tedavi sece-
nekleri arasinda fizik tedavi, masaj,
akupunktur ve duzenli egzersiz gibi
yontemler oldukea etkilidir. Ozellikle
sonyillarda yayginlasan robotik fizik
tedavi ve ozon tedavisi gibi yeni yak-
lagimlar, hastalarin ameliyata gerek
kalmadan rahatlamasina yardimci
olmaktadir.

Fitiktan Korunmak icin Pratik ipuclan

Fitiktan korunmak, ginlik hayatta
birkag basit aliskanlikla mimkin
olabilir. Duzenli egzersiz yapmak,
ozellikle sirt ve karin kaslarini gliglen-
dirmek, omurgayi destekleyerek fitik
riskini azaltir. Agir kaldirirken dikkatli
olmak, fazla kilolardan kurtulmak ve
ergonomik bir uyku diizenine dikkat
etmek bel ve boyun saghginizi ko-
rumaniza katki saglar.

Psikolojik Faktorlerin Fitik Uzerin-
deki Etkisi

Stres ve duygusal ytklerin viicudu-
muzda yarattigi gerginlik, kaslarimiz-
da gerilme ve durus bozukluklariyla
kendini gosterir. Bu da zamanla bel
ve boyun saghgimizi olumsuz etki-
leyebilir.

& GUNEY KULTUR

Fitiktan korunmak,
gunluk hayatta bir-
kag basit aliskanlkla
mMUmMkUn olabilir. DU-
zenli egzersiz yap-
mak, ozellikle sirt ve
karin kaslarini giug-
lendirmek omurgayi
destekleyerek fitik
riskini azaltir.

Arastirmalar, yiksek stres seviyele-
rinin kaslari kasarak fitik riskini arti-
rabilecegini gosteriyor. Bu nedenle
stresi yonetmek icin nefes egzer-
sizleri, meditasyon veya yoga gibi
rahatlatici ydontemlere yonelmek
faydali olabilir.

Bel ve boyun sagligimizi korumak,
yasam kalitemizi artirmak igin hayati
bir dnem tasiyor. Fitik gibi sorunlarla
karsilasmamak icin ergonomiye dik-
kat etmek, dizenli egzersiz yapmak
ve stres yonetimini hayatimiza dahil
etmek gerekiyor.

Unutmayin, saglikli biromurga sade-
ce fiziksel degil, zihinsel ve duygusal
saglginizida dogrudan etkiler. Sim-
di harekete gegme zamani! Kicuk
adimlarla buyuk farklar yaratabilir,
agnisiz bir yasamin keyfini strebilir-
siniz. Saghginiza iyi bakin ¢tinki her
seyintemelio! m

VAKFI
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Adana Giiney Egitim Vakfi & Step Up
Coaclung Program ve House Of Human
Kogluk Egitim Damsmanik isbirhigu ile

House Of Human
Sirket Ortagi
Bireysel Egitimler
* | Direktorii

Karyer koclugu progranm

Adana Gulney Egitim Vakfi & Step
Up Coaching Program & House Of
Human Kocluk Egitim Danigmanlik
isbirligi ile Vakif binyesinde Burslu
Universite son sinif 6grencilerine
yonelik BIRGUlsen Gelisim Projesi
Kariyer Kog¢lugu projemizin 4. yilin-
dayiz. 2025 Subat ayinda 5.yilimizda
da égrencilerimizile kariyer koglugu
ve temel kogluk yetkinlikleri egitim-
lerimize devam edecegiz.

Step Up Coaching platformu bir
House of Human istirakidir. Bu plat-
formda gonilli koglarimizile birlikte
bircok projede kocluga ihtiyagc duyan
gencler ve yetiskinler ile bir araya
geliyoruz.

BiRGlilsen Gelisim Projesi Kariyer
Koc¢lugu programimiz da bu pro-
jelerimizden biri ve Glney Egitim
Vakfi Gniversite son sinif bursiyer
ogrencilerine her donem toplamda
2,5 ay suren ve her bir 6grencinin
birebir profesyonel kogla ¢alismasi-
na destek oldugumuz bir program.
Koclarimizin her biri uluslararasi akre-
dite profesyonel kocluk sertifikasina
sahip olmakla birlikte konularinda
uzmanlasmis koclar.

BiRGiilsen Gelisim Projesi ile bi-
rebir kogluk goriismeleri ve grup
egitimleriile 6grencilerimize farkin-
dalik yaratmayi, ilerlemek istedikleri
hedefler icin desteklemeyi amac
edindik. Es zamanli olarak projeye
dahil olan 6grencilerimize gecen
yil basladigimiz Cumhuriyetimizin
100.y1li kapsaminda 100 6grenciye

Temel Koc¢luk Egitimini de vermeye
devam ediyoruz.

Gelecegimizin parlayan yildizlarina
bugtinden dokunmak, gitmek iste-
dikleriyolda vizyonlariniadim adim
insa ederken eslik etmek biz koclar
icin cok degerli...

GUnidmuz dinyasinda 8 milyar in-
sanin hangi meslek dalinda olur-
larsa olsunlar, huzurlu ve basarili
bir yasam icin kocluk becerilerine
ve mentorlik prensipleriniigselles-
tirmeye ihtiyaci var. Modern cagin
vazgecilmezi kocluk ve mentorltktir.

Son yillarda, Universite son sinif
o6grencilerinin mezuniyet sonrasi
kariyer planlamasi blyuk bir 5nem
kazanmistir. Bu slrecte, kariyer
koclugu hizmetleri, 6grencilerin
profesyonel diinyaya gecislerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir.

Proje kapsaminda sundugumuz ka-
riyer koclugu, 6grencilere kariyer
hedeflerini belirleme konularinda
rehberlik etmektedir. Ozellikle ini-
versite son sinif 6grencileri, mezu-
niyet 6ncesinde kariyerleri ile ilgili
belirsizlikler yasamakta ve bu siirec-
te profesyonel bir kocla ¢calismaya
ihtiyag duymaktadir.

Kariyer koclugunun temel amaclari
arasinda o6grencilerin kendilerini
tanimalarina yardimci olmak, ka-
riyer seceneklerini kesfetmelerini
saglamak ve bireysel becerilerini
gelistirmelerine yonelik stratejiler
sunmak yer almaktadir.

Bu slirecte 6grenciler; ilgi alanlarini
belirleme, gliclti yonlerini degerlen-
dirme ve zayif yonlerini gelistirme
firsati bulurlar.

Programa oncelikle kisinin kendini
tanimasi kocluk araciyla basliyoruz.
Eger siz duygusal tetikleyicilerinizi
sizi takip eden algoritmalardan daha
iyi bilirseniz, bilingsiz dnyargilariniz-
la yUzlesebilirseniz, kendinizle 6z
sefkat ve merak odakli yargisiz bir
diyalog kurabilirseniz sizlere ¢ok
daha yasanir ve keyifli bir hayatin
kapisi acilir.



Yoksa hayatta bazen bir girdap icinde
gibi hissedebiliriz. Batin bunlarin
panzehrini koclukta buluyoruz.

Bu ytzden de Step Up Coaching
Program’da aldigim bu sorumlu-
luk beni heyecanlandiryor, motive
ediyor hatta hayatima anlam katiyor.
Gelecek nesillere buldugumuzdan
dahaiyi bir diinya birakmak ve hatta
suyasadigimiz hayati bir nebze daha
keyifli, huzurlu, etkin ve basaril kil-
mak kogluk ve mentorlik sayesinde
bizim elimizde.

Iste bu yiizden ilk madde kendimizi
tanimakla basliyor, deneyimlerinden
yansitarak 6grenmesi. Diyoruz ki:
"Yasadiklarimizdan ziyade onlarin
bizde biraktigi tortu ve o tortu ile
nasil bir donlsim yasayacagimiz
onemli.” Bir 6grencinin (bir insanin)
oncelikle kendisini tanimasi, kesfet-
mesi, bir birey olarak kim oldugunu
ve onu kocluga getiren nedenleri iyi
kavramasi ele aldigimiz ilk beceri.
Ikinci beceri ise bu slrecte strekli
kendini gelistirmeye olan kararliliga

baghdir.

House of Human olarak yasadigimiz
ulkenin gelisimiigin; her bireyin ken-
di cocugundan baska bir cocuga/
cocuklara da dokunmasi, 6gretmesi,
gelistirmesi sorumlulugunu

almasi gerektigini distinlyoruz. Step
Up Coaching platformunda gondl-
|G olarak bulunan her bir kogumuz
bu biling ve sorumlulukla hareket
etmekte.

- Kariyerimle ilgili kendimi gelis-
tirmem gereken alanlari nasil
belirleyecegimi ve bunlar igin
nasil adimlar atmam gerektigini,
isteklerim tizerine diisiinebilme-
yi 6grendim.

= Kendimi gelistirmek istedigim
alanlari nasil belirleyecegimive
bunlaricin nasil adimlar atmam
gerektigini, isteklerim lizerine
diisiinebilmeyi 6grendim

= Uzun zamandir planlama yapma
ve harekete gegmem gereken
seyleri yapma motivasyonu sag-
ladi ve gercekten beni harekete
gecirdi.

= Kendimi daha iyi tanidim. Benim
icin degerli olan somut ve soyut
kavramlari daha iyi anladim.

"'"-\\
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BiRGlilsen Gelisim Projesi Kariyer
Koglugu Projesi sonunda Giliney
Egitim Vakfi 6grencilerimizden ge-
len geri bildirimleri de paylasmak
isterim:

= Degerler, kocluk araci calisma-
mizda 6z sevgi alaninda kendi-
mi gelistirmem gerektigini ve
bunu yapabilmek icin her giin
ayna karsisinda kendi degerimi
hatirlatma calismalar yapma
karari vermemi sagladi.

= Kendime disardan bakma firsati
gérdiim, degerlerimin benim
icin ne kadar 6nemli oldugunu
bir kez daha anladim,

= Benimle ayni fikirde olmayan
aile bireylerine karsi daha
saglikli iletisim kurabilmeyi
o6grendim.
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Sanatin ve Cocukluk
Hayallerinin

Bulustugu Mekan:

Hellenistic_Coffee
\
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Her hayalin bir bas-
langici vardir. Benim
hayalim ise gocukluk
villarima dayaniyor;
mutfakta gecirdigim
zamanlarin, firndan
vayilan taze kek
kokularinin ve pasta-
larin Uzerini sUslerken
vasadigim heyecanin
izlerini tagiyor. Pasta
yvapmaya duydugum
bu buyik heves,
gelecekte kendi
verimi agma havyalini
kurmama neden oldu.
Yillar sonra bu hayal
Hellenistic Coffee

ile gergcege donistu.
Bu kafe, cocukluk
tutkumun sanata ve
varaticiiga olan ilgim-
le birlestigi, lezzetli
tariflerin ve el emegi
UrUnlerin sunuldugu
ozel bir mekan oldu.




Lezzet Dolu Bir Deneyim: Ev Yapimi
Tatlar

Hellenistic Coffee’de her sey ev ya-
pimi. GlUne baslarken taptaze bir
kahvaltinin tadini ¢ikarabilir, 6zenle
hazirlanmis kurabiyeler ve pastalar-
la kahvenizin yaninda tatl bir mola
verebilirsiniz. Tamamen ev yapimi
olan bu lezzetler, geleneksel tariflerle
modern dokunusglari bir araya getiri-
yor.Ogle ve aksam yemeklerinde ise
damak tadiniza hitap eden, 6zenle
hazirlanan lezzetlerle tanisabilirsiniz.
Kafemizdeki hertarif, hem lezzethem
de saglhgi birarada sunmaamaciyla,
en taze malzemelerle hazirlaniyor.

Punch Nakisi: Gelenekten Modern
Tasarima

Hellenistic Coffee'nin temel taglarin-
dan biri olan punch nakisi, kdkenleri
eskiye dayanan bir el sanati. Birigne
ve iplik kullanarak yapilan bu nakis,
kicik dokunuslarla blytk eserler
yaratma firsati sunuyor. Biz de bu
glzel el sanatintmodern tasarimlarla
harmanlayarak 6gretiyoruz. Kurslari-
miza katilanlar, sadece yeni bir teknik
6grenmekle kalmiyor; aynizamanda
bu surecte kendilerini yeniden kes-
fediyorlar. Punch nakisinin her bir
darbesi, yaraticihigin ve i¢ huzurun bir
yansimasi olarak katilimcilarin ruhuna
isliyor. Punch nakisinin yaninda, farkli
sanat dallarina da kapilarimizi agtik.
Cini sanati, Osmanli'dan glinimtize
gelen zarif desenlerle gegmisin iz-
lerini bugline tasiyor.

One Stroke boyama teknigi ile firca
darbeleriyle rengarenk cigekler ve
motifler yaratihyor. Kirpi oku rélyef,
minik dokunuslarla yapilan kabart-
malar sayesinde eserlerinize derinlik
katiyor. Soguk porselen gicek yapimi,
zarif gicekleri ellerinizle sekillendir-
menize olanak taniyor. Kagit rélyef
ile ise kagitlarin diinyasinda yepye-
ni bir boyut kesfediyorsunuz. Her
bir sanat dali, katilimcilara farkl bir
perspektif sunarak yaraticiliklarini
zenginlestiriyor.

Bir Toplulugun Parcasi Olmak

Kafenin atmosferi, sanata ve yarati-
ciligailgi duyan herkesi kucaklayan
sicak ve samimi bir ortam sunuyor.

Kurslarimiza katilanlar, sadece yeni
beceriler edinmekle kalmiyor, ayni
zamanda benzer ilgi alanlarina sa-
hip insanlarla tanisarak yeni dost-
luklar kuruyorlar. Ozenle secilmis
egitmenlerimiz hem bilgi birikimleri
hem de samimiyetleriyle bu top-
lulugun énemli bir parcgasi oluyor.
Bu ortamda herkes kendini 6zgtirce
ifade edebilme ve bir sanat toplulu-
gunun parcasi olma sansi yakaliyor.

Kendi yolculugumda, bos zaman
gegirmeyi hicbir zaman sevmedim.
Surekliyeni seyler 5grenmek ve ken-
dimi gelistirmek, hayatimin dnemli
bir parcasi oldu. Bilgisayar beceri-
lerinden, resime, ebru sanatindan
kaligrafiye, nakisa kadar bircok alan-
da egitim aldim. Her bir kurs, bana
sadece yeni beceriler kazandirmakla

& GUNEY KULTUR

kalmadi, ayni zamanda diinyaya ve
insanlara farkli acilardan bakmayi
ogretti. Simdi ise bu 6grenme tut-
kusunu ve deneyimlerimi Hellenistic
Coffee araciligiyla paylagsmaktan bu-
ylk mutluluk duyuyorum. Kafemizde,
benzer meraklari paylasaninsanlarla
bir araya geliyor, birlikte hem sanati
hem de hayati kesfediyoruz.

Hellenistic Coffee, sanat ve yarati-
cilikla ilgilenen herkese kapilarini
sonuna kadar aciyor. ister yeni bir
teknik 6grenmek ister ev yapimi lez-
zetlerimizle keyifli bir mola vermek
isteyin, biz her seviyeden katilimciy:
agirlamaktan mutluluk duyuyoruz.
Gelin, yaratici ruhunuzu kesfedin,
kendinizi sanatin byl dinyasina
ve Hellenistic Coffee'nin essiz lez-
zetlerine birakin...m
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Muzik camiasinda Ada-
na’dan cikan nadide grup-
lardan biri olan Adana
Mega Band, yerel sahne-
den ulusal basariya dogru
emin adimlarla ilerliyor.
Ozellikle Akdeniz Bolge-
sinde miuzik camiasinda
son donemde ses getiren
Mega Band, yenilik¢i tarzi
ve enerijik performansla-
nyla dinleyici kitlesini her
gecgen gun genisletiyor.
Bugin grubun Uyeleriyle
bir araya geldik ve hem
muzikal yolculuklarini
hem de gelecek planlarini
konustuk. Bu ruhu geng
ve yetenekli ekiple mizik
yolculuklari, Adana’nin
muzik kiltirone katkilari
ve gelecek planlari Uzeri-
ne keyifli bir sohbet ger-
ceklestirdik.

Merhaba Mega Band. Oncelikle sizi
bir araya getiren sey neydi? Grubun
hikayesini biraz anlatabilir misiniz?
Solist Or¢un UTLU: Kurulus asamasi
1980’ li yillarin baslarina dayanan
Mega Band " in su an ki yeni geng
tyeleri 2000’ li yillarin jenerasyo-
nundan olusmaktadir. Orkestranin
sefi Muhittin Sengonil’ tn kurdugu
Mega Band o glinden bu yana birgok
ulusal ve yerel sanatgiya eslik etmistir
ve bircok festival, kongre,lansman ve
Ozel davet organizasyonunda sahne
almistir. Orkestra repertuar olarak;

60's 70's 80's Italyanca, Ispanyolca,
Fransizca, Ingilizce parcalar - Tirkce
Nostaljiler- Tirkge Pop - Arabesk
Cover-Turk Sanat Muzigi Ornekleri
-Napolitenler-Opera Aryalari - Mu-
zikallerden segmeler-70’s Yesilcam
sarkilari (45'likler) - Tangolar-Rock
and Roll - Rock - Pop Jazz - Alaturka
Pop - Latin Yoresel Muzik Turlerini
seslendirmektedir. Hepimiz Adana
ve cevre illerinde bluylduk ve yillarca
birbirimizin sahne performanslarina



tanik olduk. Sonunda ayni sahneyi
paylasmak ve Adana'nin sicak ener-
jisini mlzigimize tasimak istedik.
Bireysel olarak ¢alistigimiz donem-
lerde kiigtk, blylk heryerde sahne
aliyorduk. Grubumuzun temelini
atan buyuklerimiz de ulusal sanat-
cilara eslik eden sanatgilardh.

Zaman gectikce beraber caligmala-
rimizla kisa stirede daha buyuk kitle-
lere hitap etmeye basladik. Sadece
Adana ve cevreillerde degil, Turkiye
nin metropol sehirlerinde sahneler
yaptik hatta bir cok ulusal sanatgiya
da Mega Band olarak eslik ettik. Yurt
disinda da Kibris ve Azerbaycan'da
konser performanslarimiz oldu.

Adana’nin miizik kiltira tizerinde
nasil bir etkisi var? Bu sehir, tarzinizi
nasil sekillendirdi?

Gitarist Muhittin Sengdntil: Adana'da
olmak bizim igin buytk bir ilham
kaynagi. Bu sehir hem geleneksel
hem de modern muzige deger ve-
ren bir yer. Biz de muzigimizde folk
muzigi dokunuslarini ve modern
muzik 6geleri harmanlamayi sevi-
yoruz. Adana'nin kulttrd, enerjisi,
hatta sicagi bile bizim muzigimize
yansiyor diyebiliriz. Dinleyicilerimiz,
bizi enerjik ve duygusal sarkilarimizla
taniyor.

Soundumuza organik dokular kat-
mayi seviyoruz, boéylece her parcaya
ayri bir ruh kazandirabiliyoruz. Genis
repertuvarimiz her tirli muizik din-
leyicisine hitap ediyor.

Peki, prova ve repertuvar hazirlama
slireciniz nasil isliyor?

Klavye - Memduh Tekkal : Genelde
caldigimiz sarkilarda dinleyiciyi he-
men yakalayacak bir melodi ya da
glclt bir ritimle basliyoruz. Bazen
Adana’nin sokak muziginden, ba-
zen de tamamen dogag¢lamadan
ilham aliyoruz. Herkesin katilimiyla
parcalar zenginlesiyor ve her sarkiya
farkli bir hikaye ekleniyor. Repertuvar
olarak her tiirde muzik dinleyicisi-
ne hitap ettigimiz icin oncelikle bir
fikirle basliyoruz, belki bir melodi
ya da belirli bir ritim. Herkes kendi
perspektifini, mizikal bilgisini ve
duygusunu katiyor; bu da parcaya
derinlik kazandinyor.

Provalarda sik sik dogaglama ya-
piyoruz, bu bizim icin eglenceli ve
ilham verici oluyor.

ilk sahne deneyiminiz nasildi?
Solist-Yaren Aybala Atgi: llk sahneye
ciktigimizda hem ¢ok heyecanlandik
hem de ¢cok eglendik. Adana se-
yircisi cok enerjik ve sicakkanli, her
zaman bu samimiyeti hissediyoruz.
llk sahne performansimi hatirlarken
hala yizim gultyor. O anlarda dinle-
yicilerin bizimle beraber eglenmesi,
eslik etmesi cok motive ediciydi.

Su ana kadar sizi en ¢ok etkileyen
sahne hangisiydi?

Klavye - Timur Kancar : Bunu soyle-
mek zor ¢linkl her sahnenin farkli
bir heyecani oluyor. Ama &zellikle
festival sahneleri ¢cok bagka oluyor.
llk blyik festival sahnemiz unutul-
mazdi. Binlerce insanin sizinle birlikte
sarki séylemesi, ritim tutmasi, cep
telefonuisiklarini agip sallamasi muh-
tesem bir deneyimdi. Sahneye c¢ikti-
gimizda aldigimiz enerijiyi anlatmak
imkansiz, o anlari asla unutamayiz.

Gelecekle leilgili planlarinizvar mi?

Bas Gitarist - Kendal Sahin: Adana
ve diger sehirlerde konserler diizen-
leyip daha fazla konser formunda

v

organizasyonlarda muzik dinleyicile-
riile bir araya gelmek istiyoruz. He-
defimiz farkli formalarda yaptigimiz
karma repertuvarimizi ve deneyimle-
rimizle harmanladigimiz mizigimizi
daha genis kitlelere ulastirmak ve
Adana’nin muzik sahnesini ulusalda
temsil etmek.

Mega Band ozellikle Giiney Bol-
gesinde taninan bir grup. Dinleyici
kitlenize bir mesajiniz var mi?
Baterist - Murat Ozcokbilen:

Bizi destekleyen herkese ¢cok tesek-
kir ederiz. Sahnede olmak, sarkilar
paylasmak bizim icin cok degerli.

Bazen spontan sahnelerde bazen
buylk sahne projelerinde bazen 6zel
davet gecelerinde mizikseverlerile
bir arada oluyoruz. Fakat muzigin
dyle bir birlestirici yapisi var ki bir
davette beraber sarki séyledigimiz
biri, sonradan ¢ok yakin dostumuz
olabiliyor.

Iste miizigin birlestirici glictiniin en
blyluk kazanimi da bu olsa gerek.
Muzik bizim icin bir tutku ve bu yolda
birlikte ytrimek harika bir duygu.

Takipte kalin, yeni projelerimizde
gorismek lzere... m




Muhittin Sengéniil

Grup Sefi - Elektro Gitarist / Mega Band'in
Usta Gitaristi

Muhittin Sengdniil, Adana’nin yetistirdigi yetenekli
muzisyenlerden biri ve Mega Band'in gitaristi /
Kurucusu olarak taniniyor. Muzik hayatina geng
yaslarda baslayan Sengéniil, yillaricinde gitariyla
dzdeslesmis kendine 6zgi bir tarz gelistirdi. Hem
rock hem klasik hem pop hem de halk muzigi
tinilarini harmanlayan ézgiin bir yaklagimi olan
Muhittin Sengénil, sahne performanslarindaki
enerjisi ve teknigiyle dinleyicilerini biyuluyor.
Sengdnil, mizigine Adana’nin sicak ve coskulu
ruhunu yansitiyor. Her performansinda gitariyla
gl¢lu ve duygusal bir bag kurarak hem dinleyi-
cilere unutulmaz bir deneyim sunuyor hem de
yerel sahneden ulusal sahneye gegis yapan Mega
Band'in basarisinda énemli bir rol oynuyor.

Kendal Sahin

Bas Gitarist: Mega Band'in Ritim Giicii

Mega Band'in bas gitaristi olarak grubun ritim ve
enerjisinin temel taglarindan biri. Mizige duydugu
ilgiyle geng yaslardan muzige baglama calarak
baglayan Kendal Sahin tniversite yillarin Devlet
Konservaturi Opera - San Bélimiinden mezun
olarak Mersin Devle Opera ve Balesinde opera
sanatgisi olarak sahne almistir. Bas gitarda kendi-
ne 6zgl tarzi ve teknik ustaligiyla Mega Band'in
sounduna saglam bir temel kazandiriyor. Bas
gitaryla sarkilara derinlik katan ve sahnede gligli
bir atmosfer yaratan Kendal Sahin, grubun ritmik
uyumunda ve sahne enerjisinde kilit bir rol oynuyor.
Kendal, Adana'nin canli mizik sahnesinden aldidi
ilhamla hem grubun ruhunu yansitan hem de din-
leyicilere unutulmaz anlar yasatan performanslar
sergiliyor. Onun ritmik katkisi, Mega Band'in enerjik
ve etkileyici sahne performanslarinda en buytk
itici gliclerden biri olarak 6ne cikiyor.

Timur Kancar

Klavye Sanatcisi: Mega Band'in Melodik Ruhu
Adana Mega Band'in klavye sanatgisi olarak gru-
bun muzigine renk katan melodik bir dokunus
sagliyor. Kiglk yaslarda klavye calmaya baslayan
Timur Kancar,zamanla modern mizik tirlerine ilgi
duyarak kendine 6zg bir tarz gelistirdi. Grubun
muzikal altyapisini zenginlestiren Timur Kancar,
hem enerjik parcalara dinamik bir katki saghyor
hem de duygusal sarkilarda derinlik yaratan et-
kileyici melodiler ekliyor. Timur Kancar , klavye-
deki ustaligi ve sahnedeki dogal uyumuyla Mega
Band'in karakterini gli¢lendiriyor.Aranjérltgi ve
yaptigi diizenlemelerle fark yaratan Timur Kancar
sadece sahnede degil stidyoda da klavyesinin
basinda harikalar yaratiyor. Miizige duydugu tut-
kuyu sahne performanslarinda sergileyerek, hem
grup arkadaslarina hem de dinleyicilere ilham
veriyor. Onun melodileri, grubun enerjisini ve
yaraticihgini yansitarak dinleyicilere unutulmaz
bir muzikal deneyim sunuyor.

Murat Ozcokbilen

Baterist : Mega Band'in Ritmik Kalbi

Mega Band'in bateristi olarak grubun ritmik gu-
clini ve temposunu belirleyen isim. Kigtk yas-
lardan itibaren yine baterist olan babasinin da
kilavuzlugunda, ritim duygusuyla éne ¢ikan Murat,
sahnedeki enerjisi ve baterideki teknik ustaligiyla
dinleyicileri kendine hayran birakiyor. Her sarkiya
gliclt bir temel kazandiran ritimleriyle, grubun
performansina dinamizm katiyor ve pargalarin
ruhunu ortaya gikariyor. Murat Ozgokbilen, Mega
Band'in sahne performanslarinda adeta enerjinin
merkezini olusturuyor. Sahneye tasididi coskulu
ritimleri ve kendine 6zgu stiliyle grubun karakterini
tamamliyor ve performanslari unutulmaz kiliyor.
Onun temposu, Mega Band'in 6zgiin tarzini be-
lirleyen ve dinleyicilere sahnede canli bir mizikal
deneyim sunan en énemli unsurlardan biri.

Memduh Tekkal

Klavye Sanatcisi: Adana Mega Band'in Melodi
Ustasi

Adana Mega Band'in klavyecisi olarak grubun
muzigine zarif ve yaratici dokunuslar ekleyen
deneyimli bir miizisyen. Miizik formasyonuna olan
ilgisi ve kiicuk yasta basladigi muizikal yolculugu
buglin Memduh Tekkal’ in yerel ve ulusal bir ¢cok
orkestrada sahne almasiyla devam etmekte.Yillar
icinde farkli tarzlar kesfederek klavye ile dijital
soundlari birlestirerek sahne soundlarinin aykiri
adami oldu. Grubun her pargasina melodik zen-
ginlik katan Memduh, 6zellikle sahnede sergiledigi
dogaglamalarla dinleyicilere keyifli anlar yasatiyor.
Memduh’un klavyedeki etkileyici melodileri ve
armonik katkilari, Mega Band'in muzikal kimligini
gliclendiriyor. Grubun sarkilarina kattigr derinlik
ve duygusal dokunuslar sayesinde Mega Band'in
enerjik performanslar daha da etkileyici hale geli-
yor.Memduh, sahnedeki hakimiyetiyle dinleyicilere
unutulmaz bir mizikal deneyim sunarak grubun
basarisinda énemli bir rol oynuyor

Soner Azrak

Saksafon & Yan Fliit Sanatcisi: Mega Band'in
Ruhunu Zenginlestiren Nefes

Mega Band'in saksafon ve yan flit sanatgisi ola-
rak grubun mizigine karakteristik bir derinlik
kazandiran yetenekli bir mizisyen. Saksafonun
glclu ve etkileyici tinisi ile yan flitin zarif, yumu-
sak melodilerini ustalikla birlestiren Soner, her
performansinda dinleyicilere duygu dolu anlar
yasatiyor. Konservatuvar Yan Flit b&limi mezunu
olan Soner Azrak , ayrica 6zel kurumda Muzik
6gretmeni olarak gérev yapmaktadir.

Soner Azrak , dogaglama yetenegi ve sahnedeki
etkileyici performansiyla Mega Band'in muzikal
yelpazesini genisletiyor. Onun saksafon ve flitle
yarattigi melodiler, grubun enerjik parcalarinda
coskulu, duygusal sarkilarda ise dokunakli bir
hava yaratiyor. Soner Azrak, Mega Band'in ruhunu
zenginlestiren benzersiz mizikal katkisiyla grubun
kimligini tamamliyor.

Orcun Utlu

Adana Mega Band'in Giiclii Sesi

Adana Mega Band'in solisti olarak taninan kariz-
matik ve giicli bir vokalist. Miizik tutkusu geng
yaslarda baglayan Orgun, sahneye olan hakimiyeti
ve genis vokal yelpazesiyle dinleyicileri etkileyen
bir isim. Adana'nin sicak ve samimi ruhunu sesi-
ne yansitan Utlu, hem enerjik parcalari hem de
duygusal napolitenleri yorumlama konusunda-
ki ustaligiyla 6ne ¢ikiyor. Devlet konservatuvari
Opera-San Bélimiinden mezun olup, uzun yillar
akademisyenlik yapti. Aynizamanda Mersin Devlet
Opera ve Balesinde sahne aldi.

Org¢un Utlu, Mega Band'in kimligini olusturan en
Snemli isimlerden biri olarak grubun karakterini
ve mizigini gli¢li yorumuyla besliyor. Onun sesi,
grubun kendine 6zgui tarzini yansitiyor ve dinleyi-
cilere her performansta unutulmaz anlar yasatiyor.

Aybala Atci

Adana Mega Band'in Duygulu Sesi

Mega Band'in solisti olarak grubun muzikal kim-
ligine derinlik katan gu¢li ve duygusal bir ses.
Muzik yolculuguna gocuk yaslarda baglayan Ay-
bala, sahnede sergiledigi tutkulu performanslar
ve genis vokal yetenegiyle dinleyicileri kendine
hayran birakiyor. Hem enerjik parcalaryla coskuyu
artinyor hem de duygusal sarkilarda samimi ve
etkileyici yorumlariyla dinleyicilere dokunuyor. Asli
mesledi mimarlik olan Aybala Atgi sehrin dokusuna
da katki saglayan, yasam alanlari hazirlayan basarili
ve aktif bir mimar olarak calismakta.

Adana’nin enerjik ve sicak ruhunu sahneye tasiyan
Aybala, Mega Band'in basarisinda dnemli bir role
sahip. Her performansinda gésterdigi ictenlikle
muzige olan baglihgini ortaya koyarken, grubun
kendine 6zgu tarzini sesiyle zenginlestiriyor ve
unutulmaz sahne anlarina imza atiyor.







GUNEY KULTUR &

Biraz da Spor -2- )

Tenis

Mehmet SAVRUN

2018'den bu yana Turkiye'nin en
blyutk Tenis Kulibl olan Adana Te-
nis Dag ve Su Sporlar Kulibi'nin
Bas Antrendri olarak ¢alismaktayim.
2019 yilindan itibaren de Tirk Milli
Takimi'nin yas gruplarinda gorev
almaktayim.

Tenis, raket ve topla iki kisi arasinda
ya da ikiser kisilik iki takim arasinda
oynanan olimpik bir spordur. Tenis
oynamak oksijen alimi ile kalp atis
hizini arttirir ve kanin tiim kaslara
oksijen ve besin dagitmasina yar-
dimci olur. Béylece kaslarin daha
biylk bir kan akisina sahip olabilir
ve daha yiksek bir seviyede perfor-
mans gostermesini destekler. Ayrica
kalp damarsagliginin korunmasinda
oénemli rol oynar.

TR

1.C.GENGLIK VE
POR BAKANLIGI

Tenise baslama yasl icin bir kesin
sinir yoktur. Genellikle cocuklar 5-6
yaslarinda minitenis oyunlarina katil-
maya baslarlar. Bu oyunlar cocuklar
icin uygun boyutta raketler ve toplar
kullanilarak oynanir ve ¢ocuklarin
koordinasyon, hareket yetenegi ve
saglikli bir sekilde oyunu 6grenme-
lerine yardimci olur.

Tenis oyunu, bireylerde 6ncelikle
6zglven duygusunun gelismesine
olanak sagliyor. Bireyin benlik dege-
rini, 6zsaygisini olumlu yonde

tetikleyerek 6zgliven olusumunu
destekliyor. Sosyallesmek igin uygun
bir spor daldir.

Tenis, her iklim sartinda oynanabi-
len bir spordur. Ozellikle Adana'nin
iklimi tenis icin gayet uygun, 12 ay
oynanabilir. Adana Tenis Dag ve Su
Sporlari Kulibi’'nde bu olanaklar
saglayacak 10 toprak kort ve 6 sert
zemin kort bulunmaktadir. Budurum
turizme de olanak saglamaktadir.
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Merhabalar ben Umut Beydiz. Cu-
kurova Universitesi Beden Egitimi
mezunuyum. 20 yillik antrendrlik
hayatimdaki deneyimlerimi kisaca
sizinle paylasmami isterseniz size
birkac oneriyle yol gosterebilirim.

e Kesinlikle kendinize partner bu-
lamiyorsaniz ki higbir partner uzun
vadeli size katki saglayamayacaktir.
Cunkd surekli saatleriniz uymayacak-
tir ve zamanla bu isten soguyacaksi-
nizdir. O nedenle kendinize isinde
uzman, saygili ve sizi anlayabilecek
bir kisisel antrendrle ¢alismaniz.

e Gittiginiz salonun nerede oldu-
gundan ziyade portfoy bakimin-
dan size is ve sosyal acidan katki
saglayacagini disindiuginuz bir
salon olmasina dikkat edin. Kaliteli
salonlarin kaliteli Gyeleri olur bunu
asla unutmayin.

e Sporu herkes gtizel gérinmekicin
yapar, haklisiniz da. Ancak saglkli
olmak, bu isin en blyutk kismi bunu
unutmayin. Ama bununla beraber
soyle bir gercek de var; bu hayat
yeme icme olmadan ¢ekilmez. Ama
sporyapmadan yiyip icenlerin halini
goriyorsunuz. Eger yeme icme alis-
kanligmizi birakmak istemiyorsaniz
haftanin minimum 3 gliniinl sporla
dengelemek zorundasiniz. Boylece
en azindan fit gériinmeseniz bile
kotl de goriinmemis olursunuz. Yani
yemek icin spor yapanlar kulibine
katilmis olursunuz.

m° Bir de en 6nemli hususlardan biri

hareketlerinizi yaparken
asla yaninizdan ayrilmayan,
her hareketinizde yanligini-
z1 dUzelten, sizin sakatlan
ma riskinizi ortadan tama-
men kaldiran hocalarla ¢a-
lisin. Size hareketi séyleyip eline
telefonu alip arkasini dénen antre-
norlerden bir an dnce uzaklasin.

Saglikli ve spor dolu bir 6mdr dili-
yorum.
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Kadin saghgs;
kadwnlarin fiziksel, psikolopik ve iireme saghgim

merkeze alan, yagamin her anim kapsayan bir
saghk yaklagimudv:

Fzt. Hilal OZKURT

Fiziksel saglik kismi da pelvik taban fiz-
yoterapistlerinin galigma alanidir. Pelvik
taban, legen kemiginin i¢ kisminda yer
alan mesane, rahim ve rektum gibi or-
ganlari destekleyen, tasiyan kas ve bag
dokudan olusur. Pelvik tabanda meydana
gelen bir problem, komsu organlarin
isleyisini etkileyebilir. Ornegin, pelvik

taban kaslarinin kuvvetinin azalmasi,
idrar kagirma veya gaz kacgirma gibi
sorunlara yol agabilir. Ya da pelvik taban-
daki gevseyememe problemi agrili cinsel
birliktelik gibi durumlan tetikleyebilir.
Dolayisiyla, bu tir sorunlarin yonetimi
ve tedavisi tUm pelvik alani kapsayan
bir yaklasim gerektirir.

Fizyoterapist

Peki bu problemler nasil ortaya ci-
kiyor, nasil bashyor?

Gebelik gegiren her kadinin pelvik
bolgesi degisime ugruyor cinki
agirhgr 3-4 kiloyu bulan fetis tagi-
niyor. Ister dogal dogumla gelen
ister sezaryenle alinan bu bebegi,
9 ay boyunca bir hamagin ilmekle-
ri gibi orilt bu kas doku tasirken,
uzayip gevseyerek zayifliyor. Burada
gevseyen kaslar bazen kisa stiren
bazen yillara yayilan idrar kagirma
gibisorunlara yol acabilir. Kadinlarla
konustugunuzda yaygin olarak soyle
bir algi olustugunu goriyorsunuz;
dogum yapan kadinidrar kacirir. Evet
bu normaldir ama bunu kabullenip
¢oziimsUz bir dert gibi gormek zo-
runda degiliz. Kisinin dogum 6ncesi
eski formuna dénebilmesi icin bir
pelvik taban fizyoterapisti tarafin-
dan degerlendirilip buna gore kisiye
uygun tedaviye, egzersize ihtiyaci
vardir.

Peki dogum yapmayan
kadinlarda hicbir pelvik
taban problemi
olmuyor mu?

Yas bir faktor olabilir ¢cinkli meno-
pozla birlikte azalan 6strojen sevi-
yesi; vulvada (vajen girisinde) hiicre

yogunlugu azalmasina, elastikiyet
kaybina, vajinal kuruluga, osteo-
poroza sebep olabilir. Tim bunlar
pelvisi de etkiler. Cinsel birliktelikte
agri(disparoni) yasayabilirler, ilk cin-
sel birliktelik deneyiminden sonra
hissettigi bir agriyla gelisebilir, pelvik
bdlgede gecirdigi bir cerrahi ope-
rasyon sonrasi ya da bakteriyel bir
enfeksiyon sonrasi gelisebilir. Bu agri
surekli hale geldiyse pelvik taban
kaslarina bakmak gerekir nasil etki-
lenmis, gevseyememe problemi mi
var? Tetik nokta mi olusmus? Kabizlik
yastyor mu? Kisi kabizsa bagirsak
depolama alani vajene yeteri kadar
alan birakamayacaguicin bu da agrili
cinsel birliktelige sebep olabilir. Bu
sebeplerden, bir kisinin cinsel birlik-

teki agrisi sorgulanirken tek bir yer:

degil genis bir alanda degerlendirme

gerekir. Kisinin yasadigi bu tarz

sorunlar kendinde bir problem ol-
dugunu disinmeye ve yetersizlik
hissine kapilmasina sebep olabilir.
Pelvik taban fizyoterapisinin yani sira
psikolojik destek almasi da gere-
kebilir.

idrar kacirma (liriner inkontinans)
yasayabilirler. Bircok farkli sebepten
birden fazla tipte ortaya cikabilir. Pel-
vik taban kaslarinin zayifigindan ya
da asin aktifliginden kaynakli olabilir.
Davranis sekilleri ve verilen tuvalet
egitimleri sebep olabilir. Ornegin,
cocukken bir cogumuz annesiya da
bakim verenitarafindan hijyen kaygi-
siyla; ‘evden ¢ikmadan 6nce tuvalete
git, disarida tuvalet aramayalim’,
gibi bir sdylemle karsilagsmustir,
bir stire sonra bu davranis
aliskanlik haline geldiginde
mesane tam dolmadan
bosaltim oldugu icin
mesane kapasitesi azalir ve
kisi sik tuvalete ¢cikma ihtiyaci
duyar, idrarini tutamaz.

Ayni sekilde kisi hijyen
kaygisiyla disarida diskilayama-
yabilir, anal sfinkterin boyle

siki bir sekilde tutulmasi digkinin
icerde birikmesine

sebep olur.



Kisi yediklerinden bagimsiz kabizlik
yasayabilir. Uzun stren kabizlik pel-
vik hatti bozacagindan hem Uriner
sistem hem de cinsel saglik bundan
etkilenebilir.

Gorildugu tzere bir problem cevre
organlari etkileyerek kompleks bir
olaya donusebiliyor. Kisinin hangi
alan (jinekoloji, Groloji, gastroente-
roloji ) da problemivarsa o alandaki
muayenesinden sonra bunlarin nere-
den kaynaklandiginin fark edilip tek
tek ¢ozlilmesi gerekir. Ancak kadinlar
arasinda kegel egzersizleri her pelvik
probleme ¢6zim olarak biliniyor
¢linkli arama motoruna yazinca ilk
karsiniza bu cikiyor.

Pelvik taban kaslarini egitmek, yeni-
den reglle etmek icin sadece kas-
lari sik- birak yeterli degil hatta bazi
durumlarda semptomu daha glicli
hale getirme ihtimali dahi var.

(11

Goruldugu Uzere bir problem gevre organlar etkile-
verek kompleks bir olaya donusebiliyor. Kiginin han-
gi alan (jinekoloji, Uroloji, gastroenterolojida) proble-
mi varsa o alandaki muayenesinden sonra bunlarin
nereden kaynaklandiginin fark edilip tek tek
¢ozuUlmesi gerekir.

Butiincll bir degerlendirme sonrasi
davranig degisiklilerini de icine alan
birtedavi protokoli olusturmak ge-
rekiyor.

Bunlarin disinda Endometriozis, po-
likistik over, miyomlar, adet diizen-
sizlikleri, agrili adet gérme, pelvik
organ prolapsusu, pelvik agr, bel
agnisi gibi sendromlar pelvik taban
saghgini etkiler.

Peki, kadinlar kendi kendine Ke-
gel egzersizlerini yapmasin ama
ne yapsin?

Recete: Bedeninizin ne sdyledigine
kulak verin, bir ihtiyaci varsa bunu
karsilamaya calisin, onu hareketsiz
birakmayin, her firsatta yurayus ya-
pin, farkindalikli nefes alin. Burada
saydigimiz higbir sendrom sizin kim-
liginiz degil ve ¢oziimslz de degil
konusmaktan, derdinize care ara-
maktan cekinmeyin. m




Sac Ekiminin

Bilinmeyenlen...

Kafanin arka ve yan taraflarindaki saglarin koku ve iginde bulundugu
folikUl denilen oyugu ile birlikte alinip sa¢ kaybinin oldugu kafanin
on ya da tepe kisimlarina nakledilmesine sag ekimi denir. Genellikle
erkek tipi sa¢ dokilmesi (kellik) icin uygulanan bu yontem genel
anestezi ihtiyaci gostermeyen ve lokal uyusturma ile ginibirlik
vapilan bir cerrahi islemdir.



Kimler sa¢ ekimine uygundur?
Halk arasinda kellik ya da dazlaklik
olarak adlandirilan erkek tipi sa¢
dokilmesi olanlar, eger gorinim-
lerini degistirme istek ve arzusu
duyuyorlarsa ve nakledilebilecek
yeterli miktarda saglari varsa bu is-
lemi yaptirabilirler.

Yanik, ameliyat sonrasi sac kaybi var-
sa,siki sag baglama gibi fiziksel trav-
maya sa¢ dokilmelerinde. Bunlarin
disinda sag kaybi yapan tedavinizive
ekimi planlayan Doktorlarin uygun
gordugu vakalarda yapilabilir.

Nasil uygulanir?

FUE (follicular unit extraction) ve serit
(FUT; follicular unit transplantation)
olmak Uzere iki temel yontemle uy-
gulanir.

FUT Yontemi

Sacg koklerinin dondr bolgeden se-
rit halinde cikarilp ekim yapilacak
alana ekilmesiyle gerceklestirilir.
Son dénemlerde teknolojinin gelis-
mesiyle beraber FUT yontemi yerini
Fue yontemine birakmistir.

FUE Yontemi

Sac ekimi icin FUE metodu, tek tek
folikler Uniteleri / greftleri kiicticlk
bir 6zel makineyle etrafindan kesip
cikartilarak kafanin arka tarafindan
teker teker alir. Stire¢ uzun sirer
ancak fazla agrili degildir.

Alinan folliktller basin dniindeki
veya herhangi bir yerde sac¢ do6-
kilmesine neden olan boélgelere
yerlestirilir. Prosedlrin kapsamina
bagli olarak nakil yaklasik dort ila
sekiz saat siirer.islem sonrasi ekilen
saclari dékilmesini takiben 3-4 ay
icerisinde ekim yerlerinden yeni
saclar ¢ikar.

Kimlere sa¢ ekimi yapilmaz?

Sac kiran (alopesi areata), troid bezi
hastaliklari, seker hastaligi, kansiz-
lik, sac koparma hastaligi (trikotil-
lomani) gibi aktif ya da tekrarlayici
hastaliklara ve ilagc yan etkilerine
bagl gelismis sa¢ kayiplarinda ve
gebelik sonrasi sa¢ dokilmelerinde
sa¢ ekimi onerilmez.

Sag ekimi ile elde edilen sonug
kahcr midir?

Ozellikle erkek tipi sa¢ ddkiilmesinde
ekim yapilan saclar genetik olarak za-
ten dokilme ozelligi olmayan kafanin
arka veya yan taraflarindaki saglardir.

S6z konusu saclar ekildikleri bol-
gelerde de bu genetik ozelliklerini
surdurduikleri icin uygun bicimde
yapilmis sag ekimi ile elde edilen
sonuglarin kalici olmasi beklenir.

Ancak erkek tipi sa¢ dokilmesi de-
vam eden bir stire¢ gosterir (bir stire
sonra sabit hale gelmekle birlikte)
ve ekim yapilmis bolgeler disinda-
ki alanlarda sa¢ dokilmesi devam
edebilir. ihtiyac duyulursa bu alan-
lara da yeni ekimler yapilabilir. Tim
bu asamalarin degerlendirilmesinin
dogru planlamasi ve her hastaya
Ozel olarak uygulanabilmesi teknik
bilgi ve daha da 6nemlisi deneyim
gerektirir.

Sag ekimislemiyaptirmak isteyenle-
rin, ekim yaptiracagi uzman kadroyu
tercih etmeden &nce;

& GUNEY KULTUR

e Ekibin mevcut tecribesini,

e Ekim yapilacak ortamin sterilizesini,

* Ameliyathane sartlarinin saglanip
saglanmadigini,

e Ekimden sonra 1 yil stirecek olan
sonug alma déneminde yeterli
bilgilendirme ve temas destegi
alip alamayacagini

Sac ekimi igslemi ginubirlik cerra-
hi bir uygulamadir. Gorilebilecek
yan etkiler ve islem sonrasi takip ve
degerlendirmeler icin mutlaka bu
konuda uzman bir ekip ve ruhsatli
klinikler tercih edilmelidir. m
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Adana

ilk ihracati yapan firmadir.
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apimizda Var

Adana'da kendi sektdriinde
en cok ihracat yapan firmadir.

Adana'nin en biiyiik ve en eski
celik konstriiksiyon firmasidr.




VAKFI

Necla COSKUN

Beslenme Uzmani

Dogru miktari bilmek, ne zaman ve
nasil tiiketilecegini planlamak biyuk
onem tasir.

e Siz de spor yaparken “Ne yemeli-
yim?” sorusunu kendinize sikga so-
ruyorsaniz, gelin, bu konuyu birlikte
ele alalim.

Sporcular ne kadar protein almali?

Her sporcuicin performansini zirveye
tasimak ve kaslarini en iyi sekilde
toparlamak icin dogru protein alimi
sart diye yukarda belirtmistim. Cln-
ki spor yaparken kaslarimizi yorar,
sonra onlari onarir ve daha guclu
hale getiririz

Protein ihtiyaci bireyin kilosuna, yap-
tig1 sporun tirliine ve yogunluguna
baghdir.

Ama genel olarak ele alirsak;

Dayaniklilik sporlariyapanlaricin kilo
basina 1,2-1,6 gram protein,

Sporcu saglign

Kuvvet sporlarive agirlik antrenman-
lari yapanlar icin kilo basina 1,6-2,2
gram protein onerilir. Biliyorum bu
sekilde size karisik geldi. Ama 6rnek
bir men ile ne tiketebilirsiniz daha
iyi anlasilacaktir.

Bunu karsilamak icin ne tiiketilme-
liyiz?

Ornegin 70 kilo bir birey dayanik-
lilik sporu yapiyor o zaman guinlik
protein ihtiyaci

(70kgx 1,6 g=112g) 112 gramdir.

Bunu drnek bir planlamaile 6gtnlere
bolelim;

KAHVALTI / 31 GRAM PROTEIN
Yulaf Ezmesi (50g yulaf) + Stit (200ml)
e Protein Miktari: 10g (yulaf) + 7g
(sut): 17g Protein

2 Yumurta (haslanmis veya omlet)
* Protein Miktari: 12g (2 yumurta):
12g Protein Avokado (1/2 adet)

* Protein Miktari: 2g

“jyi bir sporcu olmak igin yalnizca antrenman yapmak veterli degil dogru
beslenme de en az onun kadar 6nemlidir” Ozellikle protein alimi, kas
gelisimi ve onarimi igin vazgegilmez bir makro besin. Biz diyetisyenlerin
sporculara ilk sordugu soru gunliik protein miktaridir.

ARA OGUN / 15 GRAM PROTEIN
Lor Peyniri (100g)
* Protein Miktari: 11g
Badem (159)
e Protein Miktari: 4 g

OGLE YEMEGI / 40 GRAM Protein
Tavuk G6gsu (150g pismis)
* Protein Miktari: 33g
Kinoa (100g pismis)
* Protein Miktari: 4g
Sebzeler (brokoli, ispanak
veya karisik sebzeler, 100g)
* Protein Miktari: 3g

ARA OGUN/ 22 GRAM PROTEIN
Yogurt (200g)
* Protein Miktari: 20g

ChiaTohumu (1 yemekkasigi, 10g)
* Protein Miktari: 2g
AKSAM YEMEGi/ 37 GRAM PROTEIN
Somon (1509 pismis)
* Protein Miktari: 30g

Tatli Patates (200g pismis)



* Protein Miktari: 4g
Yesil Salata (zeytinyagy, sirke ve
limon ile)

* Protein Miktari: 3g

Spor Oncesi ve Sonrast:
Iki Altin Anahtar

Spor Oncesi Beslenme

Spor oncesinde yakitimizi dogru
secmek, performansimizi etkiler. Eg-
zersizden 2-3 saat dnce karbonhidrat
agirlikh bir 6gun tiketmek, enerji
depolarinidoldurur. Eger vakit darsa,
spor oncesi birmuzya da birkag kuru
Uzim, hizli bir enerji saglar.

Spor Sonrasi Beslenme
Spor sonrasi kaslarin iyilesme ve
blylime zamani!

Bu siirecte protein ve karbonhidrat
dogru dengede tiketmek gerekiyor.
Ideal oranimiz, protein: karbonhidrat
icin 1:3 ya da 1:4 olabilir.

Ornegin, bir porsiyon tavuk gégsii
ve tatli patates ya da ylksek proteinli
bir smoothie tarif

Spor sonrasi kaslarinizi toparlamak
ve enerji depolarinizidoldurmakigin
bu tarifi deneyin derim.

PANCARLI SMOOTHIE

1 6lcek whey protein (veya bitkisel
protein tozu)

1 su bardagi badem st

1 adet muz

1 haslanmis pancar

1 yemek kasigi dogal fistik ezmesi
1 tath kasigi kakao

1 tatl kasigi bal (istege bagh)

Bol buz

Tim malzemeleri blenderda karistirin

NEDEN PANCAR?
Egzersiz Performansinizi Artirmak
Igin Pancar

Bilimsel arastirmalar, pancarin icer-
digi dogal nitratlarin egzersiz perfor-
mansini artirdigini kanitladi.

Nitratlar, vicutta nitrik okside do-
nuserek damarlari genisletir, kan
dolasimini hizlandirir ve kaslara daha
fazla oksijen taginmasini saglar. Bu
etkiler, 6zellikle dayaniklilik gerek-
tiren spor dallarinda performansin
iyilesmesine katkida bulunur.

2017 yilinda Journal of the Academy
of Nutrition and Dietetics dergisinde
yayimlanan bir calismada, pancar
suyunun kosucularin zamanlamala-
rintiyilestirdigi ve kas yorgunlugunu
geciktirdigi gozlemlendi.

Ayrica, yiksek yogunluklu antren-
manlarda enerji harcamasini opti-
mize ettigi de kanitlanmistir.

Bu nedenle, pancari diizenli beslen-
me rutininize eklemek, hem saglik
hem de spor performansi agisindan
onemli bir adim olabilir.

Kan Sekeri Dengesi
Kisisel Saat Planlamasi

Herkesin metabolizmasi ve kan seke-
ri dengesi farklidir. Sabah sporu ya-
panlaricin hafif bir ara 6gin; aksam
sporculariiginse 2-3 saat 6ncesinde
dengeli bir 6giin 6nemlidir.

Hipoglisemiye yatkin olanlar, spor
oncesi ve sonrasi kiiglik ara 6gun-
ler planlamalidir. Ornegin, egzersiz
sonrasi kan sekerini dizenlemek
icin hurma ya da muz gibi dogal
karbonhidrat kaynaklari mikemmel
bir tercihtir.

Performansimizi Besleyelim
Sporcu beslenmesi, sadece ne yedi-
ginizle degil, ne zaman yediginizle
deilgilioldugunu yukarida yazimda
belirttim.

Performansinizi ve sagliginizi zirveye
tasimak icin protein ve karbonhidrat-
lar dogru sekilde birlestirmek gerek

Unutmayin, bedeninize iyi bakarsa-
niz, o da size en iyi sekilde hizmet
eder. Sporu hayatinizin vazgecilmez
bir parcasi yaparken, dogru beslen-
menin glclind de kullanin. m




Giiney Egitim Vakfa

Yasinda: Burlikte Daha
 Giiiglii Bur Geelecek Igin
é
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VVakfimizin mottosu olan “Biz biyuk bir aileyiz.
Siz yoksaniz bir eksigiz” sadece bir s6z degil
vakfimiz icin bir yagam felsefesi.

Egitim, gelecege birakabilecegimiz
en kiymetli mirastir. Gliney Egitim
Vakfi olarak tam 30 yildir bu mirasi
blyutmek, daha gtiglti ve bilingli bir
toplum olusturmak icin galisiyoruz.

Bugtin, bu anlamli yolculukta yani-
mizda olan dostlarimiza, destekgi-
lerimize ve gonul veren herkese te-
sekklr etmenin gururunu yasiyoruz.

Vakfimizin mottosu olan “Biz biyik
bir aileyiz.Siz yoksaniz bir eksigiz”
sadece bir s6z degil vakfimiz igin
bir yasam felsefesi.

Bu felsefeyle hareket ederek, Yo-
netim Kurulumuz olarak vakfimiza
her zaman destek olan degerli tye-
lerimizi ziyaret ettik ve kendilerine
tesekkirlerimizi ilettik.

Adana Valimiz Sn.Yavuz Selim KOS-
GER, vakif projelerimizigin sundugu
yapici Oneriler ve egitime olan sa-
mimi destegiyle bizlere buyuk bir
vizyon kattr.

Adana Buyuksehir Belediye Bagkani-
miz Sn. Zeydan KARALAR, Cukurova
Belediye Bagskanimiz Sn. Emrah KO-
ZAY,Yuregir Belediye Bagkanimiz Sn.
Ali DEMIRCALI ve Seyhan Belediye
Bagkanimiz Sn. Oya TEKIN ile ger-
ceklestirdigimiz fikir aligveriglerinde
hem Adana’nin gelecegi hem de
egitim projelerimizadina umutdolu
planlar yaptik.

Ayrica, Vakiflar Bélge Midarimiz
Metin EVSEN'e vakif projelerimiz-
de sundugu destegi icin tesekkir
ederiz.




Vakfimiza katki sunan degerli ba-
giscilarimiza, is dinyasinin saygin
isimlerine ve egitim sevdalisi dost-
larimiza da minnettariz. Adana Ta-
bip Odasi Yonetim Kurulu, Blyk
Usta Salgam Cagatay TANIR, STD
Transformatdr'den Sami DAGSUYU
ve Yigit DAGSUYU, Beta Transfor-
matér'den Hakki Mert DAGSUYU,
Sepas Plastik'ten Sacit ACIMIS,
Noyaner Otomotiv'den Sefa NO-
YANER, Kambeton'dan Zeki BAY-
KAM, Ali Degismez Kimya’'dan Filiz
DEGISMEZ ve Emir DEGISMEZ ,
Yilmaz Kiicikgdde Boya'dan Yilmaz
KUCUKGODE, Teknik Metal'den
Erdogan SIRE, Seyhan Makina'dan
Hiseyin ATICI, Erginoks Enddstri-
yel Mutfak'tan Ali MASAT, Cekmez
Plastik'ten Mustafa CEKMEZ ve
Ozcan CEKMEZ, Ger Mihendis-
lik'ten Stleyman GERDAN ve Turgay
GERDAN ve Seda COMERTPAY
BUYUKNISAN, Mazlum Boru'dan
Sahin MANGTAY ve Atilla MANG-
TAY, Ortatepe Grup'tan Blinyamin
ORTATEPE...
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Her biriniz, egitim mesalemizin
aydinlanmasina katkida bulunan
degerli birisik oldunuz. Sizlerin gay-
retiyle, hayalleri olan genclerimizin
onlnl actik ve agmaya da devam
edecegiz.

Buziyaretlerde gordigimuz samimi
destek ve duydugumuz giizel te-
menniler bizleri cok mutlu etti. Hep
birlikte Adana’nin egitim kalitesini
artiracak, gelecege daha saglam
adimlarla yiriyecegiz. Vakfimiza
verdiginiz destek, yalnizca bireysel
degil, toplumsal bir degisimin de
anahtardir.

= e s, M

Sizlerin gayretleriyle 30 yillik biriki-
mimizi gelecege tagimakicin daha
cok calisacagiz. Birlikte blylimeye
ve birlikte basarmaya devam ede-
cegiz.

Egitime olan inanciniz ve katkilariniz

icin her birinize gonilden tesekkir
ederiz.

"Biz blyuk bir aileyiz. Siz yoksaniz
bir eksigiz.” m
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Yasemin KARAUZUM
GEV Genclik Kolu Bagkani
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Toplantilarimizda
gindem maddeleri be-
lirlivor, ohUmuizdeki do-
nem etkinliklerini plan-

liyor ve ayni zamanda
kendimizi gelistirmek,
daha iyiye yaklagsmak
adina her biri farkh alan-
da 6grenim goren bursi-
yerlerle fikir aligverigsinde
bulunuyoruz.

Her sene diizenlenen Buylk Bulus-
ma etkinligi bu sene de Turkiye'nin
dort bir yanindan bursiyerlerin ka-
tiimiyla gerceklesti. Vakif Koordina-
t6rii Miyesser MUMCUOGLU'nun
sunumuyla gerceklesen etkinlikte
acilis konusmasini Giney Egitim
Vakfi Yonetim Kurulu bagkani Semih
KARADEMIR yapti. Sn. Oguzhan
KIRDOK, Gelecek Kaygisi temali
sunumu ve Sn. Derya ONDER Kariyer
Planlama Egitimi ile etkinlige katki
sagladi. Konugsmacilarin sunumu
bursiyerlerin katimiyla interaktif
ilerledi. Etkinligin devaminda Yeni
Doénem Genclik Kolu Bagkani ve
Genglik Kolu Yonetim Kurulu secildi.

Yeni donem Genglik Kolu Baska-
ni Yasemin KARAUZUM secildi ve
bursiyerler Genglik Koluna katilim
gosterdi. Genglik Kolu Bagkani ve
Yoénetim Kurulunun “Giney Egitim
Vakfi'nin bizdeki yeri nedir?” temal
konusmalariyeni dénemde aramiza
katilan bursiyerler ile Genglik Kolu
arasinda kopri gorevi gordd.

Genglik Kolu Neler Yapar?
Genclik Kolu Toplantilari

Genglik Kolu olarak diizenli aralik-
larla Genglik Kolu toplantilari diizen-
liyoruz. Toplantilarimizda glindem
maddeleri belirliyor, dnimuzdeki
dénem etkinliklerini planliyor ve
ayni zamanda kendimizi gelistir-
mek, daha iyiye yaklasmak adina
her biri farkli alanda 6grenim go-
ren bursiyerlerle fikir aligverisinde
bulunuyoruz. Oniimiizdeki dénem
etkinliklerimizi planladigimiz bu top-
lantilarda ayni zamanda sosyallesme
imkani da buluyoruz. Toplanti sonrasi
etkinliklerimizle birlikte vakit geci-
yoruz. Genglik Kolu Toplantilarinin
aramizdaki bagi glclendirdigine ve
vakifa aidiyet duygusunu arttirdigina
inaniyoruz.

Guney Egitim Vakfi Piknigi

Genglik Kolu'nun planlamasi ile
gerceklesen piknik son derece ke-
yifliydi. Dilberler Sekisi'nde gercek-
lestirdigimiz piknikte bursiyerlerin
el emegiyle hazirladigi yemeklerle
yapilan glizel bir ziyafetin ardindan



eglence basgladi. Mu2|k danslar ve
oyunlarile gecen etkinlige Vakif Ko-
ordinatérii Milyesser MUMCUOGLU
ve Yonetim Kurulu Uyemiz Caga-
tay TANIR de katildi. Giiney Egitim
Vakfi'nda ilk defa gerceklestirilen
piknigin ardindan bir sonraki piknik
icin heyecanla planlamalar yapild.

Bayramlasma Etkinligi

Guney Egitim Vakfi Genclik Kolu ve
bursiyerlerle birlikte bayramlastik.
Adana’da bir gelenek haline gelen
sabah cigeri yiyerek bayramlasma
etkinligimizi Adana’'mizin tarihi me-
kanlarindan Blyuksaat'te gercek-
lestirdik. Bursiyerler keyifli sohbet
esliginde samimi bir ortamda ta-
nisma ve kaynasma firsati buldular.

Mersin Tekne Turu

30 Agustos'ta toplanma alaninda
bulusuldu. Mersin’e dogru yola ¢i-
kildi. Etkinlik koy gezilerinde ytiz-
me, yemek ve dans ile devam etti.
Bursiyerler bu etkinlikte tanisma ve
kaynasma sagladiklari gibiyasitlaryla
glinubirlik bir tatil yapma imkani bul-
dular. Bursiyerlerile beraber sarkilar
ve marslar soyleyerek 30 Agustos
Zafer Bayrami coskuyla kutland:.

Benim Goziimden Giiney Egitim Vakfi
Guney Egitim Vakfi'nin benimicin ilk
etkinligi Buyutk Bulusma idi. Buyuk
Bulusmaya katildiktan sonra Genglik
Kolu arasindaki samimiyete imren-
mis, acikcasi kendimiaralarinda hayal
edememistim.

v

Simdi geriye bakinca hayret edi-
yorum. 2020 yilinda Universiteye
yeni baslamis, ice donuk bir geng
kiz olarak dahil oldugum vakifta su
an Genglik Kolu Bagkanligi gorevimi
yurattyorum.

Guney Egitim Vakfi bana sunu ke-
sinlikle ogretti ki 6zglvenli veya
6zguvensiz, ice donitk veya disa
dontk, sessiz veya konuskan, nasil
biri olursan ol burada kabul gore-
ceksin. Karakteristik 6zelliklerin ne
olursa olsun buradaki arkadaslarinla
sohbet edip egleneceksin. Bu be-
nim icin de arkadaslarim icin de ¢ok
klymetli bir deger

En yakin arkada§|ar|m| abla ve
agabey dedigim insanlari buradan
kazandim. Glney Egitim Vakfi'nin
icinde kiymetli insanlar biriktirdim.
Basarimda ve basarisizhigimda hep
onlar yanimdaydi. Hayatimin her
aninda yanimda olmaya devam
ederler umarim.

Ailemizin daha da blyiyecegi glin-
lere, iyi ki GEV! =
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Hepimizin hayatina do-
kunan bu vakfi koruyup
buyitmek gerekiyor. Bu
yizden GiUney Egitim
Vakfi yonetimi ve Uyele-
ri, megguliyetlerinin gcok
onemli bir anlam ifade
ettiginin de farkinda
olmali.

Ali Can
AYGUN

Merhaba,
Ben Ali ama vakifta hi¢ Ali dendi-

’ Mezunlarimizdan...

£ A4 gini gérmedim. Arkadaslarim igin
ﬂ:—-‘." e Mavis, Muyesser Abla icin Aygun.
Ay - Bir mihendisim, 3-4 yildir dijital

reklam analisti olarak calisiyorum.
ilk vakifa girdigimde olacaklardan
habersizdim. GEV benimiicin bir aile,
bir vizyon oldu. En kétl giinlerimde
yanimda olan arkadaslarim burada,
gelecege yonelik ufuktakihedeflerim
burada. Bircogumuzun sevingleri,
Uzuntuleri, kirginhiklar, mutluluklari,
doéniim noktalar burada. Ve tabii
ki MUyesser Abla da iyi ki burada.
Hepimizin hayatina dokunan bu vakfi
koruyup buyuUtmek gerekiyor. Bu yliz-
den Giney Egitim Vakfi yonetimi ve
uyeleri, mesguliyetlerinin cok dnemli
bir anlam ifade ettiginin de farkinda
olmali. Emegi gecenlere tim GEV
ailesi adina ¢cok tesekkir ederim.

Sevgiler, saygilar.
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Giney Egitim Vakfi
sadece bir egitime
destek vakfi degil; bir
VUuVa, aile, arkaclag,
kitap, yol haritasi, geli-
sim noktasi gibi kisinin
varliginin ve birlik olma-
nin degerini yasadig
ver oldu benim igin.

a0 Cansu
A

ZERENTURK

Universite hayatim itibariyle hayatima
dahil olarak bana aile olan, birligiy-
le fikirleriyle proje ve etkinlikleriyle
varligini her zaman hissettigim GU-
ney Egitim Vakfi'na tesekkurlerimi
sunmak isterim. ilk dahil oldugum
yildaki buytk bulusma etkinliginde
burs veren vakiftan cok daha fazlasi
oldugunu ve kendimi sansli hisset-
tigim o an’i diin gibi hatirliyorum.

Egitim destegi amaciyla ¢iktigimiz
bu yolda ihtiyacimiz olan her konuda
ulasilabilir olmayi saglamak béyle-
sine glclu bir iletisim agiyla hayat
buluyor. Gliney Egitim Vakfi sadece
bir egitime destek vakfi degil; bir
yuva, aile, arkadas, kitap, yol haritasi,
gelisim noktasi gibi kisinin varliginin
ve birlik olmanin degerini yasadigi
yeroldu benimigin.Ve ben de bdyle-
sine bir degerin parcasi olabilmekten
ayrica mutluyum. Bu degerli aileye
2019 yilinda Endstri Miihendisligi
Ogrencisi iken katildim. Su anda da
meslegimi Dagitim Merkezi Mudir
Yardimcisi olarak icra ediyorum.

Kariyerimiinsa ettigim yillar boyunca
ince ince islenen her adimdailetigimi
kuvvetli tutarak ve hayatima deger
kattiginiz gercegiile siziyi kivarsiniz,
birlikte biylimek paha bigilmez bir
deger.
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Bu essiz kapidan gir-
dikten sonra etrafi-
nizda sizin gibi kisileri
goriyorsunuz ve vyalniz
olmadiginizi, bu gorev
icin secilmis kisiler
oldugunuzu disini-
yorsunuz.

Semir_
IGDECI

Bir oyun dusinin, orada siradan
karakterlerden biriyken sans ese-
ri size essiz bir gérev bahsedilmis
gibi bir kapi ortaya ¢ikiyor. O kapi-
ya girdiginizde yepyeni bir oyunun
icinde buluyorsunuz kendinizi. Sonra
etrafinizda sizi bilgilendiren 6ncu-
ler ¢cikiyor ve tarihgesini anlatiyor.
Aklinizda ufak ufak belirtiler ortaya
cikiyor ve evet diyorsunuz, burada
olmaliyim. Ayrica bu essiz kapidan
girdikten sonra etrafinizda sizin gibi
kisileri gorlyorsunuz ve yalniz olma-
diginizi, bu gérev icin secilmis kisiler
oldugunuzu distintyorsunuz. Sonra
oradaki kisilerle essiz bir bag kurup
ilerlemeye devam ediyorsunuz. Iste
GEV'in sadece kapisindan girerken
hissettigim durum buydu.

Daha nice essiz gorev ve essiz dost-
luklarla yola devam edecegimin bir
gostergesiydive bu da bana yeni bir
yola girmek igin bir sans verdi. Vakif
ile vizyonumu sirekli genis tutmaya,
yetkinliklerimi arttirmaya calisiyorum.

Su an kurumsal bir sirkette magaza
sorumlusu olarak calismakta olup,
kendi 6z degerimi stirekli arttirarak
kariyerimde adim adim ilerlemeyi
hedeflemekteyim.Bana kattigin her
sey icin tesekkirler GUney Egitim
Vakfi ailesi.
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GEV oyle bir aile ki
orada yasarken bir
suri guzel hatira
biriktirirsiniz ve siz
vas alsaniz dahi
‘hatiralar yaglanmaz'.

i Sercan
TAYIZ

2015-2020 yillar arasinda Giiney
Egitim Vakfi Genclik Kolu yénetimin-
deki heyecanli, cok¢a mutlu, enerjisi
ylUksek, zaman zaman depresif, GU-
ney Egitim Vakfi'nin her etkinliginde,
her aninda var olmak isteyen geng;
bugtn bir tibbi yatinm sirketinde
Satin Alma Sorumlusu olarak ¢alisan,
bir yandan yazdigi kisa hikayeleri
amatorce seslendiren, bir yandan
sosyal egitim alaninda GEV basta
olmak Uzere ¢esitli sivil topluk kuru-
luglarinda calismalarina devam eden
bir birey olarak sizlere bu ailenin
hayatimdaki yerini anlatmak oldukg¢a
gurur ve mutluluk verici.

Bu dyle bir aile ki en yakin arkadasla-
riniz olacak kisiler ile bir etkinlik son-
rasinda tanisirsiniz ve hayatinizdaki
en buyutk "iyi ki” onlar olur. Bu dyle
bir aile ki gelecekle ilgili dtstincele-
rinizin belirsiz, kaygili ve hatta sancili
oldugu dénemlerde biri ¢cikar ve sizi
kosulsuzca dinleyerek, yeri gelince
elestirerek sizi bugiin oldugunuz
kisiye bir adim daha yaklastirir. Bu
dyle bir aile kiicinde oldugunuz her
etkinliginde olabilecek en ylksek
eglence ve mutlulugu yasarsiniz.
Ve son olarak GEV dyle bir aile ki
orada yasarken bir slirti glizel hatira
biriktirirsiniz ve siz yas alsaniz dahi
'hatiralar yaslanmaz..



Cukurova Universitesi Sinif Ogret-
menligi mezuniyetimin ardindan Ca-
nakkale Onsekiz Mart Universitesi'n-
de Sinif Egitimi alaninda tezli yuksek
lisans bolimind bitirdim. Doktora
hazirlik strecindeyim. 7 yildir Sinif
Ogretmenligi yapiyorum. Ayni za-
manda Cagdas Drama Dernegi’'nin
Yaratici Drama Egitmenligi progra-
mini bitirdim, proje agsamasindayim.
Suan TED Bandirma Koleji'nde Sinif
Ogretmeni olarak galismaktayim.
Gelecek donemlerin yaratici disu-
nen, sorgulayan, degerlerine saygili,
Atatlirkcli cocuklarini yetistirmeye
calistyorum. lyi ya da kotu anlarin
hepsi, insanin gelisiminde 6nemli bir
rol oynar. Ama bazi anlar vardir ki bu
anlar hi¢ beklemediginiz bir yerden
gelen bir destege ihtiyac duyar. Iste
bu noktalarda hayatima dokunan en
degerli unsurlardan biri, bana burs
imkani saglayan fakat bunun cok
Otesinde bir anlam tasiyan Giiney
Egitim Vakfi oldu.

Guney Egitim Vakfiile tanistigimda
sadece maddi bir kaynaga ihtiyacim
vardi. Ama vakfin bana sunduklari
cok daha fazlasiydi. Sadece finansal
destek almakla kalmadim, ayni za-
manda dostluklar, birlikte bliylime
firsatlari, zor anlarimda omuz veren
insanlar kazandim. Yalniz olmadigi-
mi hissettim, ¢linkl bu vakif, bana
sadece para gondermekle kalmadi,
bana bir ailenin pargasi olma hissi
de verdi.

Burs almak, baslangigta yalnizca bir
¢6zUm gibi goriinse de vakfin sun-
dugu gesitli imkéanlarla hayatimda
donlslim yaratti. Egitimler, genclik
kolundaki gorevlerim ve hatta sosyal
etkinlikler... Bunlarin her biri, benim
sadece akademik degil duygusal ve
sosyal olarak da gelismeme olanak
tanidi.

(4

Bazi anlar vardir ki bu
anlar hi¢ beklemedigi-
niz bir yerden gelen bir
destege ihtiya¢ duyar.
iste bu noktalarda haya-

tima dokunan en degerli
unsurlardan biri, bana
burs imkani saglayan fa-
kat bunun ¢ok 6tesinde
bir anlam tagiyan Giney
Egitim VVakfi oldu.

Yardimci olabilecek insanlarla tanig-
tim, birbirinden degerli arkadasliklar
kurdum.Zor zamanlarimda, hayatta
kayboldugumu disindigim an-
larda, bana yol gdsteren kisilerle
karsilastim. Beni her zaman cesa-
retlendiren ve destekleyen bu vakif,
sadece maddi degil manevi bir bag
da kurarak beni gticlendirdi. Zorluk-
larla miicadele ettigimde arkamda
yalnizca ailem degil ayni zamanda
vakfin sicakligi ve glici de vardi.
Her zaman bana inandilar ve bunu
hissettirdiler. Bu gliven bana cok sey
katti. Hala da katmaya devam ediyor.

Buglin, Glney Egitim Vakfi'nin be-
nim hayatimda yarattigi izleri daha
net gorebiliyorum. Aldigim burs, bel-
ki bir baslangicti, ancak vakfin bana
kazandirdigi degerler, insanlara duy-
dugum glven, birlikte basarmanin
glcl, her zaman tasiyacagim bir
miras olarak kalacak. Gliney Egitim
Vakfi, sadece bir destek degil, benim
icin bir aile, bir yol arkadasi oldu.

Evet, maddi destek, baslangicta ha-
yatima yon vermemde 6nemli bir
rol oynadiancak Guney Egitim Vakfi
bana kazandirdigi manevi degerler,
her seyin 6nindedir. Birgok zorlugun
Ustesinden gelirken arkamda his-
settigim o glig ve glven, her zaman
yanimda olacak. Bu ylizden bu vakif
benim icin sadece bir burs veren ku-
rulus degil hayatimin déniim nokta-
larindan birinde yanimda olan, bana
yol gésteren, arkadaslikla, sevgiyle,
anlayisla elini uzatan bir glctar.

Yonca
= YOGAY

Ben Kimim?

2018 yilinda biyomedikal mihen-
disligi boliminden mezun oldum.
Sonrasinda 2019-2021 yillar arasi
yine Biyomedikal Mihendisliginde
yliksek lisans 6grenimimi tamam-
ladim. Su an ise Adana $Sehir Has-
tanesi'nde Klinik Arastirma Koordi-
natorl olarak gorev yapmaktayim.
2015-2018 yillari arasinda 2.ailem
olan Guney Egitim Vakfi'ndan burs
almaktaydim.

Glney Egitim Vakfi hayatimdaki
kirmizi gizgilerden birisidir. Gliney
Egitim Vakfitarafindan burs verilme-
si, hayatimda iz birakan en 6nemli
déndm noktalarindan biriydi. Yal-
nizca maddi degil manevi biranlam
taslyan bu burs, bana sadece egitim
hayatimi strdurebilme imkéani sun-
makla kalmadi; aynizamanda insan-
lik adina daha buytk bir sorumluluk
hissetmeme, topluma katki saglama
arzumun koklerini derinlestirmeme
vesile oldu. Geriye dontp baktigim-
da, o bursu aldigimda duydugum
minnettarlig tarif etmek zor. O do-
nemde, Giney Egitim Vakfi beni
tanidi ve bana umut verdi. O burs
sadece bir kaynagi degil bir hayali
gercege donustlirmek icin el uzatan
bir destegi simgeliyordu.

Bu bursla birlikte kazandigim 6z-
gurlik, sadece finansal anlamda
degil ayni zamanda akademik ve
duygusal bir 6zgurliktd. Yeni arka-
daslarim, yeni dostluklarim, yeni bir
cevrem olmustu. Birlikte daha 6nce
hi¢ gitmedigim yerlere gidebilme
sansi yakalamistim. Yeni kazanimlar
elde edip kendimi daha 6zgivenli
hissediyordum. En 6nemlisiise GU-
ney Egitim Vakfi'nin sadece benim
gibi 6grencilerin gelecegine yatirm
yapmakla kalmadigini, aynizamanda



toplumun daha gtcli bir sekilde
kalkinmasticin calistigini da anladim.
CUnku bir bireyin egitimine yatinm
yapmak, o bireyi sadece kendi ha-
yatini donUstirmekle kalmaz, ayni
zamanda cevresine, toplumuna,
hatta Ulkesine katki saglamasi icin
bir firsat sunar.

Guney Egitim Vakfi bana sadece bir
burs degil, bir sorumluluk da verdi.
O burs, yalnizca bir egitim hakki
saglamakla kalmadi, ayni zaman-
da bu firsatlari daha genis kitlelere
ulastirmak icin calismam gerektigini
de 6gretti. Buglin geldigim noktada,
bu bursun benim tzerimde biraktigi
etkiyi baskalarina da aktarmak, bir
anlamda, aldigim destegi geriverme
sorumlulugunu taslyorum.

Gelecekte, bir glin ayni vakfin bir
baska 6grenciye verdigi bursla, bir
baska hayali gercege donustire-
bilmek, bunun igin calismak, hep
bana ilham verecek. Simdi bursu
veren vakfin degerlerini, hedefle-
rini ve vizyonunu daha yakindan
anladike¢a, bu yolculugun yalnizca
benim icin degil pek ¢cok kisi i¢gin
ne kadar kiymetli oldugunu hisse-
diyorum. Her bir burs, aslinda bir
6grencinin hayatina dokunan, ona
yeni bir diinya agan bir anahtar gibi.
Benim icin de Gliney Egitim Vakfi
bu anahtari sagladi ve yasamimin
kapilariniaralamama yardimci oldu.

Canim Gev'e Tesekkdrlerimle
Bazen bir tesekkur, kelimelerle an-
latilamayacak kadar derin biranlam
tasir. Insanin hayatinda yalnizca bir
adim attigi yolculuklar degil, ayni
zamanda o yolculukta birlikte yu-
ridigu insanlar, kurdugu baglar ve
hissettigi aidiyet duygusu da belir-
leyicidir. Buglin, hayatimda buyuk
bir donim noktasi yaratan ve bana
yalnizca firsatlar sunmakla kalma-
yip, aidiyet duygusunu da derinden
hissettiren bir topluluga tesekkdr
etmek istiyorum.

Bir yere ait olmak, bir seyi paylasmak
ve biramaca hizmet etmek, insanin
kendi potansiyelini kesfetmesine
olanak tanir. Benim icin bu aidiyet
duygusunu, bana burs saglayan vak-
fin giciinde ve vizyonunda buldum.

Gelecekte, bir gin ayni vakfin
bir baska 6grenciye verdigi
bursla, bir baska hayali gerce-
ge donusturebilmek, bunun
icin galismak, hep bana ilham
verecek. Simdi, bursu veren
vakfin degerlerini, hedeflerini
ve vizyonunu daha yakindan
anladik¢a, bu yolculugun
valnizca benim igin degil, pek
cok kisi icin ne kadar kiymetli
oldugunu hissediyorum.

Hepimiz farkli yeteneklere, farkli ha-
yallere ve farkli yolculuklara sahip
olsak da birlikte bir amac ugruna
caba harcamak, hepimizin hayatin-
da bir anlam derinligi yaratir. Bu-
gun geldigim noktada, bu aidiyet
duygusunu hem icsel bir glic olarak
hissediyor hem de bundan sonraki
adimlarimda bu glcl baskalarina
yansitmaya calistyorum.

Tesekkir etmek, yalnizca bir gorev
degil bir duygudur. Bu yaziyi yazar-
ken tesekkurlerimi bu yazinin sa-
tirlarinda degil, daha cok topluma
katki saglama cabamla, gelecekteki
adimlarimda hissedecek ve gostere-
cegim. Clnku birinin sana inanmasi,
sana bir kapi agmasi, senin de bas-
kalarina ayni kapiyi agmani saglar.

Ve bu, gergek aidiyetin ve sorumlulu-
Jun gliclidur. Bu vakfin bir parcasi ol-
dugum icin gok mutlu ve gururluyum.
Her zaman ayni duygu ve inangla
burada olmaya devam edecegim.
Daha gliclii bir sesle ‘lyi ki Varsin’
Canim GEV .

Tesekkurlerimle... m




Bio_Nitro Carbon Technology
Pflanzen - Pflege
BITKIYI SEN YONET

Pflanzen - Pflege



BIOSTIMULANT IGERIKCi SIVI DAMLAMA GUBRELERI 1

® NiTROMAX » ZINOBER
® FANG PHOS Zn » THREE EVEN
® FLASH KALI ® NUTRI KALIUM

» MYOPHOS KALI N ® MAGDERON

@  siTkivE KOMUT VEREN GZEL RUNLER

(BiOSTiMULANTLAR)
> BiO NAPROSYNSN » ZINOBER

» PRONIGHT L  MAXAMINOL Zn
» SEAWEED MAX S NEW HEAT

» CALCIMAX S NEWOUT

® STARK > ROOD PHORUS K
® FENIX N » MAXICAL

® CORVETTE » GRAND FORJEN
> GENESIS

. BiTKiYE KOMUT VEREN OZEL ORUNLER

(BIOSTIMULANT IGERIKLI iZ ELEMENTLI URUNLER)
» ZINCON Mn+Zn » STRONG FE
> HUMMER DF > POWERCOP
> BORAMINOL

. TOPRAK DUZENLEYICILER
Bi0O NAPROSYN

® ®» PATRIOT S
® CARRIER S » DESTROYER

Pflanzen - Pflege
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v VAKFI Panolarnmiz

KUTLAMA

Gelirimizin buytk bir bolumuni nisan, dagun, acilis, kokteyl
vb. her tirlt kutlama mesajlarini iceren panolar
olusturmaktadir.

Ozel giinlerde vakfimiza yapacaginiz her pano siparisi;
Ozgiir, cagdas ve gelecege gilivenle bakabilen, Gilkemize

bir egitimli genc daha ilave etmek demektir. Davetiyelerinize,
“"Ozgiir ve cagdas egitim icin (322) 454 40 25/453 61 82
no'lu telefonlardan Giiney Egitim Vakfi panosu génderiniz”
notunu eklemeyi unutmayiniz.

CELENK

Vefatlarin biraktigi GzintlyG paylasmak ve dostlarimizin bu

aci gunlerinde yanlarinda oldugumuzu belirtmek Gzer
taziye celenklerimizle de hizmetinizdeyiz.

Verilen her taziye mesaji basanh ve yetenekli 6grencilerin
egitiminde hayat buluyor. Siz de celenk bagisi yaparak
genclerimize umut 15191 olabilirsiniz.

Bagislariniz icin Giiney Egitim
Vakfi Banka Hesap Numaralari

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

VakifBank
Hes. No : 040 00158007272553520
IBAN :TR800001500158007272553520

Cemalpasa Mah. Bahar Cad. Karakas Apt.

No: 30 Asma Kat D: 2 Seyhan/Adana GEV PANO SiPARigLERiNiZ igiN:
info@guneyegitimvakfi.org.tr Tel: +90(322) 454 40 25 - 453 61 82
www.guneyegitimvakfi.org.tr Gsm: +90 (539) 210 79 80 (WhatsApp)



Mutlu Giin / Bassaglig:

Kartlarmiaz

KUTLAMA

Gelirimizin buyuk bir bolumina de dogum
gunleri ve evlilik yildontmleri gibi her tirl sizin
mutlulugunuzu iceren Mutlu Gin Kartlarimiz ile
6zel yapim cikolatalarimiz olusturmaktadir.

Ozel giinlerde vakfimiza yapacaginiz her Mutlu
Glin Karti / Cikolata Siparisi; 6zgiir cagdas ve
gelecege glivenle bakabilen, tilkemize bir
egitimli geng daha ilave etmek demektir.

BASSAGLIGI KARTI

Vefatlarin biraktigi GzantlyU paylasmak ve

dostlarimizin bu aci ginlerinde yanlarinda
oldugumuzu belirtmek Gzere Bassagligi
Kartlarimizla de hizmetinizdeyiz.

Verilen her taziye mesaji basarili ve yetenekli
ogrencilerin egitiminde hayat buluyor. Siz de
Bassagligi: Karti siparisi yaparak genclerimize
umut 1511 olabilirsiniz.

Bagislariniz icin Giiney Egitim
Vakfi Banka Hesap Numaralari

VakifBank
Hes. No : 040 00158007272553520
IBAN :TR800001500158007272553520
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HOLD THE WORLD

Wagger Attachments, which carries out
all CNC-based production stages in own
factory, meticulously follows modern

ATTACHMENTS ooy in design,cutting bending,
welding, machining, assembly, painting
and testing. Quality control of raw
materials, parts and attachments is
carried out precisely at every production
stage

BALE CLAMPS

FOUR SIDED KEYSTONE
4 CLAMPS

PUSH PULL ATTACHMENTS

5 Pyim
.

WHITE GOODS CLAMPS
R

ot

Ly MULTI PALLET HANDLER
360 PAPER ROLL CLAMPS



“KOZDE PISEN LEZZETLER"

0322 999 41 09

(®)kozvadisi

Aliya Izzet Begovic Bulvari Cagdas Kent Sitesi No:100/B Zemin Kat,
01200 Seyhan/Adana
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