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Saygideger Giiney Egitim Vakfi
goniilliileri,

Yazima, gectigimiz siirecte yasamlarini
kaybeden tiim asker, polis ve sivil sehitlerimize
Allah ‘tan rahmet, ailelerine bassagligi dileyerek
basliyorum.

Vakfimizin kurulus temelinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne baglilik, Atatiirk ilkelerine
baghilik, cagdas bilime inanma ve evrensel
degerlere saygi vardir.

Zaman stirekli Atatiirk i hatirlatiyor ve O’nun dehasint anmamiza
neden oluyor. * Yurtta sulh, Cihan’da sulh “ sézii bircok sorunumuzun
coziimidiir. Her etkinligimiz bir éncekinden hem icerik hem katilim
yoniinden daha giiglti oluyor. Adana Atl Spor Kuliibti’'nde yapilan bahar
senligimiz ikibin kisiye yakin rekor katilimla ve coskuyla yasandi.

Genglik kolumuz énciiliigiinde 30 Agustos’ta dgrencilerimiz ve yeni
mezunlarimizla birlikte diizenledigimiz Eskisehir gezimiz tanisma,
yardimlasma, genel kiiltiirii gelistirme amacina ulagsmistir.Genglik
kolumuza ilgi her gegen yil artiyor. Etkinlik projeleri yénetim kurulumuz ve
kadinlar kolumuzun destegi ile hayata gegiyor. Bu vesileyle 6grencilerimiz
Gizem Ortagcbayram, Halil Cevrim ve Derya Cengiz ‘e ve emegi gegen tiim
dgrencilerimize tesekkiir ederim.

Mezunlar kolumuz tekrar canlantyor. Bu defa ¢cok katilimli, kararli,ve
programli bir ¢alisma ortaya konuyor. Tiim mezunlarimizin vakfimizla
tekrar iliskilerinin saglanmasi basta olmak tizere bircok projede basarili
olacaklarina inantyoruz. Mezunlar kolu baskanlarimiz Gékhan Morgiil ve
Refika Akkapulu’ya tesekkiir ederim.

Sevgili dgrencilerimiz; vakifla tanismamin 10. yilinda vakfa yaptigim
katkilarin verdigim zaman ve enerjinin zerresinden pisman degilim.Vakif
yasamimin ¢ok yararl ve anlamli oldugunu diisiintiyorum.

Bu donem yénetim kurulumuz daha oncekiler gibi farkli, gti¢lii yénlerini ve
profesyonel birikimlerini comertge vakfimiza sunmuglardir. Ortak calisma
ve uyumlu organizasyon sayesinde biiyiime ivmesi kalite ve kantite artisina
sebep olmustur. Degerli calisma arkadagslarim Sahdi Alyeni, Zuhal Gliran,
Stireyya Cicektakan, Biilent Gizir, Hasan Boga, Semih Karademir, Gokhan
Morgiil, Evren Boga, Ata Karazincir'e tesekkiir ederim.

Vakfimizi kurup gelistiren tiim yéneticilerimize, kadinlar kolunda emegi
gegcen saygideger hanimefendiler baskan Selda Toprak, Nurhan Alyeni, Filiz
Degismez, Yeliz Keskin, Vildan Altinkaya, Figen Ardig, Stikran Kalaycioglu,
Zeynep Acimis, Nalan Zereyak, Fatma Ozgentiirk, Cigdem Altiok, Giilnaz
Alsancak, Melek Barbaros, Sezer Hiir, Nermin Gtiney, Zuhal Ugurlu, Siiheyla
Giil Oflazoglu, Ozlem Boga, Rezzan Mercimek, Zuhal Ugurlu ve Miiberra
Zohre ‘ye tiim camiamiz adina siikranlarimizi bildiririm.

Vakif miidiiriimiiz Sayin Erhan Ozmay ve yardimcilart Murat Bayik,
Mahmut Canogullari ve Miiyeser Mumcuogullari’na tesekkiir eder, bagarilar
dilerim.

Saglikla, barisla, huzurla kalin.

Saygilarimla,
Mustafa Toprak
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Bu yil 13. siinii diizenledigimiz Giiney Egitim
Vakfi Bahar Senligi Atli Spor Kuliibii'nde
muhtesem bir katilimla kutladik.

Uzun siliren ¢alismalarimiz sonucunda bir
bahar senligimizi daha cosku ve eglence dolu
bir sekilde gecirdik. Calismalarimizin ve
emegimizin karsiligini en giizel sekilde aldik.

Simsicak bir atmosferde, yogun ilgi ve
katilimcilarin oldugu dopdolu bir senlik
gecirdik. Misafirlerimiz tam anlamiyla senlik
yasadl1. Senlik giinii geldiginde vakfimiz
yonetim kurulu tliyeleri, personellerimiz,
kadinlar kolunun goniillii melekleri ve ¢aliskan
ogrencilerimiz sabahin erken saatlerinde
biiyiik bir heves ve heyecanla tesiste yerlerini
aldi. Stantlar kuruldu. Belediyenin destegiyle
sandalyeler, ¢adirlar dizildi. Kadin kollarinin
meleklerinin aylarca siiren ¢alismalarinin
sonucu olan havlu, masa ortiileri, sabunlar,
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carsaflar ve onliikleri stantlara 6zenle
yerlestirirken ayn1 zamanda birbirinden lezzetli
yiyecekler stantlar1 doldurdu. Caylar demlendi,
Tiirk kahveleri pisirildi.

Senlik havasi hemen hissedilmeye baslandi
gercekten goriilmeye degerdi... Cocuklar eglensin
diye halat cekme, yumurta tasima, voleybol-
basketbol yarismalari, resim ve yliz boyama
etkinlikleri dlizenlenirken biiytikler icinde

tavla turnuvalari ve canli mizik dinletileriyle
misafirlerimizi pistten indirmedik.

Senlige katilimin ¢ok fazla olacagina
inandigimizdan yarismalar sonucu verilecek olan
madalyalar1 diger senelere oranla arttirdik fakat,




distindigimiizden daha ¢ok katilimin olmasi ve
madalyalarin tamaminin titkenmesi bize seneye
katilimin daha fazla olacaginin sinyallerini
kulagimiza fisildadi...

Senligimiz dopdolu, simsicak, yogun ilgi ve
renkli goriintilerle tamamladik, Buyiiklerimiz
pistten inmezken, kii¢iiklerimizin de ytizlerinden
gultcukler eksik olmadi. Senlik sonrasi
misafirlerimizin memnuniyetlerini dile getiren
tebrikleri, emeklerimizin ve ¢alismalarimizin en
glizel simgesi oldu.

Biz bu bahar senligimizde bir arada olmamizin,
paylasmanin, insanlarin birbirleriyle iletisim
kurmasinin hakli gururunu yasadik. Hep
soyledigimiz gibi Biz Biiytik Bir Aileyiz.

BiR SONRAKI BAHAR
SENLIGINI HEYECAN VE
HEVESLE BEKLIYORUZ...

6 / 1My Asunn
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Her zaman séyledigimiz gibi;

S Biz BUYUK BIR AILEYIZ, SIZ YOKSANIZ BiR EKSIGIZ... |5l




ERASMUS PROGRAMI HAKKINDA

Kiiresel diinyamizda kiiltiirlerarasi iletisim ve bilginin
devinim siirecinde bireylerin kendilerinden farkl
olanlara 6n yargisal bir bakis
acisiyla, kendilerine “6z” ve
“biz”, digerlerine “yabanci” ve
“Oteki” gibi diialist imgelerle
yaklasim saglamalar1 hosgori
eksikliginin ortaya cikmasina
neden olabilmektedir.

Hosgorii (tolerans) kavrami,
bagskalarinin diisiince, yasam
tarzi ve kanilarini dikkate alma,
onlarin da gecerliliklerine karsi
tepki gostermeme seklinde
yorumlanir. Dolayisiyla karsi
kiiltiire kiyasla hosgorii eksikligi icerisinde olan “6z”
kendine “yabanci” olana tahammiil edemez. Glinimtiz
insaninin stresli yasam kosullarinda hosgoriiniin
azaldigini ve hatta neredeyse
yok oldugunu da ¢ok farkh
alanlarda gorebilmekteyiz.

Bati diinyasinda ortacagin
karanlik yliziiniin sonlanmadigi,
engizisyon mahkemelerinin
keyfi karalar ile insanlari
yargiladigi ve Katolik inancin
disinda baska hicbir inang ve
yasam bicimini tolere etmeyen
bir evrede yiiziint aydinliga
donecek olan bir htimanist

bir bilge diinyaya gelir. Yine

bu yiizyila denk 1453 Istanbul’un fethi gerceklesmis
ve bir sonraki ylizyilin basinda yani 1517 yilinda
Alman rahip Martin Luther’in Katolik kilisesine karsi
yapmis oldugu dinsel hareket
ile diinya tarihine Protestanlik
mezhebi yayilmaya baslamistir.
Iste bu denli karmasik bir
donemde, Hollanda’l filolog ve
filozof olan Erasmus Avrupa
hiimanizm akiminin en énemli
temsilcilerinden biri ve
reformasyon akiminin dnciisi
olarak kabul edilir. Ciinkii dinde
hosgoriyli savunur.

1466-1536 arasinda yasamis
olan yazar, din adamy, dilbilim ve felsefeci olan

Erasmus von Rotterdam’in yasadig1 donem ve o
donemin dil zenginligi ve kelime hazinesi géz dniinde
bulunduruldugunda yazmis
oldugu 150 kitap ve 2000 den
fazla mektup ile yazinsal agidan
muazzam bir miras biraktigini
goririz. Kendisini egitim ve
gelisimin bir arabulucusu olarak
gormiis olan Erasmus insanlarin
yetistirilme tarzina ve egitimine
Onem verir.

Hiimanizm, egitim ve bilim
diinyasina bu denli katki
saglamis olan Erasmusvon
Rotterdam’in Avrupa’da elestirel diisiincenin yayilmasi
ve farkl kiiltiirlerin birbirlerine nesnel bakis acilari

ile yaklasabilmeleri amaciyla nasil ki kendisinin
deyasami boyunca Hollanda, Fransa (Paris), Ingiltere
ve Italya gibi tilkelerin yan1 sira
Almanya’nin bir¢ok kentinde
bulunan Universitelerde ders
vermesi, gelecekte kral olacak
olan prensleri egitmis olmasi
gibi, cok gezen bilim insani
orneginden yola ¢ikilarak

1987 yilinda baslamis olan bu
degisim programina kendi adi
verilmigtir.

Bu baglamda ERASMUS
programi;

“EuRopean (Community) Action Schemeforthe
Mobility of University Students” seklindeki
kelimelerin de bas harflerinden olusmus olan bir

akronimdir aslinda.

i Bireyler ve kiiltiirlerarasi
»zeminde Otekilestirilen ve
ayristirilan bakis acilari,
bilimsel ortamlarda en aza
indirgenebileceginden yola
cikilarak 6grencilerin serbest
diistince gelistirebilmelerini
amaglayan bu program,
yluksekogretimdeki bireylerin
kendi iilkelerinin disinda
bulunan bagka bir tilkede streli
egitim almalarini saglamak
istemektedir. Glinlimiizde Avrupa Birligi tiyesi ve
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aday tlyelerden olusan 31 iilkenin katilim sagladigi bu
degisim programinin en basit diizeyde nasil isledigini,
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda bilginin
degisimi ve paylasiminin ne sekilde bir yolculuga
ciktigini ve bu programdan nasil faydalanilabilecegi
konusunu aydinlatabilmek amaciyla bu siirecin nasil

isledigine gelin hep birlikte '

yakindan bakalim.

Erasmus 6grenim hareketliligi
programi Avrupa uyesi ve
aday lye olan iilkelerin yiiksek
Ogretim kurumlar1 arasinda
birbirleri ile ortak projeler
liretip yasama gecirmeleri,
akademik personelin egitim
verebilecegi, 6grencilerin ise
egitimlerinin bir b6limiini bir
veya iki donem veya alaninda
ic aylik staj yapma gibi stirebilecek bir zaman dilimi
icerisinde karsiliksiz hibe destegi alarak egitimlerinin
bir kismini yurtdisinda saglama olanagidir.

On lisans ve lisans égrencilerin
bu imkandan faydalanabilmeleri
icin basvuru 6n kosulu 6ncelikle
not ortalamalarinin 4.00
lizerinden en az 2.20 veya 100
tizerinden 58; yiiksek lisans

ve doktora 6grencileri icin

4.00 tizerinden 2.50 veya 100
tizerinden 65 olmasi gereklidir.

Universitelerde bulunan dis
iliskiler biriminin yani sira
kurum-fakiilte ve boliim
koordinatorleri bu program icin goniilliiliik esasina
dayanarak calismalarini siirdiiriirler. Basvurmaya
hak kazanan 6grenciler, taleplerini genel olarak
Aralik ay1 icerisinde Internet ortaminda olmak
lizere dis iliskiler birimine
on-line ortamda iletirler.
Programa yonelik yapilacak
olan sz konusu yazili ve sozlii
sinav genelde Ocak ayinin
sonunda gerceklesir. Istenilen
belgelerin tamamlanmasindan
sonra atanmis olan bolim
koordinatorlerine Erasmus
yabanci dil sinavina (Almanca
/Ingilizce / Fransizca )
ogrencilerin bilgisi ulastirilir.

Yurtdisinda bu denli bir egitime katilabilmek icin

elbette olmazsa olmaz sartlardan bir digeri yabanci
dil bilgisi olacaktir. Ogrencilerin dis iliskiler birimi ile
stirekli irtibat halinde olmalar1 sonucunda kendilerine
ilgili b6ltimlere ait yabanci dil sinavi uygulanir.

YADYO (Yabanci Diller Yiiksekokulu ) merkez

kampiisu icerisinde olan

dort dil becerilerini 6l¢cmeye

‘ yarayan bu sinavda ayni giin

icerisinde yabanci dildeki
bir metni okudugunu ve
dinledigini anlama ve yazma
becerileri gibi dil becerilerini
basarabilmeleri gereken bir
sinav uygulanir. Birinci asama
olarak degerlendirilen bu
sinavda basarili olan adaylar
yine internet arastirmalarinda
daha 6nce yazili sinav ilan
edilmis olan sdzlii sinav tarihlerinde 1 veya 2 glin
sonra yapilir. Yazili asamay1 gecen 6grenciler bolim
koordinatorleri tek tek s6zli (yabanci dilde konusma)
sinavina alinirlar. Her iki
asamada da istenilen becerileri
tamamlayan 6grenciler, daha
cok boliim koordinatorleri
tarafindan yapilmis olan ikili
anlasma kontenjanlarina gore
(Bileteral Agreement-
Learning Agreement) bolim
koordinatoriintin uygun gordiigii
tiniversitelere yerlestirilir ve
yerlestirme listesi dis iliskiler
birimine gonderilir.

Yurt disinda bir veya iki donem
O0grenim gorme hakkini kazanan 6grenciler Kredi
Transfer Sistemine uyarlanmis olan derslerinden
30 ECTS krediye tamamlamak zorundadirlar.
Ogrenciler Ocak ayinda
girmis olduklari sinavda
basarili olduklar takdirde
bir sonraki egitim ve 6gretim
yilinin giiz donemi derslerini
kars1 liniversitede okumaya
hak kazanirlar. Dolayisiyla
Ogrencilerin birincil gorevi
eslestirildikleri tiniversitenin
ilgili boliimlerindeki akademik
donem dersleri ile kendi
boliimlerindeki akademik
dersleri eslestirmeleri ve bunu
boliimlerindeki koordinatorlerine iletmeleridir. Egitim



donemi igerisinde olumlu d6niit alinan 6grencilerin
bir sonraki donemi (yani bahar dénemini de) karsi

liniversitede okuyabilmeleri boliimkoordinatoriin onay1

ve misafir olarak gidilmis olan tiniversiteden alinan
olumlu bilgiler dogrultusunda gerceklesir.

Ogrenciler yurt

disinda donem dersini
tamamladiklarinda karsi
tniversiteden kendilerine
verilen “Katilim Sertifikas1”
(ConfirmationLetter),
Transkript Belgesi ve
Ogrenim Anlagmasi
(Learning Agreement) i
getirmek zorundadir. Kural
olarak Erasmus bursu ECTS
karsiliginda verildiginden
dolay1 6grenciler 30 ECTS
i tamamlamak zorundadir. Ogrenci basarisiz oldugu
dersin denkligine es tekrar boliimiinden almalidir.

Erasmus ile Staj

Donemlik egitim alma hakkinin yani sira 68renciler
sinav oncesi staj / 6grenim basvurusunda 6grenci yaz
doneminde ii¢ aylik staji da isaretlemisse staj gorme
hakkini da kullanabilir. Bunun sartlari ise

a) Stajicin basvuru yapmis olmak
b) Erasmus sinavini basarmis olmak

c) Ogrencinin kendi buldugu veya ona
onerilen kurumun alanina uygunlugunu
b6liim koordinatériiniin onaylamis olmast

Sonug itibari ile katilacaginiz bu program egitiminize
kiltiirel zenginlik katmanin yani sira hayat
tecriibelerinizi de pekistirecektir. “Oz” ve “yabanc1”
ayrimi yapmadan diinya insani olabilmek, insanlara
her a¢idan hosgorii ile bakabilmek ve farkl kulttrleri
taniyabilmek acisindan son derece 6nemli olan bu
programin unutulmamasi
gereken en 6nemli unsuruise
iyi bir yabanci dile sahip
olmak olacaktir.

Tiirkiyenin en basarili ve
giiclii Universiteleri arasinda
bu yil 9. siraya yerlesen
Cukurova Universitesinde
bizler biiytik ve gii¢lii bir

aile olarak 6grencilerimize
Ulusal Ajans destegi ile
Rektorliik Dis Iliskiler
Erasmus+ programlarini Kurum Koordinatori, Fakiilte

Koordinatorleri ve Boliim Koordinatorleri olarak
gontlli ve yliziinii her daim aydinliga ¢evirmis olan
akademik ve idari personellerimizle gii¢li bir ekip
olarak dgrencilerimize her alanda egitim destegi
vermekten onur duymaktayiz.
Buna sadece C.U. Egitim
Fakiiltesini 6rnek olarak verecek
olursak 86 tniversite ve 16
tilkeden fazla ikili antlasmamizin
var oldugunu belirtmemiz
gerekir. Dolayisiyla arzu edilen
sey O0grencilerimizin hem kendi
egitim alanlarinda hem de yabanci
dilde basarili olmalaridir. Ciinkii
bilinen odur ki dlinya insani olmak ¢ok dillilikten de
gecmektedir. Tipki diinyaca taninmis tinli diistintir
Johann Wolfgang von Goethe’'nin ( 1749-1832)
“Weltliteratur” diyesi “Dilinya yazin1” kavraminda
yabanci dil ile ilgili belirttigi gibi:

“Yabanci dilleri bilmeyen/ tanimayanin kendi 6z
dilinden de pek bilgi sahibi olamayacagidir”. Bu
baglamda soylemek istedigi salt yabancidillerin
Ogrenilmesi degil ayn1 zamanda dil kiltiiriin aynasi
oldugu i¢in kiiltiirlerarasiligin ve bireylerarasi
hosgoriiniin gliclendirilmesi istemidir. Bu baglamda
arzu edilen insanligin yliziinii stirekli ileriye ve
aydinliga cevirmeye ve diger kiiltiirleri tanirken 6z
kiltirtnt de en iyi sekilde tanitarak ényargilari
ortadan kaldirmaya yardimci1 olup baris ve kardesligi

pekistirmeye egilimli olmasidir.

Ulu Onder Atamizin bizlere
miras biraktigi 6gretilerinden
birinde dedigi gibi: Yurtta Sulh,
Cihanda Sulh.

Erasmus Programi icin ayrintili
bilgiyi Univeristemizin ana
sayfasindan edinebilirsiniz.

http://international.cu.edu.tr
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KADINLAR KOLU
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ETKIiNLIiKLERI

Giiney Egitim Vakfi Kadinlar Kolu olarak 2014- Ankara’da yasanan bizleri derinden etkileyen terér
2015 sezonunda olagantistii bir performans olay1 ve yasamlarini yitiren vatandaslarimizin acisi
sergileyerek hem yogun bir faaliyet donemi bizi derinden etkiledi. Toplumumuzda da derin
gerceklestirdik, hem de vakfa bu etkinliklerle ¢cok bir iz birakan bu olay sonrasi etkinligimizi iptal
ciddi katki sagladik. Kanatsiz meleklerle bu yogun etmememiz, gelecekleri icin caba harcadigimiz
donemi 14 Mayis’ta diizenledigimiz yemekle piril piril 6g8rencilerimiz i¢indi. Konuklarimiz
sonlandirdik. Bu arada bos da bu hassasiyetle yogun

durmayip yeni sezonda
yapilacak isler ve bununla
ilgili komisyonlar kurup
gorev dagilimi bile yaptik.
Stiper ekip glizel bir yaz
tatilini hak etti...

y katilimla, etkinligimizi

~ basarili bir sekilde

gerceklesmesine destek

- oldular. Kaybettigimiz tiim

@ canlaricin Tanri’'dan rahmet
. diliyoruz.

2015-2016 donemi Kadinlar
Kolu toplantilar1 02 Ekim
Persembe glinii yogun bir

| 7 Kasim Cumartesi gtint 21.
Geleneksel Kurulus Balomuzu
gerceklestirecegimiz icin

katilimla ve 6zlemle basladi. Gliney Egitim Vakfi olarak
Uzun bir tatilin ardindan biytiik bir enerji ile y1llik bu gecenin kusursuz ge¢cmesi, organizasyonun
faaliyetlerimizi belirledik. Bliyiik bir 6zlemle miikemmel olabilmesi icin bizlerde canla basla
beklenen giiz kahvaltimiz 14 Ekim Carsamba calisacagiz. Bu y1l her zamankinden farkl bir yil

giinii ATOSEV tesislerinde yapildi. 10 Ekim ‘de olacak.



Aralik ay1 Kadinlar Kolu'nun kiiltiirel etkinlik
ayidir. Vizyona yeni girecek bir film veya
sahnelenecek yeni bir oyunu sizlerle bulusturmak
icin caba sarf edecegiz. Kiiltiirel etkinlik
komisyonumuz sizin i¢in en
iyisini arastirmaya basladi.
Ayni zamanda yilbasina

yakin bir tarih secileceginden
bir tasla iki kus vurup hem
oyun izleyip hem de yilbasi
hediyelik alisverisinizi
gerceklestirmenizi
saglayacagiz. Bunun icinde
tekstil-iiretim ekibimiz sizlere
en giizel hediyelik tiretimine
basladi bile. Neler mi olacak? Web sayfamiza
girerek uirtinlerimizi gorebilir. Hatta siparis bile
verebilirsiniz. (Gegen y1l yaptigimiz tiriinler yarim
saat icinde bitmisti hatirlarsaniz.)

9-17 Ocak’ta gerceklesecek Cukurova Kitap
Fuari'na vakif olarak katilim saglamay1
hedefliyoruz. Vakfimizi daha genis kitlelere
tanitmak ve duyurmak amaciyla etkinlikler
planliyoruz.

Subat ay1 deyince aklimiza hemen kaplica
gezilerimiz gelir. Yar yil tatili bitip ¢ocuklarimiz
okula baslarken dort gozle bekledigimiz kaplica
gezisi yapilir. Bu y1l da 8 veya 15 Subat haftasi,
cogunluk karari ile belirlenen bir bolgeye 4 giinliik
gezimizi gerceklestirecegiz.

Gegen y1l 90 misafirimizle
dillere destan bir geziyi,
inanilmaz kar yagisi ve
muhtesem manzarasi ile
gerceklestirmistik. Bu yil

da ayn glizellikte bir gezi
yapacagimiza SOZ veriyoruz.

Mart ay1 Diinya Kadinlar giinii
etkinlikleri ile glindemde
olacaktir. Bu sene giintibirlik
bir gezi ve Cukurova Kent Konseyi Kadinlar Kolu
ile ortak yapilacak bir calisma ile gerceklestirmeyi
planliyoruz.

NISAN... Tabiatin canlandigy, en giizel renklerin

, kokularin ¢evreye yayildigi, insanin i¢inin kipir
kipir oldugu aylarin en giizeli.

Tabi ki Portakal Cicegi Festivali... Bizi tutana

ask olsun. Neler neler
yapacagiz bu yil. Gecen sene
gosterdigimiz muhtesem
performansi bu yil daha
organize, daha yaratici, daha
verimli olarak sergileyecegiz.
3-4 ekip farkl tiretimlerle
sizleri karsilayacak. Biz
Karnavalda yer alacagiz. Bizi
takip edin...

MAYIS... Yine ¢ok giizel bir ay. Ciinkii Bahar
Senligimiz var. Ad1 iistiinde senlik var. Yonetim
kadromuz, ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve bizler
yilin en bliytik organizasyonuna hazirlanacagiz.
Uriin yelpazemiz ¢ok genis. Ciinkii Anneler Giinii
de var. Liitfen hediyelerinizi bizden alin. Cok emek,
cok goz nuru ve ¢ok sevgi var trunlerimizde. Her
sey 0grencilerimiz, evlatlarimiz ve onlarin aydinhk
gelecegi icin.

May1s sonu veya Haziran ilk haftasi sezonu
glinlibirlik gezi ile noktalamak istiyoruz. Belirlenen
¢ alternatif degerlendirilerek sizler icin en

uygun yerde en giizel sekilde bir giin gecirerek

bu yil1 da tamamlamis olacagiz. Bizler goniilli

dogru oldugunu, amacina

| hizmet ettigini biliyoruz.
Topluma kazandirdigimiz
her 6grenci bizim gururumuz
olmaya devam edecektir.
Etkinliklerimize katilarak,
trunlerimizden alarak
sizlerde bu kutsal amaca

katki sunabilirsiniz.

Simdiye kadar gostermis oldugunuz tiim
destekleriniz icin Kadinlar Kolu olarak
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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SIGARAYI BIRAKMA SUREGINDE
YAPILMASI GEREKENLER NEDIR?

Sigara icinde bulunan nikotin hem fiziksel hem de
psikolojik bagimlilik yapan bir ajandir. Nikotinin
bagimlilik yapici etkisi eroin ve morfinden sekiz
kat daha gii¢liidiir. Bu nedenle sigara icen bireyler
sigara icmenin zararl etkilerini bilmelerine
ragmen birakmakta zorlanirlar. Aslinda sigara
birakma stireci bir davranis degisikligi gerektirir.

Bu yazida sigara
birakma siirecindeki
bireylere birtakim
davranis degisikligi
onerileri ile birlikte
birakma siirecinde
karsilasabilecekleri
glicliikler ve bunlarin
lstesinden gelme
stratejilerine deginmege
calisacagim;

Sigaray1 birakmak i¢in
kendinizi hazirlayin.

Birakmak istediginize dair olumlu karar verin.
Bunun ne kadar zor olabilecegine dair olumsuz
diistinceleri engellemeye calisin. Sigarayi
birakmayi distnitirken; disiince iceriginizi

bir arkadas/dosttan ayriliyormus gibi degil

de diismaninizdan, size zarar veren ve tim
viicudunuzu sarmis zehirli sarmasiklardan

kurtuluyormus gibi
seklinde degistirin.
Boylece sigarayi
biraktiktan sonra
sigaraya 0zleminiz
daha az olacaktir.
Simdiye kadar
tiikettiginiz sigaranin
maliyetini hesaplayin;
bunun nedeni basinizi
duvarlara vurmanizi
saglamak degil,
biraktiktan sonra



yillar icinde neler kazanabileceginizi gormenizi
saglamaktir. Birakmak isteyisinizin biitlin
nedenlerini siralayin. Her gece yatmadan dnce bu
nedenlerden birini 10 kez tekrar edin.

Birakmak icin bir tarihi hedef olarak belirleyin.
Dogum giiniiniiz, evlilik y1l doniimtintz gibi 6zel
giinleri segebilirsiniz. Eger yogun olarak is yerinde
sigara iciyorsaniz, tatilde birakin. Belirlediginiz
glini kutsal gibi kabul edin, hi¢cbir seyin onu
degistirmesine izin vermeyin. Belirlediginiz

giine kadar sigara icme aliskanliginizda
birtakim degisiklikler yapmaniz,
birakma siirecinde size yardimci
olacaktir; Marka degistirin, tadini
koti buldugunuz bir markaya gecin.
Hedeflediginiz birakma giiniinden 2
hafta 6nce, katran ve nikotin icerigi
distik bir markaya gegin. Bu, sigara
icme davranisinizi degistirmenize
yardimci olacaktir. Ancak, daha fazla
sigara icmeyin, icinize daha sik ya da
daha derin ¢cekmeyin. Her bir
sigaranin sadece yarisini i¢in. Her
giin ilk sigaranizi yakmayi bir
saat geciktirin. Gliniin yalnizca
tek ya da cift saatlerinde icme
karar1 alin. Onceden, o giin
kag sigara iceceginize karar
verin. Unutmayin ki sigarayi
azaltmak birakmaniza
yardimci olur, ama bunun
yerini tutmaz. Giinde yedi
sigaraya kadar indiyseniz
birakma tarihini belirleme
ve ona bagl kalma

zamani gelmis demektir.
“Otomatik Olarak” Sigara
icmeyin. Gergekten
istediginiz zaman igin. Sirf
aliskanliktan dolayi sigara
yakmaya kalktiginizda,
kendinizi yakalayin.

Kiil tablalarinizi
bosaltmayin. Bu, her

glin kacg sigara i¢tiginizi
size hatirlatacak,
izmaritlerin goriintii ve

f
e
“

kokusu hos olmayacaktir. ictiginiz her bir sigaranin
farkina varin. Ters elinizi kullanarak, sigaray: farkl
bir cebinize ya da her zaman koydugunuzdan baska
yerlere koyarak otomatik olarak sigaraya uzanma
davranisinizi kirin. Sigarayi kartonla almay1
birakin. Bir paket bitmeden digerini almayin.
Evde ya da iste, yaninizda sigara tasimay1 birakin.
Sigaraya ulasmanizi zorlastirin. Sizin icin 6zellikle
zevk verici olmayan sartlarda sigara icin. Ornegin
baskalariyla birlikte icmekten hoslaniyorsaniz
bunu yalniz yapin. Yatak odasinda sigara
icmiyorsaniz, orada i¢in. Sandalyenizi bos
bir kdseye dogru cevirin ve sadece i¢tiginiz
sigarayla onun olumsuz etkilerine konsantre
olun. Sigaray1 ¢ay, kahve ya da alkol gibi
sigarayla baglanti1 kurdugunuz icecekler
yerine; siit, soda, meyve-suyu, ayran,
kola gibi igceceklerle birlikte icmeye 6zen
gosterin. Cay, kahve ya da alkol tiiketiminizi
miimkiin oldugunca kisitlayin. Kendinizi
fiziksel olarak forma sokmaya baslayin;
Diizenli egzersiz yapin, daha fazla
sw1 alin, yeterince dinlenin ve
asir1 yorgunluktan kaginin.
. Baskalarini bu ise dahil
. edin. Esinizin ya da bir
arkadasinsin sizinle birlikte
sigaray1 birakmasini isteyin.
Sevdiginiz ve size destek
olacagina inandiginiz
kisilerden motivasyonel
destek isteyin. Ailenize
ve arkadaslarinza
sigaray1 birakacaginizi
ve bunun tarihini soyleyin.

‘
8
4

Hedeflediginiz giinden
onceki aksam sevdikleriniz
ile beraber kurabileceginiz
en giizel sofray1 kurun.
Yemeginizi yeyin ve son
F' | sigaramizi yakin, i¢in ve bir
y ': '1 daha yeniden yakmamak
| lizere sondiriin. Esas
| olan daha sonra bir tek
sigara bile icmemektir.
Biitiin sigara ve kibritleri
atin. Cakmaklar ve kiil
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tablalarini yok edin. Dis hekimine gidip dislerinizi
temizleterek sigara lekelerinden kurtulun.
Dislerinizin bu sekilde ne kadar giizel goziiktiigiine
dikkat edin ve onlar1 dyle tutmay1 hedefleyin.
Kendiniz ya da bir baskasi i¢in almak istediginiz
seylerin listesini yapin. Maliyetlerini sigara paket
fiyat1 lizerinden hesaplayin ve bu hediyeleri almak
icin paray1 bir kenara koyun.

Evde, is yerinde ve ¢evrenizde temiz, taze, sigarasiz
bir ortam olusturun.

Kendiniz icin ¢icekler

alin. Sigaray biraktiktan

sonraki ilk birkag giin

kitliphane, miize,

tiyatro, ibadethane gibi =

sigara icilmesine izin o
verilmeyen yerlerde
mumkiin oldugunca ¢ok
vakit gecirin.

Sigara icen birisi
gordiigiinlizde ona
0zenmek ve onun
ozgir oldugunu; sizinse
zindanlarda oldugunuzu
diistinmek yerine;
sigara icenin kaybettigi
ve kaybedebilecegi
seyleri diisiinerek ona
acimali ve as1l 6zgir
olanin siz oldugunuzu
diistinmelisiniz.

\

Ozenti ya da stresle
basetmek i¢in baslanan
sigara, bir siire sonra
zevk verici olmaktan
cikar ve Kkisi sigaray1
icmediginde yasadigi
sikintidan (yoksunluk belirtileri) kagmak i¢in
sigara igcmeye devam eder. Yogun sigara kullanan
kisiler, son sigaradan birkag saat sonra titiin
arayis], huzursuzluk, sinirlilik, keyifsizlik, gerginlik,
konsantre olamama gibi yoksunluk belirtileri
yasamaya baslar ve zamanla buna uykusuzluk,
istah artis1 eklenir. Bu belirtiler 2-3 giin i¢cinde

en yluksek diizeye ulasir ve 2-3 hafta siirer, istah
artis1 ve kilo alma 6 ay devam edebilir. Ozellikle

—

B S SSN N

8z
) *‘.I' ,‘t fut

‘ﬁ{'

%

@
L ;

e =
|

tath yiyeceklere karsi asir1 istek olur. Sigara icme
istegi 3 hafta sonra kaybolur. ilk giinler sigara
icme istegi siklig1 giinde 20-30 kez olabilir. 3

hafta i¢cinde sigara icme istegi siklig1 azalarak yok
olur. Sigara igcme istegi her istek i¢in sadece 3-5
dakika siirer. Bu 3- 5 dakikayi gecistirecek oneriler
sunlardir; istegin birazdan gececegini aklina
getirmek, sigaray1 birakma nedenlerini hatirlamak,
1lik bir dus almak, anahtarlik, tespih, kalem gibi
bir seyle oynamak, ortam
degistirmek ( bir bahane ile
evden cikip ikibucuk dakika
yuruytup geri donmek, baska
bir bahaneyle komsuya
cikmak, bakkala gitmek...
vb.), bol su ve meyve suyu
icmek, birseyler atistirmak
( havug, salatalik, marol
gibi kalorisi diisiik sebze ve
meyveler tercih edilmeli),
fiziksel egzersiz yapmak,
derin nefes alma egzersizi
(otururken veya ayakta
dururken, derin derin

nefes alin ve bu sirada
dirseklerinizi sikica geriye
itin. Gogsunuz sismis
durumda iken nefesinizi
tutun ve 5’e kadar sayin,
sonra karin adalelerinizi
kasarak havayi siddetle
disari itin. Bu derin nefes
almay 10 defa tekrarlayin
el becerisi isteyen ugraslar
yapin. (el isi islemek,

orgu ormek, dikis dikmek
vb.) sayilabilir. Ayrica
huzursuzluk, sinirlilik, keyifsizlik ve gerginlik

gibi belirtilerin listesinden gelmek i¢in diizenli
egzersize baslamaniz onerilir. Uzun ylruytsler
mutluluk hormonu olan endorfinin en fazla
salgilandig1 egzersizdir.

Basaramayabilirsiniz. Uziilmeyin. Yeniden
deneyin. Asla vazge¢cmeyin. Unutmayin ki her
basarisizlik basari yolunda atilmis bir adimdar.
Bu sefer son adimi atiyor olabilirsiniz...



Guzelyal Mh. Adnan Menderes Blv. Tenis Dagcilik KlubU Alfi ;i\dana, Tarkiye 01170
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GENCLIK KOLU

GEV Genglik i¢in yaz doneminin baslamasi ile
birlikte hem yeni mezun olan arkadaslarimizi
tebrik etmek hem de genglik kolunun
yenilenmesi adina se¢imi yapmak tizere
yonetim kurulu tiyemiz Zuhal Giiran ve
yonetim kurulu baskanimiz Mustafa Toprak’ in
katilimiyla Yasar Kemal Kiltiir Merkezi'nde 4
Temmuz Cumartesi glinii bliyiik bulusmamizi
gerceklestirdik. Tiirkiye'nin bircok ilinden
gelen GEV bursiyerleri olarak bizim i¢in
vakif miidiiriimiiz Erhan Ozmay “i¢inizdeki
Devi Uyandirin” konulu sunumuyla Kisisel
gelisimin 6nemine bir kez daha dikkat cekti.

GEV Genglik Kolu bagkani ve tyeleri el
degistirirken, Mezunlar Kolumuzun temelleri
yine bu toplanti ile atildi. Genglik Kolunda Baskan
Gizem Ortagbayram, Baskan Yardimcilari Derya
Cengiz ve Halil Cevrim, Genel Sekreter Sera
Altunpinar, Sayman Tufan Zan ve iiyelerimiz
Emine Incekalan, Asyanur Baydar, Yonca Toyan,
Yesim Ayva, Koray Can Korpe, Alican Aygiin ve

ETKINLIKLERI

Biz |

oy




Semir Gorkem Boz olarak gorev dagilimimizi
yaptik. Secim sonrasi konusma yapan Baskanimiz
Gizem Ortagbayram bursiyerler arasi iletisim

ve birlik beraberlige vurgu yaparak vakif ¢atisi
altinda bir olmanin 6nemini bir kez daha belirtti.
Farkli sehirlerden gelen yiizii askin bursiyerlerin
gorus ve istekleri dogrultusunda birlik, beraberlik
ve kaynasma adina genclik kolu ¢alismalarina
devam edecegini yine bu toplanti ile miijdeledi.

Yaza bir etkinlik yakisir dedik bayramdan hemen
sonrasl i¢in gezi isteyen cogunlugumuzu yalniz
birakamadik. Toplantiyla birlikte géreve baslayan
Genglik Kolu olarak yaz donemi geleneksel
gezimiz i¢in yogun bir hazirlik siirecine girdik.
Gezi ayn1 zamanda vakfa baglilik, kaynasma,
iletisim ve motivasyon temalariyla 30 Agustos
glinl Eskisehir’ e diizenlendi. 29 Agustos gecesi
yonetim kurulumuzdan baskanimiz Mustafa
Toprak ve Zuhal Giiran bizleri yalniz birakmadi
ve onlarin destegiyle giiniibirlik gezimiz igin
yola ciktik. Gezimize yogun taleplerde bulunan
bursiyerlerimiz ve mezunlarimiz ile ¢ok katilimli
ilk gezimizi gerceklestirdik. Sarkilar, tiirkiiler

ve bol kahkahalar esliginde heyecandan
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L.

uyuyamadigimiz bir gecenin ardindan Eskisehir’e
adim attik. Iki otobiis esliginde Eskisehir’in
Kentpark, Sazova Parki, Odunpazari, Cam
Sanatlar1 Miizesi gibi bircok tarihi ve yerel
guizellikleri yeni mezunlarimizdan Meric E.
Calikusu’nun rehberliginde gezdik. Gezi ile
birlikte vakfimizla ilk kez tanisma ve aramizda
bulunma sansini yakalayan bursiyerlerimiz ve
yeni Genclik Kolumuz, Mezunlarimiz kaynasti,
birlik beraberlik ve aidiyet duygular: gelisme
gosterdi.

Gliney Egitim Vakfi liyeleri, Yonetim kurulu,
Kadinlar Kolu, Genglik Kolu ve Mezunlar Kolu

ile biz kocaman bir aileyiz. Geng¢lik Kolumuzun
calismalariyla mezunlarimiz ve bursiyerlerimiz
iste bu aileye olan baghligiyla 23 Eylil Carsamba
Arife glinlinde vakif merkezimizde bir araya geldi.

Kurban Bayrami adina geleneksel bu kutlamaya
ilk bursiyerlerimizden biri olan ve ayn1 zamanda
yonetim kurulu tyeligini stirdiiren Gokhan Morgiil
ve her etkinligimizin aranilan ismi olan Yonetim
Kurulu baskanimiz Mustafa Toprak katildi ve
gezideki paylastiklarimiz1 pekistirdik, keyifli

bir sohbet gerceklestirdik ve bayramlarimizi en
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icten dileklerimizle kutladik. Bayram sonrasinda
okuduklar sehirlere donecek arkadaslarimizi
basarilar dileyerek ugurladik. Cukurova
Universitesi acilis toplantimiz i¢in de soz aldik.

Her egitim donemimizin basinda yaptigimiz
Cukurova Universitesi'nde birgok béliimiinde
okuyan bursiyerlerimiz ile geleneksel donem
acilis toplantimizi 10 Ekim Cumartesi giini
vakif merkezimizde yaptik, etkinliklerimizden
bahsettik, bursiyerlerce olusturulacak ilk
miizik kolumuzun temellerini attik ve genclik
kolumuzdan Halil Cevrim ve Emine Incekalan’
1n da destegiyle caldik, soyledik ve donem i¢in
motivasyon topladik.

Bize her konuda destek olan, goriislerimiz,
istek ve beklentilerimiz dogrultusunda
calisan Genglik Kolumuzun da araciligi ile
bizi dinleyen, bir araya getiren Yonetim
Kurulumuza, iiyelerimize ve emek veren
herkese tekrar tesekkiir ederiz, sizler ve
GEV iyi ki var.

€2 / 1mny fsuny




A
— :
= ™~

Merkez Turan EemallBeriker
Adana

,
=
_.‘|:‘[]
&

L
7]
D)
=
g

= A AG T G0
Fax:0322 4281780

S Bty el 7, Vel
No: 17 Zeytinburnu istanbul
Tel-10242/546:86.00

Fax:10212/416/82.84

‘ wwwiteknikmetalicom
\ infoi@teknikmetalicom

i n.ﬁ"'“—': - .1-_ |
- @ eal [ECYRESHETTAT =

RAAZ AL CEDVIC MDA
|In.ﬁ.f.{L'.e-‘-.' LGCELIN SER VIS l'rl_'_ RAE

| e A e e

DACIH AN
FASLAIN

M

o Miisteri'talebine gorejuyarlanmisicapitemini
e Standartidisiiboyive paketitellaqrligifuretimiimkant

YUKSEK STOK HACMIILE

P T ANTCTAGT e B (Ve Ser i ey oA
PASLANMAZ CELiIK MALZEME TEDARIKi

L,

o Tiimiticarilkalite've ebatiarda’genis malzemeistoku

nalzemelerde genisiebatigami

siTiimigeometrik sekilli'n




ALi HAYDAR BOZKURT iLE
GUNDEME DAIR BIR SOYLESI...

GEV: Cukurova’nin bereketli topraklarindan,
pamuk tarlalarindan, irgatlarin déktiigii
terden, traktor motorlarindan, kerpig evlerde
kaynayan ¢orbadan, ¢adirlarindan Anadolu’nun
bir efsanesi olan Adanamizin ¢ocugu olarak
kendinizi nasil tanimlarsiniz?

Ali Haydar Bozkurt: Aslinda Malatyaliyim,
Malatya’da dogdum. Ancak Adana’da biiytidiim.

29 yasina kadar Adana’da yasadim. Sorulunca
Malatyaliyim ama Adana’da biiytidiim diyorum,
bazen da Adanali misiniz sorusuna “evet ama aslen
Malatyaliyim” diyorum.

Adana’da mahalle ortaminda biiytidiik. Herkes
herkesi tanirdi. Sokakta biiytidiik. Hava kararsa
bile, annelerimiz seslenmeden eve girmezdik.
Havalar 1sininca masalar sokaklara atilir, aksam

yemekleri bahgelerde, sokakta yenir, gelen gecen
mutlaka davet edilirdi.

Onceden haber verilerek misafirlige gitmek
diye bir kavram yoktu, yapan olursa ayiplanirdi.
Uzun yillardir Istanbul’da yasiyorum ve burada
kendime bir hayat kurdum.Ancak ortalama ayda

bir veya iki ayda bir mutlaka Adana’ya gidiyorum.

Her gidisimde ugaktan inerken kalbim ¢arpmaya
basliyor, heyecanlaniyorum. Ailem ve dostlarim

oradalar. Cocuklugum, gencligim, anilarim orada...

Cok gliclli bir bagim olmasi icin bunlar yeterli
zaten.

Hatiralarimda hep ¢ok gtizel yeri var Adana’li
olmanin.. Her Nisan geldiginde jean pantolon,
t-shirt ve beyaz Converse’leri giyip Gazipasa

Caddesi’'nde turlayip aklima mih gibi kazinan
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portakal ciceginin kokusunu icime ¢ekebilmek...
Adana’da Binbir’de salgam i¢ebilmek...

Tabladan kagit gibi hamura yapilmis lahmacunun
tadina varabilmek... Babamla bas basa yedigimiz
yemekleri, dostluklari, dostlarla biraraya gelip
“mavra” yapmayi. (Mavra,
Adana liigatinda eglenceli
geyik muhabbeti anlamina
gelir. Herkes komik bir seyler
anlatir sirasiyla ve genelde

de yasanmis seylerdir
anlatilanlar. Adana mavrasina
doyum olmaz.)

Lo
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Ve daha niceleri vardir
sayabilecegimiz...

GEV: Sosyal, basarili,
zeki birisiniz. Ali Haydar
Bozkurt'u 6zel, 6nemli kilan ézellikler nelerdir?
Yasaminizdaki ilham kaynaklari nelerdir?

Ali Haydar Bozkurt: Basarili olmamin temelinde
oncelikle her zaman mutlu oldugum isleri yapmami
soyleyebilirim. Kendimi bildim bileli ayni anda
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birden fazla seyle ugrastim. Gliniin 24 saatinin
yetmeyecegi bir hayatim oldu. Basketbol, fotograf,
tiyatro, mizik gibi, egitim hayatimin, hatta bugiin
is hayatimin yaninda her zaman birkag seyle

ayni anda mesgul olmusum. Ciinkii boyle mutlu
olabiliyorum. Cocuklugumdan beri bu davranisimi
da devam ettiriyorum
sanirim. Basarili olmami da
mutluluguma bagliyorum
diyebilirim.

Ben hep ¢ok ¢alistim ve

suna inandim, gergekten
isimde iyi bir sey yaparsam,
isime yaraticilik ve eglence
katabiliyorsam, kisisel olarak
da kendi alanimda fark
yaratmis olurum. Ekibimi de
bu vizyon ile yonetiyorum.

29 yasinda Istanbul’a gog ve is hayatiniza
baslamaniz, ve sonrasinda bilinen Turkiye Toyota
Pazarlama ve Satis A.S CEO’lugu ve Yonetim kurulu
baskanligi ile birlikte AL] Holding CEO ve Yonetim
Kurulu Baskanligl; geriye baktiginizda hayatinizin



kontroliinii kaybettiginiz oldu mu? ya da hig
beklemediginiz bir limana yanastiniz mi1? Hayat
senaryonuzu akisina biraktiginiz oldu mu?

Su anda da Toyota disindaki bir¢ok sirketimizin
de sorumlulugunu tasidigim i¢in ¢cok yogun bir
calisma tempom var. Boylesine yogun bir tempoyu
yonetmek kolay degildir. Hele de benim gibi
herseyin zamaninda ve geciktirilmeden, eksiksiz
yapilmasi gerektigi konusunda hassas biri iseniz.
Zorlanmiyorum ama yorucu degil dersem yalan
olur.

Sorumlulugunu tasidigim
gorevler ve belirledigimiz
hedefler i¢in stireci
yonetmek cok 6nemli.
Bazen basiniza birseyler
gelir, iyi veya kotui. Zaten
herseyin kusursuz gittigi
bir diinya diislemek yanlis.
Onemli olan hayat éniiniize
bir set ¢ikardiginda, bununla
nasil bas edeceginiz, bunu
kendi yarariniza nasil
dontstireceginiz. Ben
bildiginiz gibi 29 yasinda
profesyonel is hayatina
basladim, daha 6nce
tutkum olan tiyatro ile
ilgileniyordum. Sonra hayat
beni is hayatina yonlendirdi
ve ben de bu sefer is
hayatinda basarili olmak
icin ugrastim. Yani hayatin
kontroliinii kaybetmemek
icin yasam ile savas halinde
degilim. Enerjinizi nereye
harcadiginiz 6nemli bu durumlarda.

GEV: Kimi insanlar Emerson’un kendisini
Dogayla Insam ézdeslestiren bakisini sevmistir.
Adana’da kutladigimiz “Portakal Cicegi
Karnavali” sizin benzer bir ézelliginizi ortaya
koyuyor diyebilir miyiz?

Ali Haydar Bozkurt: Yillardir icimde bliyiiyen
bir riiyanin gercege dontistiigiinii gormenin
heyecaniyla doluyum.

Cocuklugumdan baslayarak hemen her
tanidigima “Nisan’da Adana’da” olmanin
glzelliklerinden s6z ettim. Sokaklari
dolduran o biiyuli portakal ¢igegi
kokularinin insana verdigi enerjiyi, insanin
ruhunu nasil yikadigini, insani ruhen nasil
yeniledigini ve herkesin hayatinda en az bir
kez Nisan’da Adana’da olmasi gerektigini
bikmadan anlattim.

Oziinde “sevgi ve dostluk”
mesaji olan karnaval
fikrini ortaya ilk attigimda
dogal olarak inanan da
olmustu, inanmayan da...
Bugiin geldigimiz noktada,
inanan veya inanmayan
herkese “olabiliyormus!”
dedirttigimizi saniyorum.
Her yil nisan ayinda;
siyasetin konusulmadigi,
kimsenin digerini
otekilestirmedigi, herkesin
bir ve tek, omuz omuza,
kardesce ve yanyana
yuridigii, sokaklarinda
birlikte sarkilar soyleyip,
dans ettigi, halaylar ¢ekip
ciftetelli oynadig1 gercek bir
bahar senligi yasiyoruz.

GEV: Bir is basvurusuna
gidildiginde genel de insan
Kaynaklarinin su sorusuna
takiliriz; Kendinizde
begenmediginiz ézellikler
nelerdir? Sizin béyle ézellikleriniz var mi?
Ogrenebilir miyiz?

Ali Haydar Bozkurt: Birine verdigim isi takip
ederim. Sonucu beklemeden sik sik sorarim yani
takipci bir tarafim var. Belki bu karsimdaki icin
yorucu olabilir.

GEV: Daha énce bir sdylesinizde “keske Devrim
arabalari devam etseydi biz bugiin diinyadaki
Giiney Kore gibi, Hindistan gibi bu ise soyunmus,
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kendi markalarini olusturmus iilkelerin belki
cok oniinde olacaktik” demissiniz. Tiirkiye ¢ok
yakin bir zamanda yerli arabasini tanittr. Uretim
ve pazar krizine ragmen bu adim bir “Devrim
Arabast” olur mu sizce?

Ali Haydar Bozkurt: Evet, keske zamaninda
Devrim projesi devam etseydi, Kore gibi tilkelerin
daha oniinde olurduk o zaman. Ekonomik olarak
Tirk miihendisleri uzaya roket bile gonderebilir.
Tasarim acisindan da, teknoloji agisindan da...
Bugiinkii bilgi ve teknoloji ile cok daha iyilerini
yapariz. Ancak, iste burada biraz hesap yapmak
gerekiyor. Adim adim irdelemek lazim.

Tek bir modelle otomobil markasi olduk
diyemiyorsunuz. Her bir {irtiniin iretime
basladiktan sonra, yatirimini karsilamasi i¢in yiiz
binli adetlerde iiretilmesi lazim. 4-5 segmentte
basladiginizi diisiintin ki yerli otomobille ilgili
yapilan tanitima gére durum bdyle... 5 segmentte
500 bin adet tiretirseniz, karl hale geciyor. Bunu
nereye satacagiz diye diistinmek lazim. Tiirkiye
pazarinin buyukligini dikkate aldiginizda,
Urettiginizin bir kismini ihra¢ etmek zorundasiniz,
yaptiginiz urinii sadece i¢ pazarda eritemezsiniz.
Bir diger konu, yurtdisinda distriibiitorler,
bayiler, miisteriler bulmaniz lazim. Satis sonrasi
hizmetlerinizi markanizin satildig: her tilke i¢in
olusturmaniz gerekiyor.

Yani ¢ok ciddi bir alt yap1 yatirimi yapmak
zorundasiniz. Ve tabi sadece otomobili bir kere
uretmek de yeterli olmuyor, diinya otomotiv
teknolojisini takip etmek ve her an kendini
yenilemek gerekiyor.

Evet yerli otomobil yapabiliriz,
fakat yerli marka yaratmak ve
dtinyadaki pazarlara satma
konusu diistindiirticti.

GEV: “Cocuklarin ruh egitimi sanatla asilmali,
akil ve mantik yolu ile siizgecten gecirilmeli,
Yazarlar, cizerler kisaca MEDYA YONETICILERI
bu konulara titizlikle egilmelidirler.” Bu
ifadeye katiliyor musun bir is adami olarak

Tiirkiyemizde egitim sistemi ve ¢ocuklarimizin
egitilmeleriyle ilgili diisiincelerinizi 6grenebilir
miyiz?

Ali Haydar Bozkurt: Benim hayatimda sanatin hep
¢ok énemli bir yeri oldu. Insanin tutku ile bagh
oldugu, ruhunu besledigi bir sey olmali hayatta.
Sanata ilgi duymayan insanlarin hayatlarinda eksik
birsey olduguna inanirim ben.

Basarili olmak i¢in yaratici olmaniz lazim; inovatif
yaklasimlariniz olmali, vazge¢gmeden ¢alismalisiniz
inandiginiz is ugrunda. Iste sanat daha kiiciik yasta
tiim bu becerileri farkinda olmadan asilar insana.
Bu birikimleri bilgi ve tecrtibe ile birlestirdiginizde
basarili olmaniz ise kaginilmaz.

Egitim sadece okul ile sinirl degil bana gore,
insanin egitim stireci hi¢ bitmiyor. Bizim egitime
bakis acimizin yaratici diisiinmeye imkan veren,
sanat ile tanistiran, ezberden ¢ok diisinmeye
yonelten bir yapi1 icinde olmasi ile ¢ok daha biiytik
basarilara imza atacagimiza inaniyorum.

GEV: Tiirkiye’de yiizlerce vakif var. Bizim
Vakfimiz Adana’daki Giiney Egitim Vakfi, Insanin
insana, hatta insanin tiim canlilara sunabilecegi
hizmetin tiimiidiir felsefesi ile kurulmus Egitim
ve Ogretim odakli calismalar yapmaktadir.
Tiirkiye’'de Vakiflarin daha verimli daha islevsel
kullanilmasi konusunda neler yapilmali?

Ali Haydar Bozkurt: Oncelikle sizi tebrik ediyorum.
Hepimiz bulundugumuz topluma karsi sorumluluk
tasiyoruz. Bu sorumluluklarin bilincinde olmal

ve elimizden geldigi kadar katki saglamaliyiz.
Herbirimizin kendince yapabilecegi seyler
olduguna inaniyorum.

Tiirkiye’de ¢ok basarili buldugum vakiflar var.
Basariya giden yolda vazge¢cmeden ¢alisilirsa
olumsuz bir sonu¢ almak miimkiin degil. Ayrica
toplumun vakiflara verdigi destek de ¢ok 6nemli.
Etkili bir iletisim ile genis kesimlerin desteginin
alinmasi, vakif ruhunun, yani toplumsal dayanisma
ve yardimlasmanin 6ziinii olusturur.



¢ il ﬂ.a 1

R ) S8R
Size yeni bir olusumla MERHABA diyoruz. Biz diyoruz ki biz artik miihendis, avukat, doktor,

ogretmen vs olarak is hayatindayiz. Istiyoruz ki tiim
mezunlar vakfin aidiyetligini is ve sosyal hayatinda
da yasasin. Tespitler sonucu baktik ki Tiirkiye
genelinde kalifiyeli GEV mezunlarimiz var. Biz bir
biitlin olmaya ablalarimizdan ve agabeylerimizden

Biliyorsunuz ki Gliney egitim vakfi yillarca bir

slirii 6grencinin egitimine katki saglamaktadir.
Bunda gerek yonetim kurulu, gerek kadin kollar1 ve
gerekse egitim sever burs verenlerimiz sayesinde
vakfimizda her gecen giin burs alan ogrenc1 sayisl
artmaktadir. Bunlar i¢cin herkese
goniilden minnet borgluyuz.

bir seyler kapmaya hazirz.

GEV mezunlar olarak ses getirmeye
hazir. Maneviyat ve vefa borcumuzla
goniilden girdigimiz bu yolda
hepinizin destegine ihtiyacimiz

var. Bu yolda bizi destekleyen GEV
yonetim kuruluna, GEV kadinlar
koluna, GEV genclik koluna, her
konuda teknik destegi aldigimiz
vakif calisanlarina ve Gev yonetim
kurulu tiyesi ve ayn1 zamanda

- Mezunlar Kolu es baskani olan,

Ogrencilerin bir araya gelerek
olusturdugu 68renci kolunun sosyal
aktiviteleri ise vakfa daha ¢ok bizi
baglamistir. Ancak vakifta bir seyin
eksikligini yasadigimizi fark ettik. Bir |
glin birka¢ mezun arkadasla beraber
diisiindiik ki bizim vakfimizda 785
kisi kadar mezunumuz var ve kendi
donemimiz hari¢ neden kimseyi
tanimiyoruz.

maddi ve manevi her konuda bizi
destekleyen ve bizi bir araya getiren ¢ok degerli
Gokhan Morgiil’e stikran borg¢luyuz. Gelin bir
kivilcimda siz tutun!

Iste icimizde olusan bir kivilcimla

MEZUNLAR KOLU ‘ nu kurduk. Amacimiz :"Daha
once bizden burs almis olan 6grencilerin vakfa geri
donist, aidiyet duygusunun olusturulmasi ve bu

bagin gliclendirilmesi”. Saygilarimizla, GEV Mezunlar Kolu.
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Hayirseverlik ¢alismalarindaki amacimiz,
hayirseverlerimizin kag kisinin hayatinda fark
yaratabildigi farkindaligini yaratmak ve sosyal
kalkinmanin da ne kadar 6nemli oldugunu
vurgulamaktir. Vakfimiz yasadigimiz toplumun
erdem ,comertlik, vatanseverlik duygularinin
topluma hizmet etmenin verdigi heyecan ve
mutlulugun 6rnek olmanin bir yansimasidir .Vakif
miidiirii Erhan Ozmay Yénetim Kurulunu temsilen
, 400 bursiyerimiz adina burs alan 6grencilerimizle
hayirsever liyelerimizi ziyaret ederek tesekkiirlerini
sundu.

Hayirsever Isadamlarimizdan Siileyman Sénmez,
Mehmet Gizer, Hasan Hatici, Hiiseyin Aticl,

Suphi Eskiocak, Sahin Mangtay ve Hayirsever
Iskadinlarimizdan Nida Denizli Ozgiizel ve

Meral Sevim 6grencilerimiz ile ziyaret edildi.
Hayirseverlerimizi ve bursiyerlerimizi bir araya
getirerek hem onlarin deneyim tecriibelerinden
faydalanmak hem de 6grencilerimizle onlari
tanistirmak. Ziyaret ettigimiz hayirseverlerimiz
yapilan bu etkinlikten otiirii biiytiik mutluluk
duyduklarini dile getirdiler .Katkilarini1 desteklerini
esirgemeyen tiim egitim goniilliilerine tesekkiir
ederiz.
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GEV: 1967 yilinda babaniz Rusen Noyaner

dogumlu Sefa Noyaner’in,

1990 yilinda sirkete ortak

olma seriiveni ve bugiinlere
gelmesini birde sizin agzinizdan
dinleyebilir miyiz?

tarafindan kurulan sirket ve 1972 N

Sefa Noyaner: Tabi, ben 1972 dogumluyum. Aslan
burcuyum ve burcumun 6zelliklerini tasiyorum. Yani
agresif, inatgi, hirsli, tuttugunu koparan bir yapiya
sahibim. Karsiyaka Cukurova Ilkokulu sonrasi, orta
ve lise egitimini kolejde okudum. Akabinde Cukurova
Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesini 1994
yilinda bitirdim. Vatani gérevimi tamamladiktan
sonra 10 Mart 1995’ de Rusen Civata’ ya geldim. 52
yillik bir okul burasi. Elbette sirket biinyemizde
Noyaner Tarim, Noyaner Otomotiv, Noyaner Sigorta
gibi sirketler var.

GEV: Anonim Sirketi veya Holding olmay1
diisiinmediniz mi?

Sefa Noyaner: Hayir, hayir.
Hepsi ayr1 kurulmus sirketlerdir.
Blinyemizde su anda 200 civari
¢alisanimiz var. 3 yilik planda
bu sayly1 400" e cikarmay: hedefliyoruz.
Biliyorsunuz ben su an AGIAD iiyesi ve
baskaniyim. Ayni zamanda da Gliney Egitim Vakfi
Denetim Kurulu tiyesiyim. Biitiin bu gorevler kisiye
bir deneyim kazandiriyor. Buralardan edindigimiz
deneyim, kiiltiir, ahlakla; 2013 yilinda adim
attigimiz otomotiv sektoriinde birinci yilinda hedef
gerceklestirmede alaninda Tiirkiye 1. si olduk.
Bu miithis bir sey. Bunu tesadiif zannedenler, 2.
yilimiz olan 2014’te ayni1 basariy1 goriince bunun
tesadiif olmadigini anladilar. 2015’ te de bu tablo
degismeyecek.

GEV: Burada basarinin sirri, hedefe ulasmanin
strri nedir, peki?

Sefa Noyaner: Bir kere Tiirkiye’'nin en buiyiik
Hyundai plazasini yaptik. Lokasyonumuz ¢ok



iyi. Engellileri disiindiik, 250 kisilik konferans
salonu yaptik. Buradan lonumuzum tiim

ivil toplum Kuruluslarina her daim a¢ik
oldugunu belirtmek isterim. Eskiden Istanbul’a
egitime giden Gliney ve Giiney Dogu Anadolu
Bayilerinin, artik Noyaner Plaza’ da toplaniyor
olmasi herkes agisindan biiytik bir rahatlik oldu.
Bolge insan1 Adana’da oluncada bélgedeki otellere,
restaurantlara, kisacas1 Adanamiza katkida
sagladigimizi diisiintiyorum.

GEV: [sadamhigi
kimliginizin yanisira
ayrica AGIAD baskanligi
gorevini yiirtitiiyorsunuz.
“Adana icin tek ¢ivi takanin
bile yanindayiz” diye bir
ctimleniz var. Adana’yt
Sosyo, Ekonomik ve
Kiiltiirel yonlerden daha
ileri tastmaya yonelik
projeler iiretmeye calistiginizi biliyoruz. Bunlarin
basinda da Marinaport geliyor. Bu projenizden
bahseder misiniz bize? Ne zaman, nereye
yapilmasi planlaniyor?

Sefa Noyaner: Bu proje su an baslamis durumda
aslinda. Seyhan Baraj Goli'ne yapilmasi
diistiniiliiyor. Sizinde bildiginiz gibi eksiklikler
ihtiyaclari belirler. Buna bakildiginda hemen
yanimizda Mersin Marina'ya 5.000 yatin geldigini
gordiik. Bu ne demektir biliyor musunuz? Bu Kkisiler
Mersin’e her yonde katk: saghyorlar.

Adana’da yapilacak Marinaport; Teknelerin
baglandig1 b6liim, plaj, yeme-i¢gme birimlerinin
oldugu yer ve su sporlarinin yapilacagi alan
seklinde 4 boliimden
planlanmaktadir.

Biz bunu devlet erkani ile de
paylastik. Adana Valisi Sayin
Mustafa Biiytik, Biiyliksehir
Belediye Baskani Sayin Hiiseyin
Sozli, Cukurova Belediye
Bagskani Sayin Soner Cetin,
bolgeyle baglantisi olmamasina
ragmen bize destek verecegini
soyleyen Seyhan Belediye
Baskani Sayin Zeydan Karalar ve Yiiregir Belediye
Baskani Sayin Mahmut Celikcan da bu projemizi
begenmislerdir. Bu proje Adana’ y1 cazibe merkezi
haline getirecektir. Olacak ingallah...
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GEV: Hobileriniz nelerdir? Ne yapmaktan veya personelin yaptig1 miktar1 simdi makineler
hoslanirsiniz? belirliyor. Yani teknoloji ve egitimli insan biraraya
geliyor artik. Tiirkiye'nin
kendi arabasini liretme projesi
fikrini destekliyorum Ingallah
en kisa siirede gerceklesir.
Sadece araba ile kalmamal

N kendi cep telefonumuzuda
tretebilmeliyiz.

Sefa Noyaner: Yazin balik
avlamayi ¢ok severim,
sakinligi huzuru bulacak,
yasayacak yerlere gidiyorum.
Malumunuz yogun ¢alisiyoruz.
Ayda bir esimle sinemeya
giderim.

GEV: Gelismis iilkelerin
calismalarina bakildiginda
hemen her sektorde tarimda,
egitimde, sanayide basariyi
egitim ile yakalamislar. Bir yazinizda 6nemli

olan kurumun iiyelerinin motivasyonu, birbirine
duyduklari giiven ve aralarinda kurduklari

Sefa Noyaner: Oncelikle sunu belirtmek isterim ki iliskilerdir demigsiniz. Bu baghligi yaratirken
Adana ne ¢ektiyse birlik olmamaktan ¢ekti. Fakat su  jzlediginiz yollar nelerdir?

son iki yildir gtizel birliktelikler yasaniyor. Mesela
Adana’nin Agabeyi diye adlandirabilecegim bir
beyefendi Sayin Zeki Kivang, Sanayi Odas1 Baskani
secildi.

GEV: Is hayatinda diiriist,
ilkeli ve en 6nemlisi iilkeye
katki saglamak yéniinde bu
yollardan ge¢cmis biri olarak
is diinyasindaki deneyimlerinizden bahseder
misiniz? Neler yapilmali, nelerden kacinmali?

Sefa Noyaner: Bazi seyleri yilda bir kez yaparak
bir¢ok insani biraraya getiririz. Mesela en son
AGIAD’1n balosunda rekor bir katilim ve ¢ok
sahane bir balo yapildi. Arkasindan da is ve meslek
Su an Ticaret Odasy, Sanayi Odasi ve Borsa, Organize  diil toreni yaptik ve o geceye ciddi bir harcama
Sanayi Odasi ile birlik_te cok uyumlu bir sekilde yaptik. Bunu nasil bagardik? Ben baskan
calisiyorlar. Bizde AGIAD olarak Adana olarak biitiin tiyeleri tek tek aradim.
Milletvekilleri ile parti gozetmeksizin Ben iletisim giiciine ¢ok inaniyorum.
“Adana icin neler yapabiliriz” konusunda Yiiz yiize yapilan goriismeler ile

istisarelerde bulunuyoruz. Bugiin acamayacaginiz kapi yoktur. Yani
diinyaya baktiginizda irili ufakl ve oziinde iletisim var.

bir ¢ogu o iilkeye has problemler var. .

Zamar% icinde bunlardan bir kismi GEV: I5 hayatinda
¢ozlime kavusacak, ancak her
vakit yeni ¢oziim isteyen yeni
problemler, sikintilar olacak.
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GEV: Ne yapilmali sizce
bu sikintili ve problemli
giinlerde, yeni nesil
genclere onerileriniz
nelerdir.

Sefa Noyaner: Bir kere
herseyin basi egitim.
Ornegin kendi isyerimizden
ornek vereyim. Uretimde
eskiden insanin




basarili ve zengin olmayi, hatta kisa yoldan bu
mertebeye gelmek isteyenlerin oldugunu biliyoruz.
Hayatin donits etaplarini sindiremeden en basta
diinyay1 izlemeden bunu yapmak isteyen kisilere
onerileriniz nelerdir?

Sefa Noyaner: Cok kisa zamanda basarili ve zengin
olabilirsiniz belki ama saglam temellerle oturmayan
hersey cok kisa siirer. Ben AGIAD’a 13 yil sonra
baskan oldum. Oncesinde de baskan olabilecegim
donemlerde vardi ama o zamanlar kendimi yeterli
géremiyordum. Onemi olan siireklilik, Basarili
olunan noktayi, zirveyi koruyabilmek.

Bakin babam Rusen Noyaner, 6mrinii isine

adamistir. Halen benden ¢ok daha fazla ¢alisir. Burasi

bir 6miir. Temelleri saglam atmak lazim, isinizi
Ksiniz!

GEV: Giiney Egitim Vakfi'nin daha da kalkinmasi,

yiikselmesi, taninirligini arttirmasi gibi durumlar

icin sizin fikriniz nedir?

Sefa Noyaner: Vakiflara bakildig1 zaman GEV

farkini hissettiriyor. Gliney Egitim Vakfi'na yardimda

bulunan, maddi destek veren herkes sunu ¢ok iyi

biliyor ki yardimlar, destekler dogru yerlere, dogru

kisilere aktariliyor. Bu baglamda herkes emin ve bu

given olusmus. Bu vakfimiz pozitif olarak yoluna

devam ediyor. Ben inaniyorum Gliney Egitim Vakfi

cok yakin bir zamanda biiyiiyecek ve basarilarini

katlayacak. Herseyden dnce bu vakfimizin siyasi bir

kimligi yok. Bu anlamda da bir beklenti olmayan

bir vakif bu bir partininde arka bahcesi degil. Boyle
lunca zaten Kk kKacinilmaz, biiyiim

kacimilmaz.

GEV: Sizin bu vakifa katkinizdan dolay1 tesekkiirti
borg biliyoruz. Katkilarin artmasi ve daha ¢ok
bursiyerlere ulasmasi i¢in tavsiyeleriniz dinlemek
isteriz.

Sefa Noyaner: Giiney Egitim Vakfi taniniyor,
biliniyor elbet ama bilinirligi genisletmek i¢cin sosyal
sorumluluk projelerine katilmasi gerekir. Bu ulusal
da olmali bence sade bélgesel olarak kisith
kalinmamali.

GEV: Zaman ayirdiniz. Cok tesekkiir ederiz.

Sefa Noyaner: Ben tesekkiir ederim.

L€ / amny] Asunn
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Metabolik (Diabet-Seker
Hastaligi) ve Bariyatrik

(Obesite-Sismanlik) Cerrahi
nedir? Kimlere uygulanmalidir?

Obezite; vucut agirliginin beklenen viicut
agirhgindan % 20 fazla olmasi veya Viicut Kitle
Indeksinin (VKI) 30’un tizerinde olmasidir. Yiiksek
morbiditesi ve mortalitesi olan ciddi bir hastaliktir.
Bir¢ok kronik hastalik icin risk faktoriidiir ve
gliiniimiizde kronik bir hastalik olarak kabul
edilmektedir.

Son yillarda degisen toplum yapisi, kent yasaminin
artmasi, beslenme kiiltiirtiniin degismesi tilkemizde
ve diinyada beslenmeden kaynakli obezitenin
artmasina neden olmustur. Saglhik Bakanligi
tarafindan yapilan “Tiirkiye Beslenme ve Saglik
Arastirmasi-2010” 6n ¢alisma raporuna gore
Tirkiye’'de obezite siklig1 erkeklerde %20,5
kadinlarda ise % 41,0, toplamda % 30,3 olarak
bulunmustur. Neden olan faktorler tam olarak
aciklanamamakla birlikte asir1 ve yanlis beslenme
ile fiziksel aktivite yetersizligi obezitenin en 6nemli
nedenleri olarak kabul edilmektedir.

Tim diinyada 6zellikle ¢gocukluk ¢ag1 obezitesindeki
artisin sadece genetik yapidaki degisikliklerle
aciklanamayacak derecede fazla olmasi nedeniyle,
obezitenin olusumunda cevresel faktorlerin
roliintin 6n planda oldugu kabul edilmektedir.

Sehir hayati ve fast-food aliskanliklarinin yani

sira sektorel rekabet beraberinde porsiyon
degisikliklerini de getirmistir.

Bu durumda “Obes Toplum” oranlarini artirmistir.
Obezitenin olusmasinda baslica risk faktorleri
asagida siralanmstir :

e Asiri ve yanlis beslenme aliskanliklar
o Yetersiz fiziksel aktivite

e Yas

e Cinsiyet

o Egitim dizeyi

e Sosyo - kiiltiirel etmenler

¢ Gelir durumu

¢ Hormonal ve metabolik etmenler

¢ Genetik etmenler

m Kaan PARSAK
1iversitlé_si Tip Fakiiltesi
A\nabilim'Dali ve Cerrahi
Onkoloji Bilfm Dal1

e Psikolojik problemler

e Sik araliklarla ¢ok diistik enerjili diyetler
uygulama

e Sigara- alkol kullanma durumu
e Kullanilan bazi ilaglar (antideprasanlar vb.)
e Dogum sayisi ve dogumlar arasi stire

Kimler ne kadar obez? Kimler risk altinda?

Obezite kriteri olarak kisilerin agirligin1 kendi
boylarinin karesine bolerek viicut kitle endeksini
hesapliyoruz. Burada ¢ikan oran kisisel olarak
farklhiliklar gostermekte olup 35 ve tizeri sismanlik
acisindan kritik esikler anlamina gelmektedir. Bu
grubun i¢ginden gercekten morbid obezite denilen
sismanlik hastalig1 bulunanlarin orani yiizde 8-10
kadardir. Morbid obezite; viicudun belirli bir kitle
endeksinin lizerinde olmasi, yani sismanlik hastaligi
olup hayati tehdit eden bir durumudur. Bu hastalik
beraberinde yandas hastaliklar1 getirmektedir.
Dolayisiyla bu tarz morbid obez olan hastalarimiza,
mevcut sismanligin tedavisi onerilmektedir.

VKi  <20kg/m2 ZAYIF

VKI  20-249kg/m2  NORMAL

VKIi  25-299kg/m2  FAZLAKILOLU
VKI  30-39.9kg/m2  OBEZITE

VKi  40-49.9kg/m2  MORBID OBEZITE
VKi  >50kg/m2 SUPER OBEZITE



Obezitede tedavi ilkeleri nelerdir?
e Egitim

e Diyet

e Egzersiz

e Davranis tedavisi

e Medikal tedavi (Diyet, Davranis Diizenlemeleri,
Diizenli Fizik Egzersiz, [laglar, Hormonlar)

e Cerrahi tedavi
Kimler obezite ameliyatina uygundur?

Her sisman mutlaka ameliyat olacak diye bir

kural yoktur. Ameliyat karari sismanlikta en son
caredir. Sismanliktan kurtulmak i¢in déncelikle

diyet, diizenli beslenme ve diizenli spor aliskanhigi
gerekmektedir. Kisi bunlar1 yapar ve belirli 6lciilerde
kendine dikkat ederse gergekten sismanlikla
miicadele etmek hayal degildir. Ancak bazi kisiler
bilinen diyetlerin hepsini uygulamalarina ve spor
yapmalarina ragmen biinyesel nedenlerden dolay1
ya da uyum saglayamadiklari i¢in istenilen diizeyde
kilo veremiyorlar ya da kilo verdikten sonra aldiklari
kiloyu tekrar alma sorunlari yasayabiliyorlar. Boyle
durumlarda devreye cerrahi girmektedir.

Kimlere cerrahi yapilir ?

Yas1 18 - 70 ve VKI > 40 kg/m2 veya VKI: 35 - 40
kg/m?2 ile beraber obezite ile iligkili yandas hastalik
(metabolik sendrom) ve obezite ile iliskili fiziksel
bozukluklar varliginda cerrahi uygulanir.

Burada g6z 6niinde bulundurulmasi gereken kriterler
sunlardir:

e Cerrahi dis1 yontemlerle kilo verilememesi
(>2 y1l siireyle)

e Obeziteye bagh yandas hastaliklar nedeniyle
ylksek risk olusmasi

e Gebe olmamasi ve kilo verme siirecinde gebelik
planlanmamasi

e Hastaya her konuda yeterli bilginin verilmis olmasi
Hangi cerrahi teknik?

Cok nadir durumlar haricinde kelepge yontemi rutin
uygulamadan ¢ikmis sayilabilir. Tiip mide ile (Sekil 1)
birlikte gastrik by-pass teknigi sismanlik i¢in dnerilen
en onemli iki teknigi olusturmaktadir. Tiip mide
(Sleeve gastrektomi) glinlimiizde gerek yurt disinda,
gerek yurt icinde en popliler cerrahi yontem olarak
uygulanmaktadir. Obezite ameliyati icin viicut Kkitle

indeksi temel alinir, viicut kitle indeksi 40’1n lizerinde
olan hastalarda ya da 35’in lizerinde olanlarda
mutlaka sismanlik nedeniyle bir hastaligin eslik ettigi
durumlarda tiip mide ameliyat1 6nerilmektedir.

Sekil 1-Sleeve Gastrektomi
(Ttiip mide ameliyati)

Sekil 2- Gastrik by-pass
Ameliyati

Bu ameliyat laparoskopik dedigimiz kapal

teknikle yapilmaktadir. Karindan yapilan yarim-

bir santim boyutlarindaki 4 veya 5 adet kesiden
kullanilan cihazlar yardimiile midenin ortalama
dortte ticii cikartilmaktadir. Mide tamamen ince,
kuigtk, yaklasik iki santim genisliginde bir tiip

haline getirilmektedir. Tiip mide ameliyatinin en
biiytik avantaji bagirsaklara herhangi bir sekilde
miidahale edilmemesidir. Sindirim sisteminin normal
fizyolojisine en uygun teknik olarak goriilmektedir.
Hicbir sekilde bagirsaklarla ilgisi yoktur. Ama gastrik
by-pass teknigi (Sekil 2) biraz daha fazla girisim
gerektiren bir yontemdir. Kilo verme konusunda daha
hizli kilo verdiren bir yontem gibi gériinmesi biiytik
avantajidir. Fakat bu yontemin kotii tarafi yaklasik 2
metre civarinda ince bagirsak boltimiiniin sindirim
sisteminden by-pass edilmesidir. Dolayisiyla mutlaka
viicut icin gerekli olan mineraller ve vitaminlerin
emilimlerinde sorunlar yaratmaktadir. Hastalar 6mur
boyu bu destek tedavisini almak zorunda kaliyorlar
ve ¢ok sik bir sekilde doktor kontroliinde olmalari
gerekiyor.

Metabolizma Cerrahisi (Diabet-Seker hastaligi)

Tanim olarak gastrointestinal sistemde hiicresel ve
molekiiler sinyallleri etkileyerek, enerji dengesi,
beslenme aliskanlig1 ve metabolik bozukluklarda
fizyolojik diizelme saglayan degisikliklere yol agcan
cerrahi girisimlerdir. Obezite zemininde ortaya ¢ikan
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diyabetin, obezite cerrahisi uygulandiktan saatler
sonra diizelmeye baslamasi seker hastalarinin
ontlinde yepyeni ufuklar agmistir. Ciinkii bu
ameliyatlardan sonra hastalar hentiz kilo vermeye
baslamadan bile kan sekerleri normale geliyor,
insiilin kullanmalarina gerek kalmiyor, tansiyonlari
diizeliyor ve kan yaglar1 diizene girmeye baslyordu.
Bu degisiklikler ameliyatlarin viicutta yarattigi
hormonal diizenleme ve kuvvetli etki ile iliskili
oldugu diistiniildi. Bunun sonucunda metabolizma
cerrahisi terminolojisi hayatimiza girdi.

Tip 2 Diyabet (Eriskin Seker Hastalig1) olan hastalarin
biiytik cogunlugunda altta yatan neden obezitedir.
Hangi derecede olursa olsun obezite eriskin yasta
ortaya cikan Seker Hastaligi'nin (Tip 2 Diyabet) en
onemli tetikleyicisidir. Obezite tedavisi, Tip 2 Diyabet
yada Erigkin Seker Hastalig1 tedavisinin anahtaridir.
Obezitenin en etkin ve kalic1 tedavisi obezite cerrahisi
ile miimkiindiir. Obezite ameliyati ile obezite tedavisi,
seker hastaligini % 100 kontrol edebilmektedir.
Obezite cerrahisinin bu etkisi, hastalar hentiz kilo
kaybetmeden ortaya ¢ikmaktadir. Yani ameliyattan
glinler hatta saatler sonra ortaya ¢ikmaktadir.

Bu etkileri nedeniyle obezite ameliyatlar1 giiniimiizde
artik Metabolik Cerrahi olarak adlandirilmaktadir.
Metabolik ve Bariyatrik Cerrahi ile seker hastaligi
(diyabet) tam olarak ve kalic1 sekilde tedavi
edilebilmektedir. Tip 2 Diyabet hastalarinin en

etkin ve kalic1 tedavisi sadece metabolik cerrahi ile
miumkiindiir. Metabolik cerrahi, seker hastaliginda
bilinen tiim tedavilerden ¢ok daha hizl ve etkin bir
tedavi saglar.

Viicut kiitle indeksi 35 kg/m2 ve lizerinde olan
diyabetli hastalarda, bariyatik ve metabolik cerrahi
ameliyatlari hastalarin daha kilo vermeden kan
sekerlerini ve yandas sorunlarini diizeltmektedir.
Bu bulgular VKi > 35 kg/m?2 iizerinde olan seker
hastalarinda metabolik cerrahiyi tedaviler arasinda
en etkili tedavi olarak iist siraya yerlestirmistir.

i1k olarak 2003 Kasim ayinda uygulanan “Ileal
Interpozisyon” ameliyatinin sonuclarin etkinligi
ve diyabetin kontroliindeki basarisi, ameliyatin
gittikce daha fazla sayida ekip ve tilke tarafindan
uygulanmaya baslanmasina neden olmustur. ileal
Interpozisyon ameliyatinin dger ameliyatlardan
tistlinliigii diger ameliyatlarin aksine hi¢ emilim
bozuklugu yapmamasidir.

Bu yontemde ince barsakta bir yer degistirme islemi
ile gidalarin erken donemde ince barsagin son
kismina ulasmalari ve burada hormonlar1 uyardiktan
sonra, baslangi¢ kismindaki ince barsaklara da
gecerek emilmeleri saglanmaktadir. Ince barsagin
son kismu ile ilk kisminin sadece yer degisimi islemi
ile tiim ince barsak uzunlugu korunur ve hi¢ emilim
kisitlamasi olmaz. Ince barsagin son kisminin basa
alinmasi1 hem hormonlari uyarir hem de aglik hissini
mevcut biitiin yontemlerden daha etkili olarak
bastirir. Metabolik cerrahi yontemler bugiin birgok
tilkede zayif yada hafif kilolu seker hastalarinda da
basari ile uygulanmaktadir. Bu hastalarda uygulanan
ameliyatlar, sisman hastalarda ki gibi asir1 zayiflama
yapmamaktadir. Bu hastalarda ki emilim kisitlamasi
daha azdir. Bu hastalarin asil olarak diyabet ve
diyabete bagli sorunlarinda diizelmeler olmaktadir.

Halen diinyada ve tilkemizde cesitli sismanhk
ameliyatlari yapilmaktadir, ama her hastanin
ameliyatinin basarili olacag, hepsinin ayni hizla

kilo verecegi ve eski zayif goriintiilerine mutlaka
kavusacagi anlamina gelmemektedir. Bu durum
metabolizmayi etkileyen genetik yatkinliktan,
beslenme aliskanligina, ¢evresel faktorlere kadar

cok faktorliidiir. Ameliyat kararinda hastaya uygun
ameliyat tekniginin secilmesi obezite cerrahina diisen
en onemli gorevdir.

Cerrah hasta ile konusarak ameliyat ile ilgili karari
ortak verirler. Ameliyattan sonra hastalarin
diyetlerine kesinlikle uymalari, spor programlarina
uyumlu olmalari, belirtilen egzersizleri ihmal
etmemeleri ve kontrollerine aksatmadan gitmeleri
gerekmektedir.
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e s Kiz Yetistirme Yurdu

Guiney Egitim Vakf1 bursiyerleri 19 Mayis
Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor bayraminda
Sevgi Evleri ve kiz bakim yurdunu ziyaret ederek
genclik bayramini birlikte kutladilar. Universiteli
gencler yaptiklar1 bu etkinlik ile sosyal
sorumluluklarini yerine getirmenin mutlulugunu
yasadi.

Etkinlik boyunca agabey ve ablalari ile
oyunlar oynayan, dans eden ¢ocuklar i¢in bir
de bursiyerimiz Hail Cevrim gitariyla mini bir
konser verdi. Universiteli abla ve agabeyleriyle
birlikte yemek yiyip, palyaco, yliz boyama
etkinlikleriyle doyasiya eglendiler.

Bu etkinlik vakfimiz i¢in de ¢ok biiyiik mutluluk
kaynagi oldu. Bursiyerlerimizin de bu etkinlige
ictenlikle katilmasi, bu tip ziyaretlerin birlik
beraberlik icerisinde yasamaya 6nem veren
Tiirk toplumunun her bir bireyi icin 6nemli bir
vazifedir. Sevgi, dayanisma, yardimlasma ve
sorumluluk duygusunun bizleri gliclendirmesi

Sevgi Evleri Gocuk Yuvasive




ile gerceklestirdigimiz her projemizde ve
aktivitemizde 6zenli davranmayi insanhiga, gelecek
kusaklara ve kendimize duydugumuz sayginin bir
yansimasi olarak goriiyoruz. Ayrica bu proje de
bize yardimci olan buriyerimiz Songiil Batmaz’a ve
eslik eden tiim bursiyerlerimize tesekkiir ederiz.
Hep soyledigimiz gibi Biz Biiytik Bir Aileyiz...

Yapilan etkinlige GEV Kadinlar Kolu Baskani Selda
Toprak,Yénetim Kurulu Uyesi Zuhal Giiran,Siireyya
Cicektakan ve Vakif Miidiirii Erhan Ozmay da

eslik etti. Yapilan etkinlik icin Sevgi Evleri kurum
yoneticileri Giiney Egitim Vakfi'na tesekkiirlerini
sundu.
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EGITIMDE YENI YONTEMLER VE TURKIYE

Biitlin insanlar diinyaya yaratici bireyler olarak
gelmislerdir. Eger buna inanmiyorsaniz, sizden
cocuklugunuzu hatirlamanizi isterim. Cocukken
resim yapmayi, dans etmeyi ve sarki sdylemeyi
sevmez miydiniz? Kafanizda yarattiginiz hayali
diinyalarin varligiyla mutlu
olmaz miydimiz? Cocuklar,
dogal yaraticilardir.

Bu yaraticilik da bizi insan
yapan 6nemli 6zelliklerden
birisidir. Biiytudiikge
yaraticiligimizi egitiriz ve iste
sorun tam da burada ortaya
¢ikar. Sorun; bizim egitim
gormiis olmamizdir.

Egitim sistemi, bliytik bir
paradigma kaymasindan
kaynaklanmaktadir.

Cocuklar sorgulamayan isci arilarin fabrika
egitim modelinde oldugu gibi insan gelisimine
izin vermeyen bir sistem igerisinde kaliplara
sokulmustur. Sonug olarak, insanoglu gittikce
duraganlasmaktadir. Bu sebeple, evriminin bir
sonraki asamasina ulasmak
icin, egitim sisteminin kendi
basina bir devrim gegirmesi
gerekir.

Iste burada séylenecek
tek s6z; haydi ¢ocuklarin
potansiyellerini ve
yeteneklerini kesfedelim...

Gelin Tirkiye ve Finlandiya
egitim sistemindeki farklar
gorelim;

- Biz okula baslama yasini
alt1 bezli doneme cekmeye
calisiyoruz.

*Finlandiya’da ise zorunlu okula baslama yasi 7.

- Tiirkiye’de ¢ocuklar birka¢ sokak 6tedeki
okullarina bile mutlaka servisle gidiyor.

*Finlandiya’da ise cocuklar birinci siniftan

itibaren okula yiiriiyerek veya bisikletle
gidiyorlar. Ozel durumlar haricinde ¢ocuklar
okula aileleri tarafindan gotiiriilmiiyor.

- Bizde miifredat ve ders kitaplar1 egitimin bas
aktorleri olarak biliniyor.

Egitim kalitesindeki zayiflik
genelde bu ikisinin sugu
olarak goriiliyor.

*Ama Finlandiya’'da

cok basit bir miifredat
var ve pek degismiyor.
Ogretmenler okutulacak
kitaplar1 kendileri
seciyorlar ama yine de
ortalikta pek ders Kkitabi
goziikkmiiyor. Yani Fin
egitim sisteminde ders
kitaplari birakin aktér
olmay, figiiran bile degil. Figiiranlarin basrol
oynadigi iilkemiz egitim sisteminden gise
hasilat1 beklemek bu yiizden bir hayal.

- Tiirkiye’de birinci sinif 6grencilerinin velileri
“Bizim ¢ocuk bugiin Matematikten 90 aldi,”

diye gururla gezebiliyor.
Resmiyette not verilmiyor
olsa bile 6gretmenler

sag olsunlar kendi
inisiyatiflerini kullanarak
biiytik bir 6zveriyle testler
hazirhyor ve ¢ocuklari
sinav dolu bir gelecege
hazirliyorlar.

*Ama Finli 6grencilere

| okulun ilk alt1 yilinda asla
" not verilmiyor. Buradaki
ogrenciler ilk olarak 16
yasina geldiklerinde iilke genelinde bir sinava
giriyorlar.

- Tiirkiye’de 6grencilere ¢op attirsaniz ertesi giin
muhtemelen velileri okulu basip olay ¢ikarir.

*Ama Finlandiya’da 6grenciler okulun tiim
islerini nobetlese sistemde birlikte yapiyorlar.



Yani Fin okullarinda hizmetli yok, tiim isler
ogrenciler tarafindan yapiliyor. Boylece
sorumluluk duygulari gelisiyor. Finlandiya’'daki
okullar 6grencilerin rahat edebilecegi sekilde
tasarlamyor. Siniflarda yaparak-yasayarak
0grenme modeline uygun
alanlar mevcut. Binalarin
fiziksel 6zellikleri
o0grencilerin evdeymis
gibi rahat etmelerini
saglayacak sekilde
diisuniiliiyor.

- Tiirkiye’de ise her seye
hazir olan 6grenciler
yillardir komutla rahathyor.
“Beni rahatta dinleyin” diye
bagiran miidiriin karsisinda
ne kadar rahat olunursa
tabi...

- Tuirkiye’deki 6zel okullarda
ders saati 8. Ama yetmedigi
icin okul ¢ikisinda etlitler, hafta sonu kurslari
ve 0zel derslerle bu say1 giinde 12-14 bandini
yakaliyor.

*Finlandiya’da ise giinliik ortalama ders
saati 4. Diinya egitim ligindeki siralamamiza
baktigimizda, nitelik ve
nicelik kavramlarinin ne
kadar 6nemli oldugu giin
yuziine ¢ikiyor.

- Tiirkiye'de biitiin
ogretmenler kendilerini
meslegin zirvesinde goriiyor.
Sinav sonuglar1 koti
geldiginde genelde 6grenme
glicliiglinden bahsediliyor.
Ogretme giicliigii ceken
ogretmenlerin durumu

hep stimen alt1 ediliyor. Bu
yluzden mesleki gelisimle ilgili diizenli bir ¢calisma
yok.

*Finli 6gretmenler ise haftada en az 2 saat
hizmet ici egitime katilmak zorunda.

- Tirkiye’'de, “Hicbir sey olamazsa, bari 6gretmen
olsun,” mantig1 devam ediyor.

*Ama Finlandiya’da 6gretmenlik meslegi
toplumun en goézde mesleklerinden bir tanesi!
Ogretmenler master derecesi olanlar arasindan
seciliyor. Lise mezunlar1 arasinda 6gretmenlik
icin miiracaat edenlerin ancak yiizde onu
0gretmen yetistirme
programina kabul ediliyor.

- Ulkemizde 6gretmen
olabilmek i¢in sinavdan gecer
puan almak yeterli.

*Finlandiya’da ise 6gretmen
olabilmek i¢in li¢c asamali bir

Bu asamalar arasinda
miilakat, ders anlatma gibi
boliimler de var.

-Ulkemizde heykeltiras
olmak isteyenlere bile 6zel
yetenek sinavi uygulanirken,
etten kemikten gercek
insani sekillendirecek olan
ogretmenlerin coktan secmeli sorularla meslege
kabul edilmesi kabul edilebilir bir sey degil.

*Finlandiya’da 6gretmenlerin gelir diizeyi

oldukga iyi. Kendi meslegi haricinde bir is
yaparak ek gelir elde etmeye
calisan 6gretmen yok
denecek kadar az.

-Bizde de ek gelir icin bir
seyler yapmayan 6gretmen
yok denecek kadar az. Clinkii

aldiklar1 maas faturalara bile
yetmiyor.

Ogretmenlerin fatura
0demek icin baska
seylerle ugrasmasi
neticesinde olusan
durumun faturasini da biitiin millet
odiiyor.

- Tiirkiye’de en basarili 6gretmen en ¢ok 6dev
verendir anlayisi hala devam ediyor.

*Ama Finlandiya’da 6grencilere 6dev
verilmiyor. Ogrenmenin yeri okul olarak

testten gecmek zorundasiniz.
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goriiliiyor. Bu yiizden
Finlandiya'da aksamlari
¢ocugunun proje édevi icin
kartona boncuk dizen veli
yok. Finlandiya’'da hi¢bir
babayigit resim dersinden
ogrenci alip matematik
calistiramiyor.

-Bizdeyse 6grenciler
matematik dersinde sikilip
defterlerine resim yapiyor.

Arastirmasi) ve PIRLS
(Uluslararas1 Okuma
Becerilerinde Gelisim
Projesi) gibi metotlardir.
Bu metodlardan PISA
(Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)
su anda Tiirkiye’de de
uygulanmaktadir.

Milli Egitimin tilkemizde
uyguladigl miifredatimiza

Sonra matematik 6gretmeni
cocugu resim dersinde
yakalay1p matematik
calistirmaya gotiiriiyor. Dongu
bu kadar kisirken, sistemin
tretken bireyler yetistirmesini
beklemek tabi biraz zor oluyor.

- Bizim siniflarimizda eger biitiin 6grenciler
yerlerinde oturuyor ve ses ¢ikmiyorsa, o sinifin
O0gretmeni ovgli aliyor.

-Ama Finlandiya’da durum tam tersi. Eger
bir siniftan hic¢ ses ¢cikmiyorsa, égrenciler
siralarinda oturuyor ve hi¢ kalkmiyorlarsa o
0gretmen sorusturmaya aliniyor. Ciinkii Fin
egitim sisteminde ders anlatan bir 6gretmen
yok. Hep birlikte etkinlik yapan siniflar var.
Bu yiizden Fin okullarindaki
siniflarda, “Ayakta gezinme
evladim, otur yerine,” sozii pek
duyulmuyor. Finlandiya’'daki
okullarin kantinlerinde su, siit
ve meyveden baska hicbir sey
yok.

-Bizdeyse isin suyu ¢ikmis
durumda. Her teneffiis fistikli
cikolata yiyen cocuklar: 8 saat
sirada oturtmaya ¢alismak
ogretmenler i¢in biiylik imtihan! Belki de bu
ylizden teneffiiste siniflardan hizl bosalma
rekoru bizde. Diinya Ulkeleri Egitim de

yaptig1 degisikliklerle Uluslararasi basarilar
yakalamislardir; Basarilarinin temel noktalari
Singapur gibi tilkelerin de uyguladig1 PISA
(Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi),
TIMMS (Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri

eklemis oldugu
programlardan bir tanesi de
Uluslararas1 Matematik ve
Fen Egilimleri Arastirmasi
programidir. Ama Altyapi

ve bunu uygulayacak
O0gretmenler ve hizmet ici
egitimleri hangi asamada
acaba?

Yine Milli Egitimin tilkemizde uyguladigi
miifredatimiza eklemis oldugu programlardan
bir tanesi daha. S6ziim ona okuma becerilerini
gelistirme projesi. Her seyden énemlisi
Tiiriye’nin durumu.. Clinki yillardir 68rencilere
sorulan paragraf sorularinda 6grencileri hazira
alistirmamiz bu sonuca neden olmustur. Bakin
yillarca sinavlarimizda nasil
sorular soruyoruz;

Bay ve Bayan Smith 17 yildir
evlidirler. Bay Smith Avukat,
esi Maria ise 6gretmendir. Bay
ve bayan Smith’in iki cocuklari
vardir. Jack 15, Samantha ise
12 yasindadir.... seklinde giden
okuma pargasi sorulari genelde
soyle sorulur;

1. Bay Smith ne is yapar?
2. Bay ve Bayan Smith'’in kag ¢ocuklar: vardir? gibi.

Bu tiir sorularla karsilasan 68renci sizce okuma
parcasini okur mu? En acisi ve en komik olani
ise cocuklara ¢ikarsama sorulari soruldugunda
“6gretmenim bu sorunun cevabi yok” demeleri...

Sadi ALYENI-Ingilizce Ogretmeni



Gliney Egitim Vakfi olarak 6grencilerimize
verdigimiz burs desteginin yani sira onlarin
sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerinde

de yanlarinda olmak bizler i¢in en buyiik
gurur kaynagi.

Ogrencilerimiz Temmuz-Eyliil aylar
arasinda gérmiis olduklar Ingilizce Kursu
sonunda uluslararasi gegerlilige sahip
sertifikalarin1 almaya hak kazandilar.
Ogrencilerimize sertifikalar1 Yonetim
Kurulu Bagkani Mustafa TOPRAK elinden
takdim edildi.

Ogrencilerimizin gelecekleri adina insaa
edilen egitim mimarinin tememllerinden
biri olmak ve daha bir¢ok 6grencimizin
basarisina destek olabilmek Giiney Egitim
Vakfi ailesinin 6ncelikli hedeflerinden
olmaya devam edecektir.

L¥ / amny] Asunn
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URUNLERIMIZ
‘ANAHTAR TESLIMI SICAK HADDE TESISI
KARTUS ve KLASIK TIP HADDE AYAKLARI
ARK-OCAKLARI
HADDE SANZIMANLARI
SOGUTMA PLATFORMU
BAGLAMA ve PAKETLEME SISTEMLERI
HIDROLIK/PNOMATIK SISTEMLER
ELEKTRIK OTOMASYON SISTEMLERI
SOGUK MAKASLAR |
UCBAS MAKASLARI
UCAR MAKASLAR
ROLE YOLLARI
DOGRULTMA MAKINALARI
SU ARITMA ve SIRKULASYON SISTEMLERI
NERVUR TEZGAHI
SAFTLAR
“VINCLER

ADANA HACI SABANCI ORGANIZE SANAY| BOLGESI OSB.
TOROS CADDESI NO :27 SARICAM,ADANA/TURKIYE
Tel : +90 322 346 42 25  Fax : +90 322 346 42 27
info@germaksan.com.tr
www.germaksan.com.tr




GUNEY
EGITIM
VAKFI

Dikhan

Siz de Guney Egitim Vakfi Kadin Kollari'nin
hazirladigi drinlerden alarak Egitime destek
olabilirsiniz...

Hem ucuz hem de kalite olan el emegi g6z nuru fular, el ve yuz havlusu, maskot, kolanya,
pazar cantasl, sapka, recel, tisort ve kiliflarimizi satin alarak egitim gondllulerine katilin.

Bilgi ve siparis icin litfen;

0322454 40 25

www.guneyegitimvakfi.org.tr




GUNEY YARDIM

VAKFI : PANOLARIMIZ

KUTLAMA

Gelirimizin biiytik bir béliimuini nisan, diigln, acilis, kokteyl vb. her tirliu kutlama mesajlarini iceren panolar
olusturmaktadir. Ozel giinlerde vakfimiza yapacaginiz her pano siparisi; 6zgiir, cagdas ve gelecege
giivenle bakabilen, iilkemize bir egitimli gen¢ daha ilave etmek demektir. Davetiyelerinize, * 6zgiir
ve cagdas egitim icin 4544025/4536182 no’lu telefonlardan Giiney Egitim Vakfi panosu géonderiniz”
notunu eklemeyi unutmayiniz.

CELENK

Vefatlarin biraktig1 tizlintliyii paylasmak ve dostlarimizin bu aci giinlerinde yanlarinda oldugumuzu belirtmek
lizere taziye celenklerimizle de hizmetinizdeyiz.

Verilen her taziye mesaji basaril ve yetenekli 6grencilerin egitiminde hayat buluyor. Sizde ¢elenk
bagisi yaparak genclerimize umut 15181 olabilirsiniz.

is Bankasi
Hes. No.: 6014 0064503
IBAN : TR680006400000160140064503

Giiney Egitim Vake; B
454 40 25 - 0539 210 79 80

prapEITCATE

P Gliney ESitim vakof
Bagislarimiz icin Gev Banka Hesap Numaralar

Vakifbank
Hes. No.: 040 00158007272553520
IBAN : TR800001500158007272553520

Cemal Paga Mah. Bahar Cad. Karakag Apt. No:30 GEV PANO Tel. :+90(322) 454 40 25 - 453 6182
Asma Kat D:2 - Seyhan / Adana STl Fax : +90 (322) 457 25 67
info@guneyegitimvakfi.org.tr |G|N Gsm : +90 (539] 21079 80

www.guneyegitimvakfi.org.tr



[ aeend
SONMEZLER

TARIM MAKINALARI
“g_l:-w-niniz g,mfc-nc-ﬁmizdfr“

Adana Ceyhan Yolu Uzeri 10. Km. Saricam / ADANA
Tel: 032233297 34 Fax:0322 3329667

54 yildir

en iyileri
e Uretiyoruz

9120-i / 9130-i Balya Makinasi
Hagpayli {3 ipE) £ Hapayeg (2 ipll

TANIT 250G
Hububat Ekimn Maiina

FCM-01

Franedi Asa Capa Makinas

5M-05 COBRA

Sagr Toplarmah sar an Makinag

| \\\\\\\'

9180-i Balya Makinasi
Hagpayuz (2 iph)

PMD
Pridsmalil Komiirs
Hassas Teirm Meina

Proomatik Kombine
[isk Badtn Ayaii Sablh
Ekim Makinas



ADANA’NIN LEZZETINE
LEZZETiMiZi

KATIYORUZ

TIKLA
ARA
KAPINDA

: 4446555
A P/’Lza ﬂ“r— pizzahut.com.tr

Fi/pizzafint W/ PizzaHutTurkiye




