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Giiney Egitim Vakfi

GUNEY KULTUR

“Mutluluklar: paylagsmak icin
Giiney Egitim Vakfr'ni Segin..”
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GUNEY KULTUR

Guney Egitim Vakfi adina sahibi
Mustafa TOPRAK

Sorumlu Yazi Isleri Midiiri
Sadi ALYENI

Genel Yayin Yonetmeni

Selda TOPRAK

Yayin Kurulu

Uzm. Kardiyolog Dr. Hasan Boga

Dahiliye Uzm. Dr. Gokhan Morgul
Av. Ata Karazincir

Evren Boga

Biilent Gizir

yazarlarina

geri verilmez. Yayintanan yazilara
Ucret odenmez. Dergimiz gelen
yazilari, kisaltma ve diizeltme
hakkina sahiptir.

Tel.: (0.322) 454 40 25
(0.322) 453 61 82

Faks.: (0.322) 457 25 67

Yonetim ve yazisma adresimiz:

GUNEY KULTUR

Cemalpasa Mh. Bahar Cad. No:30
Karakas Apt. Asma Kat Daire: 2
Seyhan / ADANA

GUNEY KULTUR'de yayinlanan
yazi ve fotograflar kaynak
gosterilerek yayinlanabilir.

Tasarim: Fatih Yilmaz

Bask!: ULUSOQY Ofset Matbaacilik
Rek. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Tel.: (0.322) 432 22 32
Faks.: (0.322]) 431 69 94

Atatiirk diyor Kki:

Gelecek icin hazirlanan vatan evldatlarina, hi¢cbir giicliik
karsisinda yilmayarak tam bir sabir ve metanetle ¢calismalarini
ve 6grenim goéren ¢ocuklarimizin ana ve babalarina da
yavrularinin é6greniminin tamamlanmasi i¢in hi¢cbir
fedakdrhiktan cekinmemelerini tavsiye ederim.

Gengler,

Cesaretimizi giiclendiren ve siirdiiren sizlersiniz. Siz, almakta
oldugunuz terbiye ve kiiltiir ile insanlik degerinin, vatan
sevgisinin en degerli 6rnegi olacaksiniz.

Kurucular Kurulu Ardindan...

11.0lagan Kurucular Kurulumuzu ¢ok yogun bir katilimla
tamamladik. Kurucular Kurullarinin bir giizelligi de iiyelerimizi
birarada gorebilmemiz, bu birliktelikte cok farkli ve giizel fikirlerin,
yeni projelerin ortaya ¢ikmasi ve bunlarin beraberce tartisilip
¢oziimlenip onaylandig bir giin olmasidir.

Her donem farkli meslek gruplarindan, farkli ¢cevrelerden
arkadaslarimizi Vakif catisi altinda birarada gérmek en biiytik
mutlulugumuz.

Gliney Egitim Vakfinin kurulusundan itibaren en biiytik hedefi,
okuttugumuz ¢ocuklarimizin mezun olup is hayatina atildiktan sonra
bu kurumda aktif olarak calismasi ve burs verebilmesidir. 2014-2016
doneminde de beraber ¢alisacagimiz arkadaslarimiz arasinda ilk
bursiyerlerimizden olan G6khan Morgiil’iin Dr. Olarak yonetimde yer
almasi bizi 6zellikle gururlandirmistir.

Mustafa Toprak, Sadi Alyeni, Zuhal Giiran, Dr.Hasan Boga, Dr. Gokhan
Morgiil, Evren Boga, Biilent Gizir, Ata Karazincir, Stireyya Cicektakan
ve Semih Karademir’den olusan yeni donem yonetim kurulu tiyeleri

calismalarina hizl bir sekilde basladi.

Yonetimin ilk hedefi “1250” projesidir. Her yil vakfimiza basvuran
ogrencilerin basvurular1 degerlendirildikten sonra gergekten burs
almaya hak kazanan 250 6grenciye burs verebilmektir. Bu rakami
her burs doneminde standartlastirmak ve burs verdigimiz 6grenci
sayisinl 1250 6grenciye ¢ikarmaktir. Bunu yapabilmek i¢cin hem
verilen burs sayisini arttirmak i¢in hem de gelir elde edebilecegimiz
kaynaklar bulmak gerrekmektedir. Bunun i¢in de olusturacagimiz bir
komite ile hentiz iletisim kuramadigimiz yiizlerce goniilli ile baglanti
kurarak onlara vakfi anlatarak destekleri alinacaktir.

Bu konuda sadece yonetim kurulu tiyeleri degil bu ise gontl veren siz
dostlarimizin da katkilarini bekliyoruz.

Her yil bagvuran tiim ¢ocuklarimiza burs verebilmek bizim en
biiyiik hedefimizdir. Ciinkii cagdas ve laik gengler bizim en kiymetli
hazinelerimizdir.
Saygilarimla,
Mustafa Toprak
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11. GENEL
KURULUN
ARDINDAN

GEV Kadin
Kollar
Faaliyetleri

Adana Portakal
Cicegi Festivali
“Nisan’da Adana’da
Dékiiliin Sokaklara”

Diinya’da ve
Tiirkiye’de Kanser

Dr. GOKHAN MORGUL
I¢ Hast. Uzm.
Giiney Adana Hastanesi

Kendinizi ifade
Etmek

Seyla Cicekgi
Rehber Ogretmen ve
Egitim Danismani

GEV’in
19. KURULUS
BALOSU
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GEV-2014
FAALIYET
RAPORU

GEV Genglik
Kollar:
Faaliyetleri

Seyhan Belediye
Baskani Sn. Zeydan
Karalar ile soylesi...

Gerg¢ekten Kalp
Hastaliklarindan
Korunabilir miyiz?
Dr. Hasan Boga

Uzm. Kardiyolog

GEVin
LK GONULLULERI

Kefalet S6zlesmeleri
ile Ticaret Kanunu
Kapsamindaki Aval
iliskisi

Av. Ata KARAZINCIR



Gliney Egitim Vakfi ‘nin 11. Olagan Genel
Kurul'u 04.03.2014 tarihinde yogun

bir katilimla Seyhan Oteli’'nde yapilda.

43 yeni liyenin oylandig1 genel kurulda
yonetim kurulu belirlendi.

11. DONEM YONETIM
KURULU
(2014-2016)

ASIL UYELER
1-Mustafa TOPRAK
2-Sahdi ALYENI
3-Zuhal GURAN
4-Hasan BOGA
5-Biilent GIZIR
6-Evren BOGA
7-Gokhan MORGUL

YEDEK UYELER
1-Semih KARADEMIR
2-Ata KARAZINCIR
3-Siireyya CICEKTAKAN

Bu donem hepimizi gururlandiran en 6nemli sey ilk
bursiyerlerimizden olan Gékhan Morgil'tin vakif
yonetiminde yer almasiydi. Mezun olmus ve ¢alisma hayatina
atilmis 6grencilerimiz de bayrak yarisinda gorev almalari en
biiyiik temennimiz.Yonetime segilen tiim tiyelerimize yeni
calisma doneminde basarilar diliyoruz.

S / amnyj Asunn



Giiney Kiiltiir / 6

Yeni Donemde 250
6grenciye burs veren

NORIFAM

Giiney Egitim Vakfi, _ _ _
bugiine Kadar 830 OGRENCIMIZ

Ogrenciye burs vermis
olup, 580 6grencimiz
mezun olmustur.
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DiL ALANINDA



Merkez: Karatas Yolu Uzeri 6.Km. Havutlu Mah.
Yiuregir/ ADANA  Tel.: 0(322) 336 44 00

Sube: Giizelyali Mh. 81038 N.1/A A. Ostay Apt. Alti
(Leman Kultur Karsisi) Cukurova ADANA

Tel.: 0(322) 235 00 20 - 0(322) 234 01 23

www.elem.com.tr - info@elem.com.tr
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KADIN KOLLARI FAALIYETLERI

“Sevgili Doktor” Tiyatro Etkinligi;

19. Kurulus balosunun ardindan Kadin kollar1
etkinlikleri ara vermeden devam etti. Yilbasina
yonelik olarak keceden bardak altlar1 hazirlanip
stislendi. 25 Aralik Carsamba giinti Sabanci Kiiltiir
Merkezi'nde “Sevgili Doktor” adli oyun salonun
tamami dolu olarak sahnelend.i.

Vakif yararina diizenlenen tiyatro etkinligine katilan
tiim GEV dostlar1 yilbasi hediyeliklerimizden alarak
da katkida bulundular. iyi ki varsiniz ......

Afyon-ikbal Termal Gezisi;

Her yil geleneksel hale getirdigimiz kaplica gezimizi
bu y1l 11-14 Subat 2014 tarihlerinde Afyon Ikbal
Termal tesislerine yaptik. Cok giizel bir tesiste Ug¢
glin boyunca hem dinlendik hem gezdik hem de
bir¢ok biiyiik firmanin ve magazanin yer aldigi
yerde olmamiz dolayisiyla hanimlarla alisveris
yapma imkani bulduk. Tad1 damagimizda kalan

ve glizel anilar birakan bir gezimizi de boylece
noktalamis olduk. Katilarak bizlere destek olan
hanimlarimiza sonsuz tesekkiirler.
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Tel: +90 322 346 3300 - 346 5157
ax: +90 322 346 5716
il: info@aqizirmobilya.com
vha obilyacilar Sitesi Girisi,
2.Blok No:5, Ylregir, Adana
Web: www.gizirmobilya.com

5 den peri saghkh grin Adresi
1955’

yaglar T

ET * PIiLIiC - SARKUTERI

TOMUK’DE HIZMETINIZDE!..

Tam et uriinlerimiz avcarl olarak hazirlanir,
Lahmacun ici hazirlanir,
Kasap koftesi yapilir.

Tel: 0324

P ASE 77755

Gsm: 0534 560 54 54




7 Mart Figen Doran Semineri ve Karatas Gezisi;

Mart ay1 geldiginde bizleri tatli bir heyecan
kapliyor. Bu aya 6zel bir etkinlik olmasi icin daha
cok 6zen gosteriyoruz.

Bu y1l gecmis yillardan farkl olarak 8 Mart
Diinya Emekci Kadinlar Giint, toplumda sesini
duyurmus, yaptiklari ile farklilik yaratmis aktif
ve basaril bir bilimkadini olan Prof. Dr. Figen
Doran’t konusmaci olarak davet ettik.

Cok yogun bir katilimin oldugu ve oldukga keyifli
gecen toplantimizin ardindan Karatas’a 6gle
yemegine gidildi.

11/ 1mny £sunn
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Mesaji;

Hanimlar yol boyunca hazirladiklar: fularlari

satarak kisa giinde de kar etmeyi ihmal etmediler.

Ama hediyemiz olan siislenmis sabunlari da
katilan tiim hanimlara vererek gtizel bir an1
kalmasini sagladik.

Deniz kiyisinda yaptigimiz keyifli bir ytirtiylisiin
ardindan bagka bir etkinlikte bulusmak dilegiyle
Adana’ya dondiik.




W/ =m

BAHAR SENLIGIN

SON SURAT DEVAM :)

4 Mayis'taki Bahar Senligi icin hanimlar vakifta
tam giin mesaiye basladi.

Anneler Giiniinden 6nce yapacagimiz senlikteki
triinlerimizi bu dogrultuda sectik. Masa ortiileri,
mutfak onliikleri, havlular, kokulu sabunlar ve
daha neler neler... Hepsini séylemiyoruz, SUPRIZ
OLSUN....

Hazirlik siiresince hepimiz SIZLER i¢in yeni seyler
ogrendik. Uriinlerin yapiminda Miiberra Zohre
ve Selma Diblan giizel fikirleri ile bizlere 151k
tuttular.

Ozellikle yaprak baski masa értiilerimizi cok
begeneceginizi tahmin ediyoruz. Yiyecek
standimizda her y1l oldugu gibi bu y1l da
birbirinden glizel ve degisik tatlar ile dolu olacak.
Mutlaka AC GELIN!

4 MAYIS'TA GORUSMEK UZERE....

€1 / 1mny fsuny
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Her y1l oldugu gibi bu y1l da 01-30 Eyliil
tarihlerinde burs basvurulari alindi.

4001 askin 6grencinin burs
basvurusunda bulundugu yeni dénemde,
25 Ocak ve 1 Subat tarihlerinde vakif
merkezinde 250 yeni 68rencimizle toplu
miilakatlar yapildi. Yonetim kurulu tiyeleri
ile sohbet ortaminda gegen miilakatlarda
her 6grencimizle tanisilarak vakifla ilgili
diistinceleri ve vakfa koyabilecekleri
katkilar paylasildu.

Yonetim kurulu ve kadin kollarinin
bilgilendirmesini ¢ok biiytik ilgi ile
dinleyen 6grenciler, vakifla ilgili olduk¢a
bilgi sahibi oldular.

Bu toplantida yeni bursiyerler, diger
ogrencilerle 6 Subat tarihinde
“kaynasma “ toplantist yapma karari
aldilar.




6 Subat tarihinde vakif binasinda
diizenlenen toplantiya yeni ve devam eden
bursiyerlerimizin katilimi yogun oldu.
Herkes evlerinde yaptiklar: yiyeceklerle
geldikleri toplantida Genglik Kollar1
Baskani1 Gamze il ile tanisarak genclik
kollar faaliyetleri hakkinda da bilgi
edindiler. Toplantinin Persembeye denk
gelmesi 6grencilerin Kadin Kollar tiyeleri
ile de tanisma firsatini sagladi. Gonilli
olarak yapilan calismalari, 6zveriyi ve
ogrencilere gosterilen karsiliksiz sevgi ve
yardimi géorme imkanlar1 oldu.

Bu arada farkli illerde okuyan
ogrencilerimiz bulunduklari illerde

bir araya gelmek tizere birbirlerinin
telefonlarini ve mail adreslerini aldilar.

Istanbul’da okuyan égrencilerimiz Mart
ayinda bir araya gelerek hem birbirlerine
destek oldular hem de diger sehirlerdeki
arkadaslarina giizel bir 6rnek tegkil ettiler.

ST / 1mny Asuny






Festivalin ceo’su Ali Haydar
Bozkurt'un dedigi gibi portakal
cicegi kokusu tarif edilemez biiyiili
bir kokudur. insanin ruhunu yikar,
temizler,insani genglestirir. O kadar
pozitif duygularla doludur ki en
kiis oldugunuz kisilerle bile en kisa
zamanda baristirir.

Bu cosku anlatilmaz yasanir.

Adanali olarak dayanismanin,
paylasmanin, yardimlagsmanin
mutlulugunu sonuna kadar,
ruhumuzda yasadik.

Hi¢ bir maddi karsilig1 olmadan,
yiirekten tamamen Adana i¢in
yapilan bir giizellikti. Biz de bu
giizelligin icinde yer almaktan
biiyiik bir mutluluk duyduk.

12 Nisan cumartesi 6gle saatlerinde
vakifta bulustuk. Onceden
hazirlattigimiz turuncu vakif
t-shirtlerimiz baslarimizda ¢icekli
taclarimiz, Hayat Anaokulunun
gonulli 6gretmenleri ve gonulli
hanimlarimizdan resim 6gretmenlimiz
Hiilya Tekin'nin yaptig1 yiiz boyamalar1
ile korteje yaklasik 50 goniillii ile
hazirdik.

Her zaman oldugu gibi her zaman
yanimizda olan Sn. Miiberra Zéhre
guzel fikirler ve degisik tasarimlar ile
bizi yonlendirdi.

Bu giizel giinde bizleri yanhz
birakmayan 6grencilerimiz Sinem
Yiiksekbas, Simge Baday, Gizem
Ortagbayram, Refika Akkapulu, Buket
Hiir, Ismet Giilen, Mert Kahraman ve
Yusuf Can Ardisir arkadaslarimiza
ayrica gonilli genglerimiz Elif
('f')zgiimiis, Damla-Dila Alyeni, Okan-
Goksu Toprak’a tiim giin aktivite
boyunca recel dolu sepetler ve
keceden bardakaltlarini satmak i¢in
gosterdikleri tistiin performans i¢in
binlerce tesekkiir ediyoruz.

LT / amny] Asunn
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Bu arada vakif baskanimiz Mustafa
Toprak’in da yiiriiyiis boyunca
satisa kazandirdigi ivme ve basari
icin de tesekKkiir ediyoruz.

Kortejimiz oldukga coskulu ve
renkliydi.Arkamizda Adanaspor
taraftarlarinin olusturdugu kalabalik
grup ve tezahiratlar izlemeye
degerdi.

Hele arasira Gliney Egitim Vakfi'nin da
tezahtliratin1 yapmasi bizleri daha da
costurdu.

Refika Akkapulu’'nun kalabalik
arasinda siyrilip Ayse Arman ile
fotografi giizel bir ani oldu.

Keyifle katildigimiz bu giizel etkinlige
gelecek senelerde de daha da iyi
hazirlanarak ve tecriibelenerek
katilmak ve renk katmay1 hedefleyerek
yuriyusimizi tamamladik.

Gerek ytirtiyiise katilan, gerekse
sattigimiz tirtinlerin hazirlanmasinda
bize yardimci olan tiim gondillii
hanimlarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.
lyi ki varsiniz sizi seviyoruz.

Sirada y1l boyunca hazirlandigimiz
heyecanla bekledigimiz geleneksel
bahar senligimiz var. Sezon agilisindan
itibarenbiiytik bir 6zveri ile calisan
hanimlar sizlere neler mi sunacak?
Sakin panayira gelmeden anneler ginti
hediyelerini almayin. Havlular, masa
ortiileri, carsaflar, pikeler, onliikler,
elbiseler, bluzlar,kokulu sabunlar

ve daha neler neler..... Ayrica giin

boyu yiyecek icecek standimiz farkl
lezzetler tadmak isteyenlere hizmet
verecek.

Tiim y1l boyunca biiyiik 6zveri,

sabir ve sevgiyle iireten katki koyan,
carsilarda kosturan, fikir veren, 6gle
yemekleri hazirlayan biiytik ailemizin
glizel ve 6zel hanimlar1 hepinize
ylrekten tesekkiirler, iyi ki varsiniz.




““"ekoromaliyim”
Gﬁnkﬁ;

Sehrimi Cok Seviyorum

Genel Miadirlak
Yurt Mahallesi
Turgut Ozal Blv.
Mo:172/A Cukurova/ADANA
Tel: 0322 248 80 08

www.ekoroma.com.tr “tam istedigim gibi”
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SEYHAN BELEDIYE BASKANI
SN. ZEYDAN KARALAR iLE SOYLESI...

GEV : 1997 yilindan bu yana sosyal demokrat ‘acaba’ dedigimiz zamanlar olustur. Ancak; ‘iyi
yontiinlzi ortaya koydunuz ve bu yolda hic taviz Ki..'lerimiz daha ¢oktur. Bundan sonrada daha
vermeden ilerlediniz. Bu siirec icerisinde 6zellikle  ¢ok ‘iyi ki..." ile baslayan climlelerimiz olacak.

son donemlerde "acaba” dediginiz ya da "iyi ki GEV : Adana hizla gelismekte olan bir kentimiz.

) llve l?aslaylp de;/ am Bu gelismenin en biiyiik etkileri
ettiginiz oldu mu o - ilceleridir. Seyhan ilgesinin 6ncesini,
ZEYDAN KARALAR: 7  simdiki hali ve gelecegini nasil

Ben 1997 yilindan
degil 1973 yilindan bu
yana sosyal demokrat
bir insan olarak
siyaset yapiyorum.

goriiyorsunuz, sizin diistinceleriniz
nasildir; bu ilgemiz i¢in?

ZEYDAN KARALAR: Ben Adana’nin
gelismekte oldugu yontindeki
soylemi kabullenmiyorum. Adana
Resmi olarak kaydim bence gelismemekte. Soyle bir

ise 1976 yil. Siyasete gecmisle kiyasladiginiz zaman bir
basladigimi da doénemin insanlara as veren, isveren
tavrimiz, diinyaya bakis acimiz ne ise bugiinde bereketli topraklari bugiin issizlik ile bogusuyor.
odur. O giindiir, bu giindiir taviz vermedik. Bu siire¢  Fabrikalar kapandj, issizlik oranlar: Tiirkiye
icerisinde her insanin olabilecegi gibi bizimde ortalamasinin 2 misli ! insanlarin gelir seviyesi




diistii. Ozellikle yanhs tesvik politikalar GEV : Yerel Yontemlerin Egitim Yonleri daha
ekonomimizi bitirme noktasina getirdi. dogrusu egitime yonelik projelerini gecmis
Komsu iller ilerlerken, biz koy goriintiisiinden  donmelerde izledik sizin yonetiminizde Seyhan
kurtulamadik. Adana demek Seyhan demektir.  Belediyesi olarak ilgemiz i¢in egitim projenizi
Seyhan Adana’nin merkezi, Adana’nin kalbidir. =~ 0grenebilir miyiz?

Seyhan’in sorunlarini ¢ézerseniz Adana’'nin ZEYDAN KARALAR: Bizler egitimin énemini cok
sorunlarini ¢6zmiis olursunuz. iyi biliyoruz. Bu yiizden egitimli bireylerin topluma
Diinyanin her yerinde sehir merkezleri cazibe daha faydali bireyler olacagl ilkesi ile egitime
merkezleridir. Sehir merkezleri o kentin prestijidir. ~ ayr1 bir 6nem gosterecegimizi belirtmek isterim.

0 yiizden bizim sorumlulugumuz ¢ok fazla. Son giinlerde 6zellikle dershanelerin kapatilacak

olmasi ve stirekli degisen egitim sisteminden dolay1
cocuklarimiz magdur oluyor. Cocuklarimiz bir
sitemi kavrayamadan bagka bir egitim sisteminin
icerisine itiliyor.

Biz Seyhan’1 degistirerek Adana’y:
degistirecegiz.

GEV : iIce Belediyeleri ve
Biiytliksehir Belediyesi'nin
iliskilerini nasil
buluyorsunuz. Nasil olmah
sizce?

ZEYDAN KARALAR: “A¢ik
soylemek gerekir ise 30
Mart Mahalli idareler Yerel

Secimlerine kadar ilge
belediyeleri ve Biiyliksehir

Su anda belediyemiz

biinyesinde hali hazirda kisa adi

SEYMER olan Seyhan Belediyesi
', Meslek Edindirme Merkezi

var. Ancak bu merkez uzun

yillar verimli kullanilamadi.

Bizler bu merkezin altyapisini

gliclendirerek stirekli

| degisen egitim sisteminde

Belediyesi'nin iliskileri ¢ocuklarimizin magdur

hic iyi degildi. Uzun yillar il¢e belediyeleri ile olmamasi i¢in calisacagiz. Bu merkezi daha islevsel
Biiyiiksehir Belediyesi arasinda kisir ¢ekismeler hale getirerek sadece bi_r kurs diplomasi verilen
yasand1. Bu cekismelerde kazanan olmadi ancak yerlerden ¢ikartacagiz. Insanlarin mezun olduktan
kaybeden Adana oldu. 30 Mart'in ardindan ise sonra ig bulacagi bir yer haline getirecegiz.

ayr1 bir sayfa agildigim soyleyebiliriz. lige belediye  GEV : Sizin de yakindan taniginiz Giiney Egitim
baskanlari ile Biytiksehir Vakfin ve Tiirkiye’deki

Belediye Baskani gayet uyum
icerisinde calisabilecegini
gosterdi. Adana’da 6nemli
bir karnaval diizenlendi.
Goreve gelir gelmez ilk
yaptigimiz islerin basinda
Turkiye’'nin ilk sokak
karnavali olan ‘Portakal
Cicegi Karnavall’ na ana

vakiflarin ¢alismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz? Sizce
nasil olmah Turkiye’'deki
vakiflar?

ZEYDAN KARALAR: Gliney
Egitim Vakfi calismalariyla
sadece Adana’da degil tiim
Tiirkiye’de bilinen gururla
—_— ww bahsettigimiz bir vakfimiz.
sponsor olmak vardi. Burada Yaklasik 20 yildir Mustafa

bel.ediye baskanlarlmn"ve" Sa¥1n Valirr_lizin ) Kemal Atatlirk’iin demokrat ve laik Cumhuriyet
objektiflere yansiyan goriintii herkesi mutlu etti. idealleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiiriiyor.
Degim yerinde ise kente ayr1 bir hava getirdi.

Biz bu uyumun iyi olabilmesi, Adana’nin artik
kaybetmemesi i¢in temeli attik. Ve emin olun bu
goriintii devam edecek”

Ozgiir, laik, Atatiirkcii genclerin yetismesi, basarili
ama yeteri kadar maddi olanaklara sahip olamayan
genclerin, esit kosullarda egitim alabilmesi icin
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onemli calismalar yapmistir. Gerek tilkemizin
gerekse sehrimizin bagimsiz diisiinen, arastiran,
kendi fikrini olusturabilen
gelecegimizin teminati genglere =
ihtiyaci var. Bu anlamada Gliney
egitim vakfi lizerine diiseni
fazlasi ile yapmaktadir.

GEV : Giiney Egitim Vakfi

gibi karsiliksiz burs

saglayan vakiflarin, gerek
Biiytiksehir gerekse ilge
belediyeleri ile iliskilerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Sizce bu
iliski, bu birliktelik nasil olmali?

ZEYDAN KARALAR: Toplum nezdinde Gliney
Egitim Vakfi bugiline kadar
siyasetten uzak bir ¢izgi
ile kendini sadece maddi -
imkanlar yetersiz caligkan, %%
genglerin yetismesi icin
adanmis bir yap1 olarak
goriinmekte. Bununla
birlikte belediyeler ile
olan iliskilerinde daha da
gelistirilip, ortak projeler
yapilabilecegi fikrindeyim.

GEV : Oniintizdeki bu 5
yll'a sigdirabileceginiz,
ozellikle hayati
projelerinizden bahseder misiniz? Ozellikle
“Turkiye Seyhan Modelini 6rnek olacak” ifadesi
ile neleri kastediyorsunuz?

ZEYDAN KARALAR: 30

Mart yerel secimlerinde
vatandaslarimiz bizi 5 yilligina
belediyeyi yonetmek tizere
gorevlendirdi. [lcemizin énemli
sorunlari var. Biz bu sorunlarin
bilincindeyiz. Bu sorunlarin
¢O6zumu icin vakit kaybetmeden
calismaya basladik. Onemli
projelerimiz var. Bu projelerin
en basinda hayata gecirmeyi ¢ok isteginim bir ‘Yesil
vadi’ projesi var. Adana doga giizellikleri bakimdan
cok zengin bir yerlesim yeri ancak bu zenginlikleri
yillarca kullanamamisiz. Ornek verecek olur isek;

Seyhan nehrimiz... diilnyada ¢ok az kentin
ortasindan nehir gecer.

Bu kentlerden biride
Adana’dir. Yilin 10 ay1
berrak akan nehrimiz
var ancak biz bu nehri
degerlendiremiyoruz.
Biz buray1 ‘Yesil vadi’

| projesi ile canlandirarak

vatandaslarimizin

nefes alacagi bir alana
dontistirmek istiyoruz.
Bir diger 6nem verdigimiz

projede yerinde donilisiim projesi. Seyhan’in bircok

noktasinda kentsel
doniisiim sart ancak
biz acil ihtiyaci olan
yerlerden baslayacagiz.
Ozellikle Havuzlubahge,
Mirzagelebi,

Yenibey, Daglioglu

ve Hurmali gibi

merkez mahallerden
baslayacagiz.

Biz Adana’nin tarihine
de 6nem veriyoruz.
Tarihi yapilarin

giin yiziine ¢ikartilmasi i¢cin 6nemli projeler
gelistirdik. Belediye biinyesinde kisa adi KUDEB

olan Koruma Uygulama ve
Denetim Biirosu kuracagiz.
Bu sekilde yerli ve yabanci
turistleri sehrimize getirip
hem ekonomiye hem de
istihdama katki koymay1
planlyoruz. Insanlar
simdiye kadar ilge olarak
hep Cankaya’ya imrendi.
Cankaya gibi modern bir
ilcede yasamak istedi. Ancak

biz yapacagimiz projeler ile Seyhan’1 6rnek bir ilge
yapacagiz. Insanlar ‘Ben Seyhan gibi bir ilcede
yasamak istiyorum ’ diyecek!
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DUNYADA ve
TURKIYE'de KANSER

KANSER NEDIR?

Normalde hiicrelerin
biiyliimesi ve ¢ogalmasi m@
bir diizen igerisinde iy
olmaktadir. Buna paralel
olarak doku ve organlar da
gorevlerini normal olarak
yapabilmektedirler.

Ancak bu hiicreler anormal
sekil ve hizda biiylimeye ve
cogalmaya baslarlarsa, tiimor
adi verilen kitle olusumuna
yol acarlar.

Bu anormal hiicrelerin koken
aldig1 organa gore hastalik
adlandirlir. (Akciger kanseri,
meme kanseri, prostat
kanseri vs.)

Yasam boyu risk:

Kadinlarda meme kanseri > 1:8
Erkeklerde prostat kanseri > 1:6
KANSER YAPAN NEDENLER?
e Dengesiz beslenme% 35

e Sigara% 30

e Enfeksiyon hastaliklar1% 10

e Mesleki nedenler% 4

e Alkol% 3

e (Calisma yerinin tozlu ve pis olmasi1% 2
e (Gidalara konan katki maddeleri% 1

KANSER SEBEPLERINE GENEL BAKIS

Katki maddeleri; Baz1 katki maddeleri kansere
zemin hazirlar. Bu nedenle, glivenilmeyen

kat1 yaglar, limonatalar ve ¢ikolatalar pek
yenmemelidir.

Tatlandiricilar(sakkarin); Tatlandirici olarak
kullanilan sakkarin, bir gida maddesi degildir ve
bobreklere zarar verdigi gibi, mesane kanserine de
neden olmaktadir.

Kiifler; Kuruyemisler iizerinde tireyen kiifler,
“aflatoksin” denilen kanser yapici maddeyi
meydana getirirler.

Kahve; Kahve icenlerde, icmeyenlere gore 2-3
misli fazla mesane ve pankreas kanseri ortaya
cikmaktadir.

Alkol; Alkol kullanimi ne kadar fazla
ise kansere yakalanma riski de o
kadar artmaktadir.

Yiyecekler ve hazirlanis sekli;
' Fazla et yiyenlerde kalin bagirsak
kanseri sik goriliir.

Proteinli gidalar, 100 C iizerinde
pisirildiklerinde kanser yapan
maddeler olusur.

Asiriisitilan yaglarda kizartilan
yiyecekler kanser yapici olurlar.

Kullanilmis yaglar tekrar kullanmak
ta sakincalidir.

Hormonlu maddelerin kansere yol
actig1 gozlenmistir.

Asir1 pisme sonucu yanmis gidalar
kanserojendirler.

Kalitim; Yapilan incelemelerde kanserin, kalitsal
oldugu saptanmistir.

Kozmik 1s1nlar; Giinesten gelen kozmik 1sinlar,
topraga karisir ve yok olurlar. Ancak, beton ve
tas yiginlari bu 1sinlar1 gegirmezler. Dolayisiyla
sehirlerde kanser riski fazladir.



Radyasyon; cilt, akciger, kan, kemik, karaciger,
meme, rahim agzi,tiroid ve kemik iligi gibi bircok
kanser tiiriine yol acar.

KANSER BUYUK BIR SAGLIK SORUNU
MUDUR?

Her 5 kisiden 2’sinde hayati boyunca kanser ortaya
cikar.

SISMANLAR IKI KAT RISK ALTINDA

KANSERDEN KORUNMAK ICIN NE
YAPMALIYIZ?

e Dengeli beslenin

e Hayvansal yag tiiketimini azaltin

e Az yagl, bol lifli beslenin, kepek, yulaf gibi lif
acisindan zengin besinleri tercih edin

¢ Bol miktarda sebze-meyve tiiketin

e Kirmuzi et yerine tavuk, balik veya kuru
baklagilleri tercih edin.

e Yagsiz beslenmeye 6zen gosterin
"
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e Yemekleri kizartmak yerine haslayin veya
buharda pisirin

e Kimyasal koruyuculu hazir yiyecekler yerine
dogal besinleri tercih edin.

e Diizenli olarak siit veya siit tiriinlerini tiiketin

e Mangal gibi ateste pisirme yontemini tercih
etmeyin.

o Sigara ve alkol kullanimu ile gelisen kanserlerin
onlenmesi miimkin. Bu maddelerin
kullanilmamasi ile tam koruma mimkiin olur.

¢ Kanserle miicadelede, “giivenli su kullanimi,

hava kirliligi ve radyasyondan korunma” nin da
onemli oldugu bilelim

Pisirme, icme ve bebek mamasi hazirlamak i¢in
sicak su muslugunu kullanmayin.

Musluk 6 saat ve tlizeri kullanilmamissa, suyu
akitarak kullanin.

Satin alinan sularin iginde yer alan maddelere
ve Ozellikle damacana sularinin izin belgelerine
dikkat edin.

Radyolojik tetkikleri ancak doktor tavsiyesi
alarak yaptirin, bebek ve ¢ocuklari televizyon,
bilgisayar gibi radyasyon yayan cihazlardan
uzak tutun.

Bocek oldiirtictilerden kaginilmali, bu miimkiin
degilse kullanilan ortama belli bir siirti
girilmemelidir.

EN ONEMLISI ERKEN TESHISTIR.

KANSERIN BASLICA BELIRTI VE
BULGULARI NELERDIR?

Kanserin belirti ve bulgular1 koken aldig1 doku ve
organlara gore degisir. Hatta bazen hic belirti ve
bulgu vermeden kontrol muayenelerinde kanser
tanisi konulabilir.

Su belirtilere dikkat edilmelidir:

1. Digkilama ve idrar aliskanliklarinda
degisiklikler

2. Uzun siiren, iyilesmeyen yaralar

3. Beklenmeyen kanama ve akintilar

4. Meme veya baska organlarda elle hissedilen

sislikler

Yutma giicliigii veya hazimsizlik

Nedeni bilinmeyen kilo kaybi

Sigil ve benlerde belirgin degisiklik

©® N o

Uzun stren ses kisiklig1 ve okstirtik

Bu bulgular her zaman kanser demek degildir.
Ancak nedenlerinin belirlenmesi icin mutlaka bir
doktora bagvurmay: gerektirir.

Kanser bulasici bir hastalik olmayip, erken tanisi ve
tedavisi miimkiin bir hastalik grubudur.

gz / 1mny £sunn
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Dr. Hasan Boga
Uzm. Kardiyolog

D
.Lr.f.'

GERGEKTEN KALP HASTALIKLARINDAN
KORUNABILIR MiYiz ?

Gelismis tilkelerde 6liimiin en sik nedeni koroner
arter hastaliklaridir. Gegmise gore 6liim oranlari
azalsada halen 35 yas tistii 6liimlerin 3’te birinden
sorumludur. Ulkemizde yapilan en énemli
calismalardan biri olan TEKHARF c¢alismasina
gore koroner arter hastalig1 siklig1 erkeklerde
%14.7 kadinlarda %12.9 olup yasam bi¢imi
degismesine bagl olarak yilda yaklasiK % 3 oraninda
artmaktadir. 21. ylizyil sanayi toplumlarinda kalp
hastaliklarinin siklig1 yasam tarziyla beraber artis
gostermistir. Son 50 yilda is hayatimiza da 6zel
hayatimiza da hareketsizlik hakim oldu.Bununla
beraber beslenme tarzindaki olumsuz degisiklikler
de buna eklendiginde bunun bedelini giderek
yayginlasan sismanlik,diyabet,yiiksek tansiyon ve
bu salginlarin yol actig1 kalp krizi,inme ve erken
olumlerle 6diyoruz.

Ancak kalp hastaliklarindan korunmak mimkiin.
Bilimsel ¢alismalar saglikli hayat tarzinin sadece
kolesterol ve tansiyon sorunlari icin degil ayni

zamanda saglikli ve uzun bir 6miir icin en etkili yol
oldugunu gosteriyor. Saglikli bir yasam siirmenin
omri uzattigina dair bir¢ok aragtirma var.

Bu ¢alismalardan birisinde 45 bin kisi incelemeye
alinmis ve gecen y1l icinde JAMA dergisinde
yayinlanan bu kapsamli arastirmada insanlar kalp
damar sagligi icin 6nemli 7 6lglite gore gruplara
ayrilip uzun yillar takibe alinmislar.Sonuglar
saglikli beslenme ve hareketli yasamin ne kadar
onemli oldugunu gostermistir. Saglikli yasam
tarzi viicudumuzu dogrudan etkileyerek olumlu
bir gelecek yaratiyor. Bunun yanisira ytiksek
tansiyonu,diyabeti ve yliksek kolesterolii 6nleyerek
Omrimiziin uzamasini sagliyor. Hemde ilaclardan
cok daha etkili ve giivenli bigimde.

Bu ¢alisma az énce bahsettigimiz 7 él¢iit;
1. Saghkli beslenme,
2. Hareketli yasam,



Sigara kullanmama,

Diyabet ve diyabete egilim olmamasi,

3

4

5. Yiiksek tansiyon olmamasi,
6. Yiksek kolesterol olmamasi,
7

Normal kilo

Bunlar erken 6liim riskini azaltiyor. Saghk olciitii
sayisi azaldikea risk artis gosteriyor.

18-30 yas arasindaki 5 bin gen¢ insanin kalp
damar saghigini etkileyen 5 6lg¢titiin kaydedilip
20 y1l siireyle izlendigi arastirmada
gencken saglikl aliskanliklar:
olanlarin orta yasa gelince kalp
krizi riskleride diisiiyor.Genclikte
sagliksizlik arttikga orta yasda
tehlikede artiyor.

Biitiin bu sikintilara karsi
alinacak 6nlemlerin basinda
hereketli bir yasam tarzini
benimsemek gerekir.Hergiin
yapilacak egzersizin kotii
kolesterolii dustirdugi,ytiksek
tansiyonu kontrol altina
aldigi,diyabeti 6nledigini gosteren
bircok bilimsel calisma var.Dahada
onemlisi diizenli egzersiz 6mri
uzatiyor,kalp krizi ve inme riskini
azaltiyor.herkesin her zaman
heryerde rahatlikla yapabilecegi giinde 30-45

dk hizli tempolil yuriiyis ayrica her firsatta ytirtimek
icin fisat yaratmak mesela asansore,ytiriiyen
merdivene binmemek,yakin yerlere yliriiyerek gitmek
gibi.

Nasil beslenelim diye sorarsaniz;kitapgilarda raflar
dolusu diyet kitaplari var.Bircogu mucize vaad
ediyor.Ancak ¢ok az1 bilimsel verilerle destekleniyor.
Bilimsel literatiir taramalarinda bunlardan

akdeniz mutfaginin saglikli ve uzun bir yasam

icin en uygun beslenme tarzi oldugu goriiniiyor.

Bu tiir beslenmenin en giizel yani 6zel bir diyet
olmamasi.Hayat boyu uyulabilecek bu leziz mutfakta
sebze,meyve,tam tahillar,baklagiller,kuruyemis

ve balik var.Kiimes hayvanlari,yumurta,peynir ve
yogurt fazla olmamak kosuluyla tiiketilebilenler
arasinda.Tereyag ve benzeri doymus yaglar yerine
zeytin yag1 ve bazi bitkisel yaglar tercih ediliyor.
Rafine karbonhidrat denilen sekerli ve beyaz

unlu triinlerden uzak durulmasi da bu beslenme

diizeninin temel taslarindan.

Sunu da unutmamak gerekir ki kalp
hastaliklarina yakalanmamizi sahip oldugumuz
risk faktorlerini azaltarak 6nemli 6l¢tide
diistirebiliriz.Bu risk faktorlerinden bazilari
degistirilemeyecekken,bircoguna miidahale
edebilmekteyiz.

DEGISTIREBILECEGIMIZ RISK FAKTORLERI

Sigara,hareketsiz yasam,sagliksiz beslenme ve
stres degistirebildigimiz risk faktorleridir.Bu
faktorleri, fazla kilolar veya obezite,yliksek
tansiyon,seker gibi hastaliklara sebep
olabileceklere i¢in, kontrol altinda
tutmak gereklidir.Sigaray1 birakarak,
hareketlenerek, saglikli beslenerek ve
rahatlayarak riskinizi azaltmaniz ¢ok
onemlidir. Unutmayin, herseyi birden
degistirmeye calismayin, kiiciik ama
emin adimlarla ilerleyerek yasam
. bigiminizi degistirmelisiniz. Soyle ki;
*Sigaray1 birakin,

*Saglikl beslenerek kilonuzu
korumaya ¢alisin,

*Her giin 30-45 dk lik hizli tempolu
yuruyus yap,
*Kendinize zaman ayirarak stresle bas
etmenin yollarini kesfedin.

DEGISTIREMEYECEGIMIZ RISK FAKTORLERI

*Yas; kalp hastaligina yakalanma riski yasla beraber
orantili olarak artar.

*Cinsiyet; kalp hastaliklar1 erkeklerde kadinlardan
daha sik goriilmektedir.Kadinlarda menopoz
sonrasi koruyucu hormonal yap1 azaldigindan kalp
hastaliklarina yakalanma riski artar.

*Genetik Faktorler; ailesinde erken yasta koroner
kalp hastalig1 hikayesi olanlar daha riskli gruba
girmektedirler.Kalp hastaliklar1 agisindan kabarik
bir aile yapisina sahip olan bireylerin mutlaka bir
kardiyolog muayenesinden ge¢cmesi gerekmektedir.

Iste kalp hastaligi egiliminizi,sahip oldugunuz risk
faktorlerini azaltarak 6nemli dlciide diisiirebilirsiniz.
Kalbinize iyi bakmak sadece yasaminizi uzatmakla
kalmaz,ayrica genel anlamda sagliginiz ve formunuzu
da iyilestirirBu da hem kisi hem toplum sagligini
iyilestirir.

LZ / amny] Asunn
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“Basit hir jest, yiizlerce kelimeden daha cok sey ifade eder.”

Sozliikte “iletisim”; duygu, diislince ya da bilgilerin
akla gelebilecek her tiirli yolla baskalarina
aktarilmasi stireci anlamina gelir.

Bu stirecin amaci ; “anlagilmaktir.”

Insan, cevresi ile iletisim kurarak yagar .Iletisim,
insanin kendini sosyal bir varlik olarak ifade etmesi
icin zorunludur. Onun her davranisi, konusmasi,
susmasi, durusu ve oturus bicimi, kendini ifade
etmesidir; yani ¢evresine mesaj iletmesidir.

[letisimde beden dilini anlayabilmek; kelimelerin
anlamini bilmek kadar 6nemlidir; ¢tinkii
arastirmalar gostermistir ki biz karsimizdakini;

Yiizde 7 kelimeleriyle

Yiizde 38 sesleriyle (alcak-yiiksek olmastiyla,
ritimle, tonlamayla),

Yiizde 55 de viicut hareketleriyle (en ¢ok da yiiz
ifadeleriyle) algiliyoruz.

Bu nedenle karsimizdaki bir ¢ok insanla
konusmadan “Durusundan hi¢ hoslanmadim”,

” «

“Bakisini sevmedim”, “Bir goriiste kanim 1sind1”,

» «

Ik gérdiigiimde vuruldum”, “Ben onu gérdiigiim

an ise yaramaz oldugunu anlamistim” gibi
degerlendirmelerde bulunuruz.

Beden dilimizin en belirgin ve en keskin anlamlari
yliziimiizde saklidir. Insan diisiincesinin, duygu

ve yluz ifadesi arasindaki dogrudan baglantiy1
engelledigi ve yonlendirdigi soylenebilir. Mutluluk,
korku, 6fke, hayret, tiziintii ve tiksinti gibi duygusal
ifadelerin aktarilmasinda biitiin kiiltiirlerde ortak
yuz ifadelerinin kullanildig1 bilinmektedir.

Yiiziimiizden sonra beden durusumuz da 6nemlidir.
Egik ve diisiik omuzlar: Hepsi de olumsuz olmak
lizere bir ¢cok anlam tasir; - Ezilmis; Kendine
glivensiz;- Yenik ;- Suclu; - Korkak; - Utanga¢ Oysa
lliskide oldugu kisiyi dogrudan karsisina alan

ve dik bir beden durusuna sahip olan bir kisi,
mesajina giivenli bir 6zellik katmis olacaktir.

nunuza dikk in

Ses ayni zamanda duygularinizi da iletir. Gliven
icinde mi konusmaktasiniz, yoksa mirildaniyor
musunuz? Ses tonunun kullanilma bi¢imi, s6zli
iliskinin hayati bir parcasidir. Tek heceli bir kelime,
ornegin “git” kelimesi, sdylenis bicimine bagh



olarak pek ¢ok anlama gelebilir. “Git” vardir, “seni
bir daha gormek istemiyorum” anlamina gelen;
“git” vardir, “kal, hi¢ gitme” anlamina gelen.

Insanlar arasi iliskilerde yasanan en kiigiik
gerginlik, kendini 6nce ses tonunda ortaya koyar.
Biiytlik ¢cogunlukla giindelik iliskilerde canly, neseli,
enerjik bir ses tonu, insanlar tizerinde olumlu etki
birakir.

Ancak ortada bir gerginlik ve sorun varsa ses
tonunun yumusak ve sakin olmasi ¢atismay1 6nler
ve isbirligini kolaylastirir. Monoton, dinleyende
bikkinlik yaratan, kolayca dikkatin dagilmasina
sebep olan bir konusma tislubuyla kisi ortaya ne
kadar orjinal fikirler koysa da ikna edici olmakta
glicliik cekecektir.

Sert ve kesin konusma bi¢imi, cogunlukla
dinleyenlerde savunuculuga sebep olur ve
rahatsizlik dogurur. Ayrica sesine 6zir diler gibi
bir ton veren Kisilerin, karsisindakiler tarafindan
istekleri kolayca geri cevrilir veya soyledikleri
onemsiz olarak gorilir

Kendi sesinizi dinlemeye baslayin. Umitsizlik mi
yoksa cesaret mi ifade ediyor?

Insanin kendisini ifade etmesinde en duyarl ve
etkili organi ellerdir.

Ellerin 6nemi; son derece duyarli hareket ve
hissetme becerisine sahip olmasindan degil,

ayni zamanda el ve beyin arasindaki karsilikl
baglantilarin zenginliginden kaynaklanmaktadir.
Ellerin kullanilmasiyla, konusma esnasinda
kelimelerden ¢ok onu sunus seklinin, yani beden
dilinin ne kadar 6nemli oldugu ortaya konulur.
Ellerin a¢ilmasi; konuya ilgi, iletisime ac¢ik olma ve
durustluk;

Ellerin kapanmasi; konuya isteksizlik, iletisime
kapalilik, gizlilik;

Elin yumruk olmasi; saldirganlik, diismanca
duygular, gii¢c gostergesi.

Gevsek el- kavramayan tokalasma; Olumsuzluk,
ilgisizlik, iletisim kurmaktan ka¢inma, giivensizlik,
samimiyetsizlik.

Ezer gibi el sikma; gii¢ gosterisi, baskin kisilik.

Hapsedici tokalasma; yonetmek ve yonlendirmek
ister, firsatlar1 degerlendirir.

Dost tokalasmasi; samimiyet, agiklik, gli¢lii iletisim.
Normal tokalasma; acik ytirekli, kibar, iletisime
aciklik.

Insanlarin ilgisini ¢ekebilmek icin, ¢arpici ve canli
olmaniz gerekir.

Veee gozler. Bosuna dememisler gozler kalbin
aynasidir diye. Yiiziin ifade edebilecegi 30 kadar
mimik gozler tarafindan desteklenir.

Gozleri tamamen acik olma; masumiyet ve merak,
sasma, Urkme.

Dolastiran bakis; sahip olma istegi.

Kisilmis gozler; tatminsizlik, hosnutsuzluk, kin,
yorgunluk, stres.

Bakislar cok kisa; aldiris etmeme.
Bakislar cok kisa ve kesik kesik; hilekar, yalanci.

Duygularimiz, sdylediklerimizin dogru olup
olmadigy, ilgi diizeyimiz, iliskinin boyutu gozler ile
anlasilabilir.

Gozlerin konustugu dil her yerde aynidir.
(Herber)

En uzak mesafe ne Afrika’dir

Ne Cin, ne Hindistan,

Ne seyyareler,

Ne de yildizlar geceleri isildayan...
En uzak mesafe;

Iki kafa arasindaki mesafedir
Birbirini anlamayan...

(Can YUCEL)

Seyla Cicekgi

Rehber Ogretmen ve Egitim Danismani

627 / Immy] Aouny
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GUNEY EGIiTiM VAKFI’NIN
iLK GONULLULERI...

GEV: Vakifa gelisiniz, tanismaniz ne zaman basladi?
Gliney Egitim Vakfi ile ilk tanisan kim oldu?

Miiberra Zohre: Bence besi bir arada baslad.

Semra Diblan: Ben ti¢linii bir arada buldum
acikgasi.

GEV: Kimlerdi bu ticii bir arada olanlar?

Miiberra Z6hre: Ben anlatayim. Adana’ya geldigim
zaman hi¢ kimseyi tanimiyordum. Bir kag ay
olmustu geleli saniyorum. Bir giin esim, Dr. Sinan
Zo6hre, “Miiberra, bir doktor arkadasim var, Metin
Kasan, ¢ocuk doktoru, egitim bursu verecek vakif
icin hanimlara ihtiya¢ duyuldugundan bahsetti,
ben de benim hanim ¢ok beceriklidir, elinden her
is gelir, dedim” dedi. Sonra Metin Bey bize geldi ve
Giiney Egitim Vakfini anlatti. Kurulma asamasinda
oldugunu ve tiniversitede okuyan, maddi destege
ihtiyac duyan ¢ocuklara burs verecek egitim

vakfi oldugunu ve bu vakfin da bagislarla devam
edebilecegini ve bu bagislar1 da vakfa kazandiracak
hanimlarin olmasi gerektigini anlatti ki, dogrudur,
bu konuda hanimlar daha giriskendir, beceriklidir.
Benim yardim edip edemeyecegimi sordu. Ben de
seve seve yardim etmeyi kabul ettim.

GEV: Hangi y1ld1 hatirliyor musunuz?

Miiberra Zéhre: Tabi. 1994 yilinin son
doénemleriydi sanirim.

GEV: Peki bir araya gelisiniz nasil oldu?

Miiberra Zohre: Simdi onu anlatacagim. Dr. Metin
Bey bana Suna Hanim'in (Gokgeli), ev adresini verdi.
Ben Suna Hanim'1 hi¢ tanimiyorum. Suna Hanim,
Leyla Abla ve Sevim Hanim kuru ¢igek tanzimi ile bu
ise baslamay diisiinmiis ve benden de bu konuda
yardim etmemi istediler. Hi¢ tanismiyoruz. Ben
gayet glizel giyindim, stislendim piislendim. Suna



arkadasimizin kapisini ¢aldim, kendimi tanittim ve
hemen ise koyulduk. O giinden beri beraberiz. Bu
arada Selma arkadasim (Diblan) Adana’ya alisma ve
tanima siirecimde beni hi¢ yalniz birakmadi. Selma
Hanim’a minnettarligimi burada belirtmek isterim.
Orada Leyla Hanim’1 (Atic1) ve Sevim Hanim'1( Foto)
tanmidim. 5 Kisi olduk ve ¢alismalara hiz verdik.

Semra Diblan: Bir de altinci kisi vardi. Su an
aramizda yok. Yildiz Hanim, (Noyaner) bizimle
beraberdi.

Miiberra Zohre: Ben bir seyi daha belirtmek
istiyorum. Biz bir araya geldigimizde inanin sanki
on yildir tanisiyormusuz gibiydik. Birbirimize ¢ok
cabuk alistik. Bu arada Suna Hanim'in 6zverisini
anlatmadan gecemeyecegim. Biz Suna Hanim'in
evinde c¢alisiyorduk ve inanin Sadi Bey, Suna
Hanim’in evini bir goérseniz o koca salon kuru
ciceklerle dolu oturacak yer yok. Bir kamyon kuru
cicegi salonun ortasina doktiigiiniizii diisiiniin. Yani
kisacasi Suna Hanim resmen evini ¢igek atolyesine
cevirmisti, miithis bir fedakarlikt.

Suna Gokgeli: Bitiin bu ¢alismalarimiz bir 6grenci
daha okutabilir miyiz icindi, aslinda. Cevremizde

o kadar basarili 6grenciler vardi ki ancak
imkansizliktan okuyamiyorlardi ve ben sahsen buna
bir ¢are olmak istiyordum.

GEV: Bunlari resimlemediniz mi? Bu ¢alismalariniz
ile ilgili hi¢ resim bulamadim.

Semra Diblan: Vallahi yaptigimiz ise o kadar
konsantre olmustuk ki hi¢ bunun resmini ¢ekelim
poz verelim, boyle bir vaktimiz bile olmadi. Aklimiza
da gelmedi .

Miiberra Zohre: Elimizde silikon ve kuru ¢icekler.
Bir diikkan dolusu aranjman yaptik hatta elimizde
yeteri kadar ¢icek kalmadiginda dogada olmayan
cicekler bile yarattik. Bu arada calisirken karnimiz
da acikiyor. Suna Hanim hem evini act1 bize, hem
de doyurdu. Kuru dolmalari ,tursular1 unutulur gibi
degil. Evini harabeye cevirdik ama dedigim gibi
aranizda en 6zverili ¢alisan kim diye sorarsaniz
bana gore Suna Gokgeli derim. Yani bize Suna
Hanim o ortamlar1 hazirlamasaydi bu kadar rahat
calisamazdik. Aslinda herkesin katkisi farkliydi.
Mesela Leyla abla, Leyla ablamiz bizim her seyimiz
onsuz hicbir sey olmaz. Ayni sekilde Sevim Hanim,
baskanligl ile miithis bir sekilde bizleri idare
ediyordu, organizasyonlari harikaydi.

GEV: Gegen roportaj yaptigimizda Sevim Hanim
kendini ¢ok rahatsiz hissetti. Bu toplantinin yalniz
olmamasi lazim dedi. Kurulusta emegi gecen sizlerin
de olmasini istemisti. Sonrasinda calismalar nasil
gitti, cicek yapma haricinde bursiyerler i¢in vakfa
nasil katkilar oldu?

Suna Gokgeli: Biz o zamanlar tiim arkadaslar
magaza magaza dolasip kumas olsun veya herhangi
bir malzeme olsun bagis olarak alip onlari isler ve
kermeslerde satardik. Bu tiir bir calisma ile vakfa
gelir getirirdik.

GEV: Bosuna dememisler her basarili erkegin
arkasinda mutlaka bir hanim vardir diye. Bunu
vakif icin de sdyleyebilir miyiz? Her basarili vakfin
arkasinda mutlaka hanimlar vardir diye?

Semra Diblan: Yani ister sivil toplum orgiiti diyelim
ister vakif veya dernek, yani herhangi bir orgiitiin
icinde kadin yoksa o kurulusun o 6rgiitiin basarili
olmas1 mimkiin degildir. Neden degildir? Biraz da
ondan bahsedelim. Kadinlar yapilari itibari ile 15 isi
bir arada diistiniir yapar, 18, 19, 20’yi planlarken,
kirkinciy1 diistiniir yani bu konuda algakgontlli
davranamayacagim cinsim olarak hakikaten bu
anlamda miithis komplike bir yaratigiz.

GEV: Kuru ciceklerin akibetini merak ettim. Bu
kadar kuru cicekleri ne yaptiniz nasil tiiketebildiniz?

1€/ 1mny £sunn

Miiberra Zohre: Bahar caddesinde bir magaza
kiraladik ve yaptigimiz bu ¢icekleri orada satmaya
basladik. O zaman baskanimiz
Sevim Foto, biiytlik bir 6zveriyle
bu magazay1 sabah a¢ip aksam
kapatarak tam bir y1l kendi
magazasi gibi ¢calistirdl. Bakin
size birsey so0yleyeyim, insanin
cok oldugu yerde mutlaka farkh
farkli sesler ¢ikar. Cikmalida. Bu
da demokrasinin zenginligidir.
Bu calismalarimizda ortak
noktada bulusmak
zorundaligy, bizlerin ve
islerin idare kismi var
tabiki. Bagkanimiz ~ /
Sevim Foto'nun /
miitkemmel ‘ ¢
idaresi ile biz y
hi¢bir
sorun
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yasamadan ortak noktalarda bulusurduk. Cogu
zaman sorunlari farketmezdik bile.

GEV: Gelecek balomuzda vakfin kurulusunun 20.
yilin1 kutlayacagiz. 20 yillik bir emek var. Bu siireg
icerisinde sizi glildiiren seyler de vardir mutlaka.

Miiberra Zohre: Aslinda biz ¢alisirken ¢ok da
egleniyorduk. Bir giin Toroslarda Demirkazik
denilen yere gezi dlizenledik, biletleri sattik ve
hanimlar1 Demirkazik denilen yere gotiirdiik. Fakat
bir tiirlti gotiirdiigiimiiz misafirlerimizi memnun
edemiyorduk, herkes nerede bu Demirkazik, biz
nereye geldik boyle seklinde sdyleniyorlardi. Orada
bir balik ¢iftligi vardi ve oraya gitmistik. Ortada bir
havuz gérdiim ve havuzun ortasinda demir bir kazik
vardi. Hemen tiim
hanimlari ¢agirdim,
iste Demirkazik dedim.
Tabi herkes koptu.

GEV: Amac bir arada
hep birlikte olmak.

Miiberra Zéhre: Yani
orda herkes giilmeye
basladi ¢cok eglenmeye
basladik.

GEV: Vakfin
kurulusundan basladik
ve su ana kadar
gelisinden bahsettik.
Simdi sizden bu siirecte kimler hangi gorevleri
tistlendi, hangi sorumluluklar: ald1 buraya kadar
gelis siireci hakkinda bilgi alabilirmiyim?

Semra Diblan: Aslinda gorev dagilimi kendiliginden
olusuyordu. Kim ne yapacak diye gorevlendirme
yoktu. Kendiliginden organize oluyorduk.

Leyla Atici: Herkesin kendine gore vasiflari vardi,
ornegin Miiberra inanilmaz giizel pazarlamaciydi,
satamayacagimiz Urtinleri hep kendisine verirdik o
tstesinden gelirdi.

Miiberra Zoéhre: Evet, firsat bulmusken sikayet
edeyim, nerede zor is var bana verilirdi, kolay
satilacak olan 6rnegin yiyecek reyonuna beni
oturtmazlardi, en zor satilacak olan masa bana
verilirdi. Ben de tezgahin tistline ¢ikar, pazarci
agziyla “Batan geminin mallar1 bunlar” diye
bagirirdim, her sekilde de satardim.

Suna Gokgeli: Aslinda herkes ne yapabilecegini ¢ok

iyi biliyordu. Mesela Leyla Hanim da iyi bilet satardi.
Biz de biletlerin ¢ogunu Leyla Hanim’a verirdik.

Semra Diblan: Mesela Sevim Hanim'da tiim
organizeler i¢in canini disine takiyor oradan oraya
kosturuyordu. Bakildiginda isler tikir tikir isliyordu
ve kimse “sen sunu yap” demiyordu, “ben bunu
yapabilirim” deniyordu.

Leyla Atici: Kermes, gece ve benzeri vakif
calismalarinda sadece bizlerin oldugu sanilmasin.
Mine TAYFUN, Neriman AYDIN, Hatice CALISKAN,
Suzan AGIROGLU, Tiilay BIRBIRI, Giilseren
NOYANER, Melek BARBAROS, Nesrin YALAKI, Sevim
ONATCA, Filiz DEGISMEZ, Fatma OZGENTURK, Sezer
HUR ve su anda isimlerini hatirlayamadiklarimla
birlikte otuz

kisiye yakin hanim
arkadaslarimizla,
haftanin her Sali ve
Persembe giinleri
vakifta toplaniyorduk.
Kimimiz bigki - dikis,
kimimiz tutu isleri
yapiyordu. Kurulus
yillarinda yapilan
ozverili calismalarin
bu y1l yirminci yilini
kutlayacagimiz
vakfimiza saglam bir
temel olusturduguna
inaniyorum. Emegi gecen herkesi minnet ve
suikranla aniyorum.

GEV: Kurulusundan bu yana vakfin gelisimini nasil
buluyorsunuz? 1994 yilindan kurulusundan bu yana
bakildiginda gelisimini nasil buluyorsunuz vakfin bir
kadin kolu olarak bakmanizi istiyorum

Miiberra Zéhre: Ben yine farkli bir agidan
degerlendiriyorum konuyu. Biz ablayiz, gercekten
yas giderken hayat tecriibesi biriktiriyor. Bizde daha
fazla 6zveri vardi daha fazla caba vardi daha fazla
heyecan vardi diyelim. Bizim zamanimizda (gergi
bizim zamanimizda demememiz gerekiyormus,
yasimiz ortaya ¢ikiyormus) sosyal medya
glinimiuizdeki kadar cesitli ve geliskin degildi.

Biz elisi ile oyalanirdik, yiin 6rerdik, dantel
islerdik kitap okurduk. Insanlarla bire bir iletisim
halindeydik. Bizim i¢in bu sanst1 aslinda. Bizden
sonraki nesil bu kadar sanslh degil sosyal medya




fazlalastikca televizyon, gorsel medya sinemalar her
neyse insanlar daha fazla ice kapanmaya basladi
sosyal iligkiler kesildi. iInsanlar daha bencillesti.

GEV: Cok haklisimiz. Bakin bayramlar, dogum giinleri
artik mesajla kutlaniyor.

Miiberra Zohre: Bu sefer insan iliskileri sekteye
ugramaya basladi. Ben, su dénemde birisinin
kapisini ¢alip ben sizle tanismaya geldim
diyebilecegini diisiinemiyorum. Once bir dururlar,
gitsem mi derler, gitmesem mi derler yani “B”
planlar1 yok. Su anda vakif icin konusmuyorum genel
anlamda soylediklerim. Biz sansli nesiliz ve sonuz.
Bizden sonrakiler bizim kadar sansh degil insan
iliskilerinde stirekli bir seyler kopuyor. insanlar film
seyrediyorum bitsin dyle gelin diyor, ya da su diziyi
seyredecegim bugiin ¢ikmam diyor, biz dyle degildik
benim Muhtesem Yiizy1l'im Leyla ablaydj, iste Dila
Hanim’'im Sevim Fotoydu, Hanimin Ciftligi Suna idi.
Ben onlarla vakit gecirecegime bu arkadaslarimla
vakit gecirip liretiyordum. Hala da dyleyim. Sosyal
Medya tarafindan esir alinamadim.

GEV: Son olarak neler sdyleyebilirsiniz. Vakfimizi
daha yukarilara tasimak, basarilarini arttirmak icin
neler yapmaliy1z?

Sevim Foto: Oncelikle
herkesin ylirekten katki
koymasi ve zaman
ayirmasi gerektigine
inaniyorum.
Gonilliliik esasina
gore yapiliyorsa
basarili olunabilir.
Herkes bir ¢aba
icersine girmeli.

Vakfimiz giinden giine buiytimekte ve bir an dnce
bir “SOSYAL TESIS” kurma ¢alismasi yapilmali. Hem
Yonetim Kurulu hem de Kadinlar Kolu bunun i¢in
kollar1 sivamali bence.

Miiberra Z6hre: Ben su an Kadin Kollar1 baskani
Selda Toprak Hanim’da bu 15181 gériiyorum. Bu ekip
yapar ne gerekiyorsa. Ben uzun bir siire vakifta
yoktum. Selda hanim ekibi ile benim evime gelerek
neden vakifta olmadigimi sordu ve beni tekrar davet
etti. Ne kadar glizel bir davranis. Simdi ben Selda
Hanim’l nasil kirabilirim? Yardim i¢in kosa kosa
tekrar geldim. Ahde vefalar yapilmali, unutulmamal
boyle insanlar, sonucta herkes fedakarlik yapip
gorev aliyor. Bizler i¢in en 6nemli, en iyi 6dul
kiymetbilirliktir, hatirlanmaktir.

Senem Gokgeli : Biz o donem Ilk dénem Kadinlar
Kolu olustugunda ekip olarak ¢ok giizel calismalar
yaptik. Basarimiz “takim ruhu” ile ¢alismamizdan
kaynaklaniyordu. Son déonem Kadinlar Kolunun
calismalarinda da ayni sevk ve heyecanin devam
ettigini gordik. Onlara calismalarinda basarilar
diliyoruz.

GEV: Aslinda konusacak ¢ok sey var. Insallah gelecek
saylda devam eder, sdylenmeyenleri dillendiririz.
Hepinize zaman ayirdiginiz ve buraya kadar
geldiginiz icin ¢ok tesekkiir ederiz.

€€ / amny fsuny
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Guiney Egitim Vakfi'nin 19. Kurulus
balosu bu y1l 15 Kasim 2013 Cuma giint
Seyhan Oteli'nde gerceklesti.

Bu y1l ki geleneksel balomuzun 6zelligi
“Bizden Sesler”in olusturdugu
solistlerdi. Sesleri ile bizleri her zaman
biiytileyen Sn. Zafer Hallagoglu, Sn. Dr.
Hasan Boga ve Sn. Cigdem Esencan
seslendirdikleri birbirinden giizel
sarkilarla gecemize renk kattilar. Bu y1l
gecemizin sunumunu ve konusmalari
ogrencilerimizin listlenmesi bizleri hem
gururlandirdi hem de burs bagislarinin
artmasini sagladi. Bu y1l ayrica bir ilk
yasand1. Vakfin kurulusundan itibaren
cok bliyiik 6zveri ile calismis emektar
hanimlara tesekkiir plaketleri verildi.

Bizler de hem onlar1 aramizda

tekrar gordugiimiiz i¢in hem de

yillar gegmesine ragmen baglarimizi
kuvvetlendirdigimiz icin ¢ok mutlu
olduk. Yogun katilimin oldugu gecemize
katilan tim vakif goniilliilerine, bizi
yalniz birakmayan dostlarimiza sonsuz
tesekkiirler.
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DIKKAT! TICARET ILE UGRASANLAR

MUTLAKA OKUSUN!

Giindelik dilde “kefil alma” olarak adlandirilan kefalet
sozlesmesi uygulamada siklikla karsilasilan ve
kanunda tanimini bulan sézlesmelerdendir. Ozellikle
ticari hayatta bir alacagin glivenceye kavusmasi ve
ticari hayatin giiven iliskisi icerisinde ilerleyebilmesi
icin kefalet s6zlesmelerine ciddi anlamda ihtiyac
duyulmaktadir. Yeni Ticaret Kanunu geregince Limited
ve Anonim Sirketler tek kisi ortaklik yapisi ile faaliyette
bulunabilecektir. Bu sirketlerin alacak ve borg¢lari
konusunda kefil alma hususu ticari hayatta oldukca
onem arz etmektedir.Zira son zamanlarda bir sirket
kurup cesitli kisilere bor¢landiktan sonra sirketler
kapatilmakta ve sirket bor¢larinin 6denmedigine siklikla
sahit olunmaktadir.Tiizel kisiligi bulunan sirketlerin
kapatilmasi ile gercek kisilerden farkli olarak ileride
herhangi bir sebeple hak sahibi olma ihtimali neredeyse
imkansiz oldugundan hak sahibinin alacagini almasi

da miimkiin olamamaktadir.Yine bu sirketler ile
sahislarin alacagini giivence altina almak icin kefalet
sozlesmelerine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Yeni Borglar Kanunu kefalet sozlesmelerinin gecerliligi
konusunda esasl degisiklikler yapmistir. Buna gore
Yeni Borg¢lar Kanunu isbu s6zlesmenin gecerliligini

siki sekil sartlarina baglamistir. Sekil sartlarina
uymamanin sonucu ise kefalet s6zlesmesinin
gecersizlik yaptirimina tabi olmasidir. Bu yazimizda
oncelikle Yeni Borg¢lar Kanunu ¢ercevesinde kefalet
sozlesmesi ve sartlari incelenecektir. Daha sonra
Borg¢lar Kanunun kefalet sdzlesmesine dair siki sekil
sartlarindan kurtulabilmenin baska bir yontemi

olan ve Ticaret Kanunu anlaminda tanimlanan aval
iliskisinden bahsedilecektir. Yeni Bor¢lar Kanunun

siki sekil sartlarindan kurtulabilmek i¢in hukuksal
danismanlik yaptigimiz firmalara dnerdigimiz Ticaret
Kanunu anlamindaki “aval iligkisi” Yargitay’'in asagida
bahsedecegimiz karari ile de i¢tihat haline doniismiistiir.
Yeni Borg¢lar Kanunu 581. Maddesinde kefalet
sozlesmesi “kefilin alacakliya karsi, bor¢lunun borcunu
ifa etmemesinin sonuglarindan kisisel olarak sorumlu
olmay tistlendigi sozlesme” olarak tanimlanmistir.
Kefalet s6zlesmesi alacakli ile kefil olmak isteyen kisi
arasinda yapilir. Bu sebeple kefalet s6zlesmesinde

asil borglu taraf degildir. Kefalet sé6zlesmesine asil
borg¢lunun rizasi olmasi gerekmedigi gibi asil bor¢lunun
haberi dahi olmadan kefalet s6zlesmesinin kurulmasi
miimkiindiir.

Yeni Borg¢lar Kanunu Eski Borglar Kanunundan kefalet
sozlesmesinin sekli agisindan 6nemli farkhiliklar

Ata KARAZINCIR, Avukat
Cukurova Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Ozel Hukuk Uzmani (L.L.M) i

getirmistir. Yeni Bor¢lar Kanunda kefalet s6zlesmesinin
“yazill” sekilde yapilmasi zorunludur. Ancak yazil bir
belge lizerinde kefilin imzasinin bulunmasi kefalet
sozlesmelerinin gecerliligi icin yeterli degildir. Yeni Borglar
Kanunu “kefilin el yazis1” ile ylikiimluliiklerini yazmasini
zorunlu kilmistir. Dolayisiyla kefalet s6zlesmesi kefilin el
yazisl ile yazili olarak yapilmadik¢a gegerli olmayacaktir.
Yeni Bor¢lar Kanunun kefalet sézlesmeleri icin getirdigi en
onemli degisiklik ise “Eslerden biri mahkemece verilmis
bir ayrilik karar1 olmadikea veya yasal olarak ayri1 yasama
hakki dogmadikga, ancak digerinin yazil rizasiyla kefil
olabilecegi” sartidir. Eski Bor¢lar Kanunumuzda olmayan
bu sarta gore artik kefil evli ise mahkemeden verilmis

bir ayrilik karari olmadike¢a ya da bosanmadikga tek
basina(miinferiden) kefil olma yetkisi ortadan kalkmistir.
Buna gore kefalet sozlesmesinin gecerli bir sekilde
kurulabilmesi esin rizasina bagl olacaktir.

Kefalet s6zlesmeleri i¢in esin rizasinin aranmasi kurulanin
istisna ise : "Ticaret siciline kayitl ticari isletmenin sahibi
veya ticaret sirketinin ortak ya da yoneticisi tarafindan
isletme veya sirketle ilgili olarak verilecek kefaletler,
mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak esnaf ve sanatkarlar
siciline kayith esnaf veya sanatkarlar tarafindan verilecek
kefaletlerde” esin rizasi aranmaz. Yeni Bor¢lar Kanuna
sonradan eklenen bu madde ile mesela bir limited yada
Anonim Sirket borglari i¢in sirket ortak veya yoneticisi
tarafindan isletme veya sirket ilgili olmak sarti ile eslerin
rizasi aranmaksizin kefil olmalari istisnai ve sinirlayici
olarak benimsenmistir. Ancak bir ticari isletme veya ticaret
sirketi ile ilgili olsa bile kefalet s6zlesmesine dair “el yazis1”
ve diger sekil sartlar1 kurallarinin yerine getirilmesi yine
de zorunludur.

Kefalet s6zlesmesinin gecerli bir sekilde kurulabilmesi icin



bir baska sart ise “kefilin sorumlu olacag1 azami miktar
ile kefalet tarihi’'nin” kefalet s6zlesmesinde yazmasi
gerekmektedir.

Buraya kadar yaptigimiz agiklamalar Yeni Bor¢lar
Kanunu cergevesinde kefalet sézlesmesinin gecerli

bir sekil kurulabilmesi i¢in aranan sartlara iliskindi.
Ancak ticari hayatin hiz1 Yeni Bor¢lar Kanunun aradigi
sartlar1 yerine getirebilmeyi neredeyse imkansiz hale
getirmektedir. Yeni Bor¢lar Kanunun aradigi tiim sekil
sartlarindan kurtulabilmek i¢in Yeni Ticaret Kanuna
gore “aval iligkisi” kurulmasini 6nerecegim.

Yeni Ticaret Kanuna gore police, cek ve bonoda bedelin
o0denmesi, aval suretiyle tamamen veya kismen teminat
altina alinabilir. Aval “aval
icindir” veya bununla es anlamli
baska bir ibareyle ifade edilir
ve aval veren Kisi tarafindan
imzalanir. Kesideci, muhatap
veya diizenleyenin imzalar1
hari¢ olmak lizere, police, cek
ve bono yiiziine atilan her imza
aval serhi sayilir.

Ticari hayatta siklikla ¢ek veya
bono ile karsilasilmaktadir.
Bono giindelik dilde “senet”
olarak adlandirilmaktadir.

Cek veya bono iizerine

kesideci haricinde kefil

olmak isteyen kisinin ad ve
soyadi ile imzasini alinmasi
halinde bu kefalet iliskisi aval
olarak adlandirilmaktadir. Bu sebeple burada kefalet
sozlesmesine dair Yeni Bor¢lar Kanunu hiikiimleri
degil Yeni Ticaret Kanuna dair avala iligskin hiikiimler
uygulanmaktadir.

Yeni Ticaret Kanunda gecen avale iligkin hiikiimlerin
uygulanmasi ile birlikte Yeni Borg¢lar Kanunun kefalet
sozlesmesi icin aramis oldugu “elyazisi, esin rizasi

ve diger kurallarin” yerine getirilme sart1 da ortadan
kalkmaktadir. Yeni Ticaret Kanunu anlamindaki

aval iliskisi Yeni Bor¢lar Kanunu anlaminda kefalet
sozlesmesine gore ¢cok daha pratik ve basit olup, ticari
hayatta bundan sonra kefalet yerine aval alinmasi
yayginlasacaktir. Glindelik dilde senet olarak gecen
bonolarin lizerindeki “miiteselsil kefil” ibaresi

yerine “Aval veren” ibaresin yer aldig1 yeni bonolar
diizenlenmesinde fayda vardir.Bonolar iizerinde boyle
bir degisiklik yapmasak dahi asagida belirttigimiz
Yargitay Kararina gore bono lizerine atilan imzalar aval
olarak kabul edilecektir.

Aval iligkisinin bir bagka énemli faydasi ise Yeni
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 4
maddesinin 6.fikrasina gore :"Tiiketici islemlerinde,

tiiketicinin edimlerine karsilik olarak alinan sahsi
teminatlar, her ne isim altinda olursa olsun adi kefalet”
saylilacagi belirtilmistir. Buna gore tiiketici islemlerinde
kefalet alindiginda 6nce asil bor¢luya basvurulacak,
asil borcludan alacak tahsil edilemedigi takdirde

kefile basvurma hakki bulunacaktir. Ancak tiiketici
bor¢lanmalarinda dahi aval alindig1 takdirde borglu ile
birlikte aval veren kisi miiteselsil olarak sorumluluk
tasiyacaktir. Bu sebeple de Yeni Tiiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun alacaklilarin alacagini giivence
altina almas1 hususunu zorlastiran bu diizenlemesinden
aval almakla ile kurtulmak miimkiin olacaktir.

Yargitay 12. Hukuk Dairesi
2013/10055E. 2013/24337
K.27.06.2013 Tar. Kararina
gore :"Bono lizerine “kefil”
ibaresi konsa dahi bu, aval
olarak nitelendirilir ve aval
veren, bononun diger bor¢lusu
ile birlikte miiteselsilen
sorumlu olur (TTK.614). TTK.
nun 636. maddesi hikmii
geregince kambiyo senetlerinde
miiteselsil bor¢luluk esasi
oldugundan, bu tiir senetlerde
imzasi olan herkes, hamile
kars1 miiteselsilen sorumludur.
Bu agiklamalar dogrultusunda
Tiirk Ticaret kanununda 6zel
hiikiimler olmasi nedeniyle kambiyo senetlerinde

BK’ nun 584. ve 603. maddeleri uygulanamaz.”
denilmektedir.

Yargitay'in isbu kararina gore “ Aval veren kimse,

kimin icin taahhiit altina girmisse tipki onun gibi

mesul olur” denilmektedir. Goriildiigi gibi aval iliskisi
ile uygulamada tacirler veya alacaklilar i¢in sonug
degismemekte ve alacak tipki kefalet s6zlesmesinde
belirtildigi gibi giivence altina alinmaktadir.

Yargitay aval ve kefalet sozlesmesi karsilastirmasini
“Aval kefaleti birbirinden ayirmak gereklidir. Kefalet,
fer’i nitelikte olmasina karsin, aval bagimsiz ve asli

bir nitelik tasir. Aval veren, lehine aval verilenin ileri
stirebilecegi ve senedin sekline iliskin olanlardan baska
gecersizlik sebeplerini defi veya itiraz olarak alacakliya
karsi ileri siiremez. Oysa Kkefil, asil bor¢luya ait kisisel
defilerden yararlanabilir. Kefaletin, mutlaka asil borg
senedi lizerinde gosterilmesine liizum olmadigi halde,
aval serhinin mutlaka police, bono veya alonj lizerine
yazilmasi gerekir” denilerek yapmaktadir.
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YARDIM PANOLARIMIZ

KUTLAMA

Gelirimizin biiytik bir boliimiinii nisan, diigilin, a¢ilis,
kokteyl vb. her tiirlii kutlama mesajlarini iceren panolar
olusturmaktadir.

Ozel giinlerde vakfimiza yapacagimiz her pano siparisi;
ozgiir, cagdas ve gelecege giivenle bakabilen, iilkemize bir
egitimli genc¢ daha ilave etmek demektir.

Davetiyelerinize, © 6zgiir ve cagdas egitim icin
4544025/4536182 no’lu telefonlardan Giiney Egitim Vakfi
panosu gonderiniz” notunu eklemeyi unutmayiniz.

CELENK

Vefatlarin biraktig1 tizlintiiyli paylasmak ve dostlarimizin bu
aci glinlerinde yanlarinda oldugumuzu belirtmek tizere taziye
celenklerimizle de hizmetinizdeyiz.
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Kuruldugu giinden bu yana toplam 830 Kisiye burs
saglamis olan ve halen 250 6grenciye burs vermeye
devam eden, 580 mezun égrenciye sahip vakfimiza,

her y1l yaklasik 500 burs basvurusu yapilmaktadir.
Vakfimiza basvuruda bulunan bu 6grencilerin tamamina

burs verebilme olanagina sahip olamadigimizdan, her h d tmf’
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y1l en fazla 100 yeni 6grenciye yanit verebiliyoruz. Bu TEL 454 a0 BY

basvurularin 6nemli bir kKismini geri cevirmememiz ' EEV]
adina kutlama ve taziye mesajlarinizi Giiney Egitim Vakfi _ :
araciligiyla génderiniz.

Bagislarimiz icin Gev Banka Hesap Numaralari
Is Bankasi Hes. No.: 6014 0064503
IBAN : TR680006400000160140064503

Vakifbank Hes. No.: 040 00158007272553520
IBAN : TR800001500158007272553520

GEV PANO SIPARISLERINIZ ICiN;
Cemal Pasa Mah. Bahar Cad. Karakas Apt.

Tel. : +90 (322) 454 40 25 - 453 6182 No:30 Asma Kat D:2 - Seyhan / Adana
Fax :+90 (322) 457 25 67

info@guneyegitimvakfi.org.tr - guneyegitimvakfi@hotmail.com
Gsm : +90 (539) 210 79 80 www.guneyegitimvakfi.org.tr




Bilimin aydmlatug yolda, basariyla, gururla gecen yirmibes yil,
daha diin gii.
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OZEL GUKUROVA BILFEN OKULLAR

www.bilfencukurova.k12.tr

IIIIII



TASIT Shell

TANIMA AU"'OGCI 3

SISTEMI

TUNCAY DIKILITAS

Petrol
Telefon : 888 O 888

Hizmet Kalitesinde
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Sampiyonu Motor Yagi Degisim

Merkezi

Mustafa Kemalpasa Bulvari, Tren istasyonu Arkasi, Metro Hastanesi Yani
No:25 Seyhan / ADANA




