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Kiiciik hanimlar, kiiciik beyler

Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, yildizi, bir mutluluk
pariltisisiniz!

Memleketi asil aydinliga bogacak sizsiniz.
Kendinizin ne kadar miihim, kiymetli oldugunuzu diisiinerek
Ona gore ¢alisiniz.
Sizlerden cok sey bekliyoruz; kizlar, cocuklar!
(Atatiirk, 1922 Bursa konusmasi)

Sevgili GEV dostlar

Ulu 6nder Atatlirk ne giizel bir nasihatte bulunmus. Gengler
gelecegimiz, aydinlik glinlerin 6nciileridir. Bizler de Giiney Egitim
Vakfi ailesi olarak ayni hedef dogrultusunda genglerimize elimizden
geldigi kadar yardimci olmaya ¢alisiyoruz.

Bunu yaparken manevi olarak tek beklentimiz, 6grencilerimizin
bizlerle iletisim i¢cinde olmalari, vakfin ailelerinin bir pargasi
oldugunu unutmamalari, sikintiya diistiikleri veya mutlu olduklari
her ortamda onlar1 destekleyecek agabeyleri ve ablalar1 oldugunu
bilmeleridir. Bizler vakif yoneticileri olarak bir adim daha atarak
iletisimin 6nce ailelerle saglanmasi gerektigini, bunu saglayabilirsek
¢ocuklarimizin da bu konuda daha duyarl olacagini diisiinerek

bir toplanti diizenledik. Vakfimizi, tanitma geregi duyduk. Ciinkii
cocuklarinin bu vakiftan burs aldigini bilmeyen daha 6nce vakfa hig¢
gelmemis veya gelememis velilerimiz vardi. Fakat gilizel olan sey
toplantiya katilimin ¢ok ytiiksek olmasiydi. Bu bizi hem sevindirdi
hem de umutlandirdi. Sanirim ailelerimiz de bizler gibi mutlu oldular.
Bundan sonra toplantilary, icerigi genisletilerek daha sik yapmamiz
gerektigini dusiiniiyoruz. Boylece vakfin 6nemini anlayan ve bunu
yureginde hisseden velilerin ¢ocuklarini motive etmekte ¢ok biiyiik
katki saglayacagini diisiiniiyoruz.

Hicbir maddi beklentisi olmadan, canla basla ¢alisan basta vakif
yoneticileri, kadin kollarinda goérevli hanimlar ve maddi manevi katki
koyan diger liyelerimizden olusan goniillii ordusunun tek amacinin
genclerimizi en iyi yerlere tasimak oldugunu basta 6grencilerimizin
aileleri olmak tizere genglerimiz de ¢ok iyi bilmelidir.

Bugiin 6grenci olanlarin, yarin is hayatina atilmis piril piril gencler
oldugunu goriir gibiyiz. Bu genclerin ilerde yeni 68rencilere burs
verdigi, bizlerin yerine mezun bursiyerlerimizin yonetimde yer
aldigini gordiglimiizde vakfin amacina ulastigini bilecegiz.

Bizler, birlikten kuvvet dogacagini, dayanismanin, bagli olmanin
vakfimiz1 daha da gii¢clendirecegini biliyor bu yiizden 6grencilerimiz
ve ailelerinin yaptigimiz etkinliklerde, projelerde, faaliyetlerde
yanimizda olmalarini diliyoruz.

Saygilarimla,
Mustafa Toprak
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8 Mart 1857 tarihinde ABD’'nin New York
kentinde 40.000 dokuma iscisi daha iyi ¢calisma
kosullar1 istemiyle bir tekstil fabrikasinda greve
basladi. Ancak polisin iscilere saldirmasi ve
iscilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasindan da
cikan yanginda isc¢ilerin fabrika 6niinde kurulan
barikatlardan kagamamasi sonucunda 129 kadin
isci can verdi. Iscilerin cenaze térenine 10.000’i
askin kisi katildi.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka’'nin
Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale bagh
kadinlar toplantisinda (Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi) Almanya Sosyal Demokrat
Partisi onderlerinden Clara Zetkin, 8 Mart 1857
tarihindeki tekstil fabrikasi yangininda élen

kadin isc¢iler anisina 8 Mart'in “Internationaler
Frauentag” (International Women'’s Day - Diinya
Kadinlar Giinii) olarak anilmasi dnerisini getirdi ve
oneri oybirligiyle kabul edildi.

Ilk yallarda belli bir tarih saptanmamusti fakat her
zaman ilkbaharda aniliyordu. Tarihin 8 Mart olarak
saptanis1 1921’de Moskova’da gercgeklestirilen

3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi’'nda (3.
Enternasyonal Komiinist Partiler Toplantisi)
gerceklesti. Ad1 da “Diinya Emekci Kadinlar Giinii”

olarak belirlendi. Birinci ve ikinci Diinya Savasi
yillar1 arasinda bazi tilkelerde anilmasi yasaklanan
Diinya Kadinlar Giint, 1960’11 yillarin sonunda
Amerika Birlesik Devletleri’'nde de anilmaya
baslanmasiyla daha gii¢lii bir sekilde giindeme
geldi.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977
tarihinde 8 Mart’in “Diinya Kadinlar Giinii”
olarak anilmasini kabul etti.

Turkiye’de 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Turkiye'de 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti ilk kez
1921 yilinda “Emekci Kadinlar Giinii” olarak
kutlanmaya baslandi. 1975 yilinda ve onu izleyen
yillarda daha yaygin, ve yig8insal olarak kutlandj,
kapali mekanlardan sokaklara tasindi. “Birlesmis
Milletler Kadinlar On Yili” programindan
Tiirkiye'nin de etkilenmesiyle, 1975 yilinda
“Tirkiye 1975 Kadin Yili” kongresi yapildi. 12 Eyliil
1980 Askeri Darbesi'nden sonra dort yil siireyle
herhangi bir kutlama yapilmadi. 1984’ten itibaren
her y1l cesitli kadin orgiitleri tarafindan “Diinya
Kadinlar Giinii” kutlanmaya devam ediliyor.
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GEV 8 MART
DUNYA

KADINLAR GUNU
KUTLAMASI

Bu y1l da ge¢mis yillarda oldugu gibi
Diinya Kadinlar Giinti dolayisiyla
yaptigimiz geleneksel yemegimizi 8 Mart
2013 Persembe giinii Ekinci Garden
Otel’de diizenledik.

Yogun katilimin oldugu etkinligimiz
Kadinlar Kolu Bagkanimiz Selda Toprak’in
acilis konusmasi ile basladi. Ardindan
kadinlar kolunda gorev alan, ayrica
goniilli olarak katkida bulunan Filiz
Degismez, Zuhal Giiran, Nurhan Alyeni,
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Yeliz Keskin, Fatma ngentﬁrk, Zeynep Acimis,
Nebile Yildirim, Siikran Kalaycioglu, Cigdem
Akarsu, Melek Barbaros ve Sezer Cicekei’'ye
calismalarindan dolay1 Vakif Bagkanimiz
Mustafa Toprak ¢icek vererek tesekkiir
konusmasi yapti.

Yemegimiz Ahmet Mercan'in glizel sesi ve
yorumuyla sodyledigi sarkilarla devam etti.
Sevgili Cigdem Esencan’ da bizleri kirmayarak
o glizel sesi ile soyledigi sarkilarla glinlimiize
renk katti.

Bir stirprizimiz daha vardi. Bir¢ok liyemizin
katkilariyla olusan birbirinden giizel

hediyelerin verildigi cekilisimizi gerceklestirdik.

Heyecan icinde numaralarin okunmasini
bekleyen davetliler siirpriz hediyelerle mutlu ve
hos bir giin gecirerek yemegimizden ayrildilar.

Yemegimizin en giizel ve onur verici kismi bu
yemekle 4 6grencimizin daha birer yi1llik
egitim bursuna katki saglamis olduk. Katilan
tiim konuklarimiza ¢ocuklarimiza sagladiklari
bu glizel destek i¢in tesekkiir ediyor
sevgilerimizi gonderiyoruz.
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SINAN TANYILDIZ; Diinya Kadinlar Giiniine Karsiyim, ciinkii

Kadinlarin erkeklerin ayrigtiriimasina gerek yok...

G.E.V: Bir yazinizda “ben mahallemdeki berberi
seviyorum” demistiniz “ve ben aslinda mahallemdeki
bakkali da seviyorum ama onlar marketlesti,
subelesti, beni karsilayan, hatirimi soran bir bakkal
amca yok artik” diye devam eden yaziniz... Burada
ashinda ¢ok derin mesajlar var, siz bu degisimlere
nasil bakiyorsunuz, eski ve yeni arasindaki biiyiik
fark sizi de korkutuyor mu?

Korkutuyor elbette. Evet yani mekaniklesmeye
basladik, biiytik marketlere gidip sadece ihtiyacimiz
olani degil olmayani da almaya basladik, ondan sonra
da biitce agik veriyor tabi. Herkes o tuzaga diistiyor. Cok
da giizel seyler var, istemeden aliyorsunuz o vakit. Ama
bakkal amca ne istersen onu verir. O sicak iletisim bitti.
Mahalle kiiltiiriinti yasatmak gerekirdi. Mesala be hala
Adana’ya geldigimden beri gittigim berbere giderim...

G.E.V: Yeni nesil ben berberim demeye ¢ekiniyor.
Kuafor demek daha hos geliyor sanki ne dersiniz?

Neticede ayni seyi yapiyorlar. Mahalle berberi, berber
olarak bakkal, bakkal olarak kalmali. Bakkallarda
dayanisma var. Paran var m1 yok mu ne durumdasin
bakkal bilir ama market oyle degil. Alirsin ve nasil

Odersen dde. Bakkal 6zentili de olmayacak ama.

Bir bakkalin tabelasinda “Mini Holding” yaziyordu
mesela... Bu bana biraz 6zenti gibi geliyor. Mahalle
bakkalinda yardimlagma vardir, bunu seviyorum ben.

G.E.V: Yarin 23 Nisan eski 23 Nisanlar nasildi, bir
nostalji yapalim mi ne dersiniz?

Eskiden 23 nisan geldiginde sanki daha ¢ok calisma
vardi. Simdiki etkinliklere katilmiyor ¢ocuklar
bilgisayar basindalar hep. Biz mahallede oynarken
sosyallesmeyi 6grendik. O nesil kendi ayaklari
tizerinde duran bir nesildi. Simdikiler cocuguna
bakamiyor biiytiklerinin destegi olmadan. Bu neticede
diinyada tek bir bayram ve Atatiirk’iin ¢ocuklara
armagani. Meydanlara coskuya donmeli cocuklar
meydanda olmali disarilara ¢ikmali. Cocugu bayrama
gotiirmeli. Adi kiiciik goriinen biiytik bir bayram. Bizim
bayramimiz biz ¢ocukken heyecan gurur duyardik.
Simdi ki cocuklar farkl diistinliyor gorev gibi... Bunu
asmak gerek.

G.E.V: Diinya Kadinlar giiniine neden karsisiniz?

Kadinlarin erkeklerin ayristirilmasina gerek yok,



erkege esit davrandigin kadar kadina da insan

oldugu icin esit davranmak lazim. Kadinlarin

zekas1 ayni anda 4 is yapmaya miisait olacak

kadar bizden giiclii. Kadinlar magdur degil sadece
toplumda yerlerini alamiyorlar. Erkekler kadinlari
engelleyebiliyor kadinlar da erkekleri ancak bununla
miicadeleyi bir glinle kisitlamak yanlis. Diinya insanlik
giinii olmali olacaksa.

Kadinin hakki erkegin hakki ayni zaten insanlar
gasp ettiklerini lutuf gibi vermeyecek. Bence kadin
savunulmamali
buna ihtiyaci

yok ama hakki

da yenmemeli.
Kadin ve erkek

esit haklara sahip,
uygulamada da 6yle
olmalu.

G.E.V: Bashk
korkutuyor ama
soyledikleriniz
olmasi gereken
bakis acisini
yansitiyor...

Ornegin mecliste
niye kota isteniyor
gasp edilen bir
seyi yok ki. Basarililar. Erkeklerden zekiler. Ayricaliga
ihtiyaclari yok.

G.E.V: Vakiflar ve calismalarini lokalde nasil
buluyorsunuz, yeterli mi?

Ona bakarsaniz hic bir sey yeterli degil. Ozellikle yerel
vakiflar... GEV bence vakifciliga uygun calisiyor. Bu
cocuklar okumak isteyen ve ¢ok zor sartlarda okuyan
cocuklar. Tiirkiye’'nin bir gelir dengesi yok. Az kazanani
var ¢ok kazanani ve hi¢ kazanamayani var. Bu ailelerin
cocuklarinin okumasi i¢in faydal.

G.E.V: Vakiflarin daha faal daha verimli olmalari igin
ne énerirsiniz?

Biiytiiklerin, 6nde gelen insanlarin katilimci olmasi
lazim. Bunu seve seve yapmali insanlar. Etkinlikler
yapilmasi 6nemli.

Ornegin ben etkinlige katilmayacaksam davetiye
almam ve alinca da katilmaya ¢alisirim. 10 ¢cocugu
vakfin bir liyesi zengin de okutabilir ama benim
de 3 liralik katkim olsun deme giizelligini saghyor
etkinlikler...

G.E.V: Esnafin eskisi makbuldiir, demissiniz, peki

vakiflar icin de Vakiflarin eskisi makbuldiir diyebilir
miyiz? Sizce GEV Adana’mizda makbul miidiir?

Bence oturmus bir vakif GEV. Ne i¢in toplandiklari

ne yaptiklari bellj, tiiziigline uygun hareket ediyor.
Vakfin eskisi yenisi fark etmez amaci 6nemli ama

eski vakif oturmustur yapacaklari bellidir. Yeni vakif
ise deneye yanila bulur yolunu. Haritas1 vardir eski
vakfin miifredati bellidir. Cocuklara burs vermek
kiltiirel paylasimi saglamak bunlarin unutulmamasini
saglamak... GEV bunu yapiyor...

G.E.V: Adanamizda
bircok vakif mevcut,
yaklasik 40 tane vakif
var ancak aralarinda
GEV gibi karsiliksiz burs
veren vakif sayisi cok
azdir. Ozellikle egitim
konusunda hizmetini
biiyiik bir 6zveriyle
stirdiirmekte olan GEV’e
Hiirriyet Cukurova olarak
katkilariniz nasil olur?

Kurulusunda vardim

ben bu vakfin. Miijdeyi

biz verdik. Daha sonra

etkinliklerini degerlendirdik
her aktiviteye katildik
gorsellerini gazetemizde kullandik, etkinliklerine
katilimi1 saglamaya calistik. Bize diiseni yaptik yapariz.
Biz bu amaci biliyoruz ve destekleyecegiz...

G.E.V: 5 May1s Pazar giinii sabah (10.00-18.00)
arasi Bahar Senligimiz var. Davetiyenizi biraktik,
umarim katilabilirsiniz.

Tam baski saatlerimizin oldugu saat dilimi. Ama
gorevlendiririz tabi ki muhabir arkadaslarimizi.

G.E.V: 4-5 y1l karsiliksiz burs verdigimiz genglere ne
mesaj vermek istersiniz?

Ben karisiliksiz bursa karsiyim. Karsilikli olmali bedava
burs diinyada yok artik. Gorev vermeli ¢cocuklara.

Cok agir olmasa da gorev almalilar. Ornegin Uyelere
gidebilirler faaliyetlerde gorev yapabilirler. Mezun
olanlar calismaya baslayinca vakfa donebilirler.
Cocuklar farkinda olmali 6ncelikle ne yapildiginin, ahde
vefa duymali. Her mezun kazancina, biitcesine gore
donmeli. 250 burs 500 olur o zaman.

G.E.V: Bu giizel sohbet ve diisiincelerinizi icin ¢cok
tesekkiir ederiz.

Ben tesekkiir ederim.

6 / 1My Asunn
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Prof. Dr. Ferdi TANIR
c.0. Tlp Fakulte51

Beslenmede Merak Edilenler-111

¢ Kilo kontroliinde diyet mi egzersiz mi daha
etkilidir?

Tek basina diyet ve egzersiz kilo vermede etkili
olabilir. Fakat her ikisinin de avantajlari ve
dezavantajlar1 vardir.
Buna karsin birlikte
uygulandiginda
birbirlerini olumlu
yonde etkileyerek
denge saglanmaktadir.
Diyette olusan negatif-

zayiflama programinin
baslangicinda hizl kilo
vermeyi saglayabilir.
Bu durumda yagsiz
vicut kitlesi ve dinlenme metabolik hiz1 azalir.
Egzersiz daha az kilo kaybina neden olur ama
yagsiz dokunun korunmasini ve artisini saglar
ve dinlenme metabolik h1zinin azalmasini 6nler.
Diyetle kilo kaybinda %75 yag kayb1 ve %25
protein kaybi olur. Diyet ve egzersiz birlikte

olumsuz enerji dengesi,

uygulanirsa protein kaybi sadece %5 olmaktadir.
Egzersizin tek basina sagladigi yararlar, kilo
kayb1 diyetleri ile birlikte oldugunda da devam
etmektedir.

e Mikrodalga firinda besinlerin hazirlanmasi
nasil olmalidir?

Cok kisa elektromanyetik dalgalarla calisan bu
firinlara konan besinler, mikrodalga enerjiyi
aldiginda 1siya dontismektedir. Bu tiir firinda
pisirilen veya 1sitilan besinlerde 1s1 tiim besin
icinde esit

olarak dagilmis
olmayabilir. Bazi
noktalar ¢ok sicak
bazi noktalar
soguk kalabilir.

Bu nedenle bu tiir
firinlarda pisirilen veya 1s1tilan bir besin ¢ocuklara
verilmeden 6nce iyice karistirilmali ve bir stire
bekletilmelidir. Mikrodalga firinlarda dondurulmus
besinler hizli bir sekilde, sekillerini bozmadan
cozdurilebilmektedir. Besinler mikrodalga firina

il




cam, seramik veya porselen kaplarda konulmalidir.
Metal veya plastik kaplar veya kenarinda metal
cizgisi bulunan cam, porselen ve seramik kaplar
kesinlikle kullanilmamahdir.

e Kizartma yaglarinin tekrar kullanilmasi
sakincali midir?

Yaglarin yemek hazirlamada énemli bir yeri
vardir. Ancak kimyasal yapilarindaki cift baglarin
kolayca bozulup sagliga zararl hale gelebildigi icin
yaglarin yemeklere dogrudan eklenmesi, 6nceden
yakilmamasi gereklidir. Kizartma ¢ok tercih

edilen bir yontem degildir. Onun yerine haslama
ve firinda pisirme yontemleri tercih edilmelidir.
Eger kizartma yapilacaksa derin yagda kizartma
yontemi tercih edilmelidir. Derin yagda kizartma,
kirintilarin az olmasi, besinin her tarafinin diizgiin
sekilde kizarmasi ve az yag cekmesi nedeni ile
daha uygundur. Ancak bir sefer kizartma yapilmis
—mmmeemmmm V€ OKSide olmus
yagin tekrar tekrar
kullanilmasi dogru
degildir. Bu nedenle
fritoz kullanimina
dikkat edilmeli,
yag kizartma
isleminden sonra

1 stiziilmeli, agz1

" kapali olarak
karanlik ve

serin bir yerde
saklanmalidir ve en ¢ok iki kez kullanilmalidir.
Genel olarak, kizartma yontemi ile pisirmeden
miimkiin olduk¢a kaginilmahdir.

e Bebeklere 1 yasina(12. Aya) kadar balik,
yumurta vb. verilmemesi dogru mudur?

Bebeklere ilk alt1 ay yalnizca anne stiti
verilmelidir. Balik ve yumurta besleyici degeri
olukca ytliksek olan besinlerdir. Bu 6zellikleri ile
biiytime ve gelismeleri ¢cok hizli olan bebeklik
doéneminde altinci ayin1 tamamladiktan sonra
verilebilir. Ancak uygun pisirme yontemlerinin
kullanilmasi gerekmektedir.

e Sik cay ve kahve tiiketimi zararlh midir?

Cay yapraklarindan, degisik tiirde ve miktarlarda
besin 6geleri bulunursa da giinliik kullanilan

cay miktarlari ¢ok az oldugundan ve yalniz suya
gecenler alindigindan ¢ayin beslenmeye bir

katkis1 yoktur. Cayda oldugu gibi i¢cine stit ve

seker eklenmedigi slirece kahvenin beslenme
degeri yoktur denilebilir. Cay ve kahvede bulunan
tanenler diyetle alinan demirle baglanarak demir
emilimini azaltirlar. Bu
nedenle yemekten bir
saat 6nce ve sonra ¢ay ya
da kahve icilmemelidir.

e Yumurtanin

buzdolabina
a konulmadan énce
' yikanmasi sakincali
: ' midir?
L-nk __-‘
Yumurta,

yikandiginda iizerindeki gézeneklerin acilip
mikroorganizmalarin-¢ok kii¢tik mikroplarin
kolayca girmesine neden oldugu i¢in buzdolabina
koymadan 6nce yikanmamaldir. Ancak
kullanilmadan 6nce mutlaka yikanmali ve
kurulanip kullanilmalidir. Yumurta, tazeligini
yitirmemesi i¢in serin yerde bekletilmelidir.
Buzdolabinda -1 ile +12C arasinda yumurta uzun
sure saklanabilmektedir.

» Her giin sarimsak yenilmesi kalp sagligi
acgisindan faydali midir?

Sarimsak, diinyanin biitiin iklim ve topraklarinda
yetisen yaklasik 300
cesidi olan bir besindir.
Sarimsak, cesitli siilfiir
bilesikleri, pek ¢cok
aminoasit, germanyum,
selenyum, kalsiyum,
bakir, demir, potasyum,
magnezyum, ¢inko gibi
mineraller yaninda A,

B, C vitaminlerini de
icerir. Sarimsak icerdigi
cesitli bilesikler nedeni ile tiimo6r olusumunu
engelledigi, tansiyon disiirticii etki gosterdigi,
kolesterol ve yag diistiriicti etkisinin olduguna
dair ¢alismalar vardir. Pihtilasmay1 engelleyen
etkisi nedeni ile kalp-damar hastaliklar icin 6nem
tasidig bildirilmektedir. Ancak asir1 tiiketiminden
kacinmak gereklidir.
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Yonetim Kurulu tiyesi Prof. Dr. Ferdi Tanir, B : ' ' ’ "
onceki toplantida bursiyerlerimize verdigi ' Fm
sozi tutarak Tiyatro etkinligini '
gerceklestirdi. |
Adana ve ¢evresinde iiniversite egitimini j “

surdirmekte olan bursiyerlerimiz Adana’da
Konya Devlet Tiyatrosu sanatgilarinin
sergiledigi Bab-u Hamusan (Suskunlar
Kapisi) adli oyunu izleyerek Vakif gencligi
ve bursiyerleri adina bir kaynasma ve
dayanisma 6rnegi gosterdiler.

Bunun yanisira Genglik Kollar1 Bagkani
Gamze II, ve Genglik kollarinda gérev alan
yonetim tiyeleri English Home Yabanci

Dil Okullari ile goriiserek yine Adana ve
cevresindeki illerde Universite egitimine
devam etmekte

olan bursiyerlerimize Ingilizce kursu
diizenlemislerdir. Baskan Gamze il, Vakfimiza
ait Sosyal Paylasim Sitemizden duyurulari
yaparak, Mart ayinda acilan Ingilizce kursuna
bursiyerlerimizin katilmalarini saglamistir.
Haziran ayinin sonuna kadar devam edecek
bu kurs ile bursiyerler bir seviye tamamlamis
olacaklardir.

€1 / Imny Louny
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LARI FAALIYETLERI

Subat tatili sonrasi en ¢ok annelerimizin tatile
ihtiyaci oldugu icin kaplica gezisi ideal bir
dinlenme oluyor.

) =

KADIN KOL

Ciftehan Kaplicalarina gezi...

Bu amacla 20-22 Subat tarihlerinde rekor
katilim saglayarak 90 hanimla Ciftehan
kaplicalarina gezi diizenledik.

Gezi 6ncesi kadin kollarinda gorevli
arkadaslarimizla yaptigimiz koordineli ¢alisma
ile sorunsuz, planh “A” kalite bir yolculuk yaptik.




Son derece keyifli ve neseli gecen gezimizde
hem eglendik, hem dinlendik, hem de sifa
bulduk.

Tabii bu kadar yogun katilimin oldugu bir gezide
hem sesi giizel konuklarimiz, hem de eglenmeyi
bilen bir grup olunca tadi1 damagimizda kaldi.

Emegi gecen tiim gonilli hanimlarimiza, geziye
katilarak 4 6grencimizin birer yillik egitim
bursuna katkida bulunan tiim konuklarimiza
sonsuz tesekkiirler.....

ST / 1mny Asuny
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KADIN KOLLARI FAALIYETLERI

Bursiyer Velileriyle Iletisim Toplantisi

18 Nisan’da vakif merkezimizde bursiyerlerimizin
velileriyle “iletisim” konulu, yogun katilimli bir
toplant1 yapildi. Toplantida Kadinlar Kolu Baskani
Selda Toprak velilere, vakifta yapilan ¢alismalara
katilimin daha yogun olmasi gerektiginden ve

bu iletisimin ¢ocuklar lizerinde son derece etkili
olacagindan bahsetti. Yapilacak etkinliklerde
velilerimizin goniilli olarak manevi katki
saglamalarinin herkes i¢in ¢ok biiytik bir motivasyon
olacagini belirten Toprak velileri mayistaki bahar
senligimize davet etti.

Kadin Kollar1 Dikis Calismalari

Melek Barbaros ve Sezer Cicekg¢i gontilltii kadin kollar:
iiyelerimiz. Donem basindan beri sali ve persembe
ginleri tam bir goniilliiltik ilkesiyle bu giizel eserleri
yarattilar.

Biz onlara “vakfimizin kanatsiz melekleri” diyoruz.
Bu goniilli calisma sonucunda ortaya ¢ikan tirtinler:
pikeler, yastik yiizleri, ¢arsaflar, havlular, masa
orttleri ve her kullanima uygun tiilden keseler.

Gosterdikleri ¢caba, 6zveri ve iyiniyet icin kendilerine
binlerce kez tesekkiir ediyoruz.




HERE WE

Bahcesehir Koleji'nde

ift Dilli =
gl I I 1= itibaren “Cift Dilli / Bilingual

Okul Oncesi ve 1. Siniftan

Egitim Programi” uygulanir.

wWe,®
Egltl m Diinya Vatandashgi

Mifredati ile 6grenciler,

oo yaratici ve interaktif
Dun da 6grenme ortamlarinda

Vatanda§l|g| ingilizce dil becerilerini

ana dilleri diizeyinde

Programl gelistirirler.

Bahcesehir

Kolej

o (322) 271 06 69 (B facebook.com/BahcesehirKoleji

www.bahcesehir.k12.tr D uny a Okulu twitter.com/bahcesehir_k12
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IGEV Baskam Sefik Uyar’1 ve Yonetim
Kurulu Uyelerini, Vakif binamizda
GEV Yonetim Kurulu ve gegmis donem
baskanlari karsiladi.

Toplantiya IGEV Baskani Sn. Sefik
Uyar baskanlik yapti. Uyar Vakif
isleyislerini ve etkinliklerini anlatti.
Toplanti stiresince karsilikli tecriibeler
paylasildi...

Toplant1 sonunda anladik ki IGEV ve
GEV’in sorunlar1 ayni: ; Burs verecek
yeni goniilluler bulmak ve mezun olan
bursiyerlerin vakfa geri dontistinii
saglayamamak.

Samimi gegen fikir aligverisinin
ardindan aksam yemegimizi yedik.
Gece sonunda IGEV'i Iskenderun’a
ugurladik.

ISKENDERUN GUNEY EGITiM VAKFI (iGEV)
GUNEY EGITiM VAKFI’NI (GEV) ZIYARET ETTi.




GEV iSKENDERUN
ZIYARETI

2 Mart Cumartesi giinii [skenderun’a gitmek
tizere Vakif binamizda toplandik.

IGEV Baskani ve Yoneticileri bizi ¢ok sicak
karsilad1. Toplantiya IGEV eski donem baskani
Sn. Ruslan Coskunirmak ve bir grup 6grenci de
katild1.

Toplantiya Vakif Baskanimiz Sn. Mustafa

Toprak baskanlik yapti. IGEV eski bagkani Sn.
Coskunirmak, dilimize ve kiiltiirel degerlerimize
sahip ¢ikilmasinin ¢ok 6nemli oldugunu ifade
etti.

Samimi gecen toplanti sonunda deniz kenarinda
giizel bir balik restaurant’da yemek yeyip
Adana’ya dondiik.

IGEV ile goriismelerin daha sik yapilmasinin,
karsilikli etkinliklere katilimin ve tecriibelerden
yararlanmanin iki vakif icin de faydali olacagini
diisliniiyoruz.

6T / 1My Asuny
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GEV: Gegen sayimizda GEV’e diizenli gelir
getirecek calismalardan bahsetmistik, GEV’i
ulusal ve hatta sonrasinda uluslararasi bir
platforma tasimak i¢cin neler yapilmali?

Ali Naci Gokgeli: Mutlaka devamli gelir getirecek
gayrimenkuller edinilmeli. Bize yardimlari
olanlar1 6ne ¢ikarip topluma
asitlamak lazim. Yatirimini nasil
yonlendirecegini bilmeyen
insan ¢ok. Bu insanlarin
akarlarindan istifade edilebilir.
Giiney Egitim Vakfi'nin
diizenli gelirleri olmal.

GEV: Yonetimler kendini
rahat hissetmiyor.
Siirekli burs destegi
istemek icin olsun
bilet satmak

icin olsun ayni
insanlan

Giiney Egitim Vakfi yonetim kurulu, miitegsebbis heyeti ile vakif binasinda 2.kez bulustu.

GUNEY EGITIM VAKFI'NIN GELISiMi...

aramaktan ona git buna git durumundan
insanlar sikiliyor. Oysa oturmus bir akar bir
sistem olsa bagka islere de yonelinebilir.

Ali Naci Gokgeli: Burs alanlarin donitisii bu
anlamda 6nemlidir, rizaya dayali bir doniis
miimkiin. 400’lin lizerinde mezun olmustur
bugline kadar her biri senede 500 TL verse
200 Bin TL gelir olur yilda. Boyle bir fon bir
gelirdir elbette. Onemli de bir gelirdir. Mezun
bursiyerlerden istifade edilmeli. Onlar ciddi bir
potansiyel.

Tahsin Yildirim: Biz vakfi siirekli takip ediyoruz
disaridan da olsa. Vakif bizim bebegimiz insan

hi¢c bebegini ne kadar biiyiise de birakabilir mi?
Gordigiim kadariyla burs alanlardan pek bir doniis
yok bu cok tiziicli gergekten. Bizim donemimizden
sonra pek bir dontis hala yok gibi. En azindan
durumlar diizelince geri donseler. Vicdani bir
borgtur bu. Bunlar1 hem tiye olarak hem de bu
anlamda kazandirmaliyiz.



Gegmiste kurban bayramlarinda deri bagis1 mesaji
gelirdi sonra ne oldu bilmiyorum. Vakfin tiyelerini
arttirmaktan ziyade duyarh ve fayda saglayacak
birileri liye yapilmali. Mevcut tliyelerin ka¢ tanesi
bugitin bir etkinlik icin bilet aliyor satisa destek
oluyor. Uyelik gorevini yerine getiren kag aktif tiye
var. bunlar1 konusup tartismadan bir yere varmak
zor tabi ki. Bilet satarken ben hep demisimdir 20
sene icinde bir vakif kendi liyelerinin hepsine bilet
satamiyorsa bu iiyelerin ¢ogu yok demektir. 300
kisi bilet alsa bagkasina bilet satmamiza gerek
kalmaz. Bunlar bir liye olarak senede bir etkinlige
gelemiyorsa bu lyelerin geregi yoktur.

Etkinlikler ¢ogaltilabilir mi? Senede bir kez
kurulus balosu var, belki daha farkli etkinlikler de
diisiiniilebilir. illa ki sazh sézlii bir seyler de degil
bir konferans bir seminer toplumu o dénem igin
ilgilendiren bir konu.

Hasan Atict: Oncelikle sunun altini ¢izmeli;
vakiflar, dernekler bir STK'dir ve buraya iiye
olanlar sunu pesinen kabul etmeli. Bu kurumun
tiiziigl icindeki faaliyetlere zaman olarak
katilamayabilirim ama maddi destek yapmaliyim.
Bu bir liituf olmamali. Buna inanan kisi tiye olmali.
Adi var sani yok durumu olmamall. Siireg iginde
lye vakfa ne bagis yapmis ne gorev almis ne
kadar ugramis bunlar 6nemlidir liye niye burada
oldugunu bilmeli. Sayisal bir fazlaligin anlami yok.
Nicelikten 6te nitelik 6nemlidir.

Ayrica bana gore vakfin yaptigi her etkinlikten
vakfa bir gelir kalmalidir. Her sene sonu
bilmiyorum yapiliyor mu ama bir
bilang¢o yapilip bir 6ncekine
ne yaptik ne yapmaliyiza
bakilmalidir. Sayet vakif
cepten harcamissa ve gelir
elde edememisse en azindan %.
enflasyon orani kadar bir

sey koyamamissa mevcut
vakif gelirine o zaman durum
vahimdir. Yoksa hazir parayi
harcamak kolaydir.
Hazir paraya
yuzde 1 bile
olsa katki
konup

yapilmali etkinlik. Etkinlik gelirleri en azindan
vakfin rutin masraflarini karsilamalidir. Bu konu
ve nitelikli tiye konusunda fikrim budur.

Ogrencilerimize gelince bizim su anda mezun olan
0grencilerimizin ne yaptigini biliyor olmaliy1z
onlara ulasabilmeliyiz. Bunun i¢in bir portfoy
olusturmaliyiz. Bu anlamda bizim onlara ulasmada
eksik oldugumuzu diisiiniiyorum.. Onlar hayatin
akisi icinde vakfa ne yapabilirim diye diisinmemis
aramamis gelip bagis yapmamis olabilirler ama
vakif yonetimi bunu onlara hatirlatmali bu da
ancak bir portfdy olusturarak olur. Bunun i¢in
ozellikle bir calisma grubu olusturulabilir ve

bu grup mezunlara ulasmali, konusmaliy1z. Ben
eminim ki boyle bir calisma yapilsa ytizde 50’si
donecektir. Buna inaniyorum.

GEV: Bildigim kadariyla ge¢misten bu yana bu
konuda calisabilecek ciddi bir sekreteryasi
yok vakfin. Bunlar1 hayata gecirecek bir
sekreteryaya ihtiyac var gibi..

Hasan Atici: Bunu y6netim icinden ya da
yonetimin belirleyecegi 3 kisilik bir grup yapabilir,
maash biri yapamaz ciinkii vakfin icinden gontlli
birileri tiyelerle ayni frekanstadir ve buna uygun
bir ruh hali icinde olunca daha verimli olur.
Surtikleyici olan goniilliilerdir. Maaslh sekreterya
degil. Boyle bir grup haftada 2 giiniinti ayirabilse
bu porfoy vb isler i¢in lokomotif bir ekip her
zaman olusturulur.

Sizinle paylasmak istedigim 2 6énemli konu var. Biz
vakfl ilk kurdugumuz zamanlar siyasi giiclimiiz
yoktu ve ¢cok yeniydik vergi muafiyeti konusu
tizerinde duramadik ama bu ¢ok 6nemli bir konu
ve uizerinde durulmal. Cok ciddi gelir getirebilir
vakfa. Bunu almak ¢ok zor ama imkansiz degil,
caba sarf edilmeli. Insanlarin cebinden ekstra bir
para ¢ikmadan devlete verdikleri verginin yiizde
5’ini vakfa vermis olurlar. Insanlarin verdigi her
ylz lira verginin 5 liras1 vakfa bagislansa cok ciddi
bir gelirdir bu.

Ali Naci Gokgeli: GEV kadar seffaf hesap tutan

bunu diizgiin tutmuyor. Bu 6nemlidir.

GEV: Universitelerden
belediyelerden projelere

bir vakif ya da dernek daha yok, cogu vakif

12/ 1mny £sunn



Giiney Kiiltiir / 22

destekler var diizenli gelir getirici bir yurt ya
da okul gibi bir isletme fikrine ne dersiniz,
boyle bir proje hayata gecirilemez mi,
yapilamaz mi1?

Ali Naci Gokgeli: GEV riistilinii ispatlamis bir vakif.
Uye portfoyii de genis. Oncelikle bir arsa alinabilir.
Onceden oldugu
gibi. O arsa ile
bugilin hem vakfa
yer hem de isyeri
alindi ve su anda
gelir getirmekte.
Yine oyle uygun
parayla sonradan
degerlenecek bir
yer neden olmasin?
Ama tabi ki 6nce
irade lazim bu tiir
bir proje i¢in. Bu
irade olduktan
sonra her sey olur.

GEV: Boyle

bir okul kurulsa vakfin kar edebilmesi icin
baslangicta 200 6grenci bile gelir getirici olur.
Uyeler ¢cocuklarini génderse bile ciddi bir
baslangic olur. Bu uluslar arasi bir diizeyde
yapilabilir. Ben kendi adima taahhiitiinii
veriyorum bunun. Anaokulundan iiniversiyete
bir vakif okulu projesi bence yapilabilir.

Hasan Atici: Ben boyle bir konuya destek veririm.
Bu is goniilliilerle yapilabilir hem de vakiftan hi¢
para ¢ikmadan. Cok iyi bir egitim verilirse bu
okulda insanlarin ¢ocuklarini goniil rahathgiyla
gonderecegi giiven duyacagi bir kurum
olur. Bu is tutar bence yeter ki goniil
koyun.

Tahsin Yildirim: Bu is zor tabi ki ama
kolay isi herkes yapar, biz gecmiste
olmaz denilen seyleri dinleseydik GEV
simdi yoktu.

Ali Naci Gokgeli: Bu tiir projelere hazine
arazileri de tahsis edilebiliyor. Tamami da
vakfa bagis seklinde kullanilabilir. Yiizde
49 proje ortaginin yiizde 51’i vakfin. Gelire ve
okula hiikiim edilmesi vakfin elinde olmali
sahibi vakif olmal acilacak okulun.

GEV: Vakfin birincil amaci Egitim. Burs verme

yelpazesini genisletmek icin neler yapilabilir?
Ornegin ¢ok basarili bursiyerlere yurtdisinda

master yapma imkani gibi...

Ali Naci Gokgeli: Bu ekonomik giice bakar, bu tiir
egitime burs vermek su anki biitce ile zor olur.
Altindan kalkilamaz.
Ama akar olursa
olabilir. Senede 1 kisi
icin 15 kisinin bursu
heba edilmemeli bence.

Tahsin Yildirim: Bizim
toplumumuzda uluslar
arasli akademisyen
yok dini ve kilttirel
konularda boyle
birkag Kkisi yetissin ¢ok
istedik ama hayata
geciremedik. Bu
anlamda da ¢alismalar
yapilmal egitim her
diizeyde 6nemlidir.

Ozgiiveni gelistirir.

Ali Naci Gokgeli: Toplumu striikleyecek cesitli
egitimlere tabi olmus bir grup olmali. Gegmiste
vakif sayesinde nitelikli insanlar tanist1 ve kaynasti
ama yeterli midir? Degildir, baska olusumlara da
destek olunmali. Egitim her anlamda olmali vakif
bu konuda zayif kaldi.

GEV: Genglerimizi, gencligi bilin¢clendirmek
icin ne yapmaliy1z?

Hasan Atici: GEV, AKAD, AKYED ve belki
birka¢ dernek daha bir araya gelerek ne
yapabilirizi tartismali ve bir program
hazirlayip uygulamali. Ayni ¢at1 altinda
resmen degil ama birlikte olarak
ortak calisma miimkiin. Bir platform
olusturulabilir. Béyle bir konuda GEV
lokomotif olmali..

Ali Naci Gokgeli: Boyle bir
birliktelik olabilir. Biz esit
yurttaslik hakkina sahip
olmaliy1z, insanlarimiz
farkl etnisitelerin
calismalarinda aktif



rol aliyor ama kendi toplumunun sorunlarina
duyarsiz sessiz kaliyor. Atalarinin inancina
kiifrediliyor yine de sessiz kaliniyor. Insanlar dini
ve kiltiirel konulara duyarsiz. Burs vermek i¢in
ogrenci secerken toplumuna karsi duyarli ve vefali
ogrenciler secilmeli, toplumunu tanimayanin
toplumuna faydasi olmaz. Ogrenci secerken

bu konustuklarimiz da stizgecgten gecirilmeli.
Toplumunu kucaklayacak olanlar segilmeli.

GEV: Vakfa ait bu yayin organi hakkinda
diisiincelerinizi 6grenebilirmiyiz?

Ali Naci Gokgeli: Dergi yeterli degil elbet radyo
da kurabilir GEV, yayin yapabilir. Ciinkt giinliik
yayin yapmak gazete ¢ikarmaya kiyasen daha
kolaydir. Bolgesel bir radyo pek ala miimkiin, basit
bir altpayi ile Cukurova’y1 kapsayacak bir yayin
yapilabilir.

GEV: Yapilan faaliyetler basinda pek yer
almiyor, basin ile bagimiz yok gibi, ne
yapabiliriz bu konuda?

Ali Naci Gokgeli: Basin biirosu kurulabilir. Yayin
onemlidir elbette. Gazeteci bir ¢cok tanidik var.
bu konuda bir Basin Kolu olusturulabilir, destek
alinabilir.

GEV: Nitelikli kaliteli iiye sayisin1 arttirmak
icin neler yapilmali ?

Tahsin Yildirim: Mevcut nitelikli tiyelerle toplanti
yapilip onlardan alinacak referansla yeni aktif
tiyelere ulasilabilir. Vakfi tanimayan yoktur artik
ama tiye bile tam ne is yapildigini bilmiyor. Uye
tiiziigl isleyisi bilmiyor. Burs verme zamani tiyeler
bile bizi arayip araya hatir sokmaya calisiyor sanki
torpil varmis gibi. Cogu lye vakfin ne yaptigindan
haberdar degil. Bunlari iyice anlatmak lazim. Cok
elit isadamlarina gidip onlarla birlikte onlarin

refere edecegi yeni insanlara gidilebilir. Yeni tiyeler

icin bu yol izlenebilir ama 6nce mevcut liyelere
vakfl tam anlatmak lazim.

Hasan Atici: Yanilmiyorsam Balzac’in Koy Hekimi
diye bir kitab1 var. bu kitabin bir yerinde “bu
insanlari nasil bir bagla bagladin” diye

soruyorlar karakterin birine o da “menfaat

bagi ile bagladim ondan
giiclii oldu” diyor. Ornegin
okul projesi lizerinde

\

calisilirsa boyle bir bag kurar yeni bir heyecan
yeni bir amag yaratir. ileriye doniik bir yatirim bir
menfaat giicli bir bag olusturur. Bu konuda her
destege hazirim. Tabi ki bu konuda profesyonel
miimessiller olmali. isi bilenlerle ¢alisiimali. Bu
amator bir is degil.

Ali Naci Gokgeli: Bence basarili ve diirtiist
isadamlarina ve akademisyenlere gidilmeli. Onlara
vakfi anlatinca liye de olurlar para da verirler. Ne
yapmak istiyoruz yeter ki dogru anlatilsin. GEV
artik ristiini ispatlamis bir vakif. Gliven verir.
Gecmiste bana bile referans oldu Giiney Egitim
Vakfi. GEV bir marka ve her diiriist basarili
isadaminin kapisini ¢alabilir.

GEV: Degerli zamaninizi bize ayirdiginiz ve bu
giizel sohbet icin hepinize ayr1 ayr tesekkiir
ederiz.
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Bazi insanlar
ozel dogarmis...

Onu uzaktan yakindan taniyan herkesin genel diistincesi
bu. Hac1 Doéner istinai bir sahsiyet... O, hayata bir
seyler katmak i¢cin gelmisti sanki. Ozel ve giizel
adam! Komplekssiz, hayati cocuk gibi seven, yetiskin
gibi algilayan ve akilli yasayan insan.
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Gelismek, gelistirmek, hayata ve insanlara deger
vermek onun

dogal diirtiisiiydi.
Ihtiyaci olana sirtini
donmemek, yaptigi
isle oviinmemek
onun en belirgin
ozelliklerindendi.
Sadece, artik
biiyiimesi gereken
kimselere kisadan
hisse yontemiyle
oksar gibi hayat
dersi vermek, onlari
sofrasina almak,
onlar1 kiymetli
hissettirmek, ‘
Kiymet gormek
istiyorsan kiymetli
olacaksin ¢ocuk.’ mesajin1 vermek onun en sevdigi
oyundu.

Haci Doner 1931 yilinda Adana - Hayraniye koytlinde
dogdu.

5 yasindan itibaren para kazanmaya basladi.
Gozlerindeki zeka ve 6zel kabiliyetleri ile herkese
ileride bu cocuk biiylik adam olacak dedirtti. Doner,
1946 yilinda Misis’e kooparatifle birlikle gelen is
makinalariyla ilk 15 yasindayken tanisir. Adana ya gecis
yapar. 1955 yilinda esi Nejla Hanim ile evlenir ve 8
cocuklari olur. Bir kamyonla basladigi isini ¢ok calisarak
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biiyttiir ve 1960 senesinde artik projelere karsilik
verememeye baslar. Askerden donen Resit ve biiyliyen
en kuclik kardesi ama en biiytik destekeisi Hikmet
Doéner’i de yanina alarak ¢alismaya devam ederler.

1959 - 1975 yillar1 arasinda hizla gelisen Adana'nin ¢ok
katli binalarinin %40’1in1n altyapi islerini yapar. 1967
yilinda Malatya Siirgii
Baraji'nin bir bolim
islerini alir ve bundan
sonra da is diinyasinda
biiyiime ivmesi daha ¢ok
hiz kazanmistir. Devlet
ihaleleri alarak barajlari,
otoyollari, Dekopaj Liman
projelerini basariyla
tamamlar. 1970 ile 2000
yili arasinda Turkiye'nin
en biiylik makine parkina
sahip firmalari arasina
girerler.

Biinyelerinde 70
miihendis 3000 personel
calismaya baslar.

Haci Doner sosyal agidan
da cok aktif karakterlidir. [s aldiklar1 her sehirde miilki
erkan ve Tiirkiye genelinde bircok siyasetci dost edinir
ve bu kisilerle olan yakin dostlugu vefatina kadar devam
etmistir. Ozellikle Sayin Siilleyman Demirel ile olan
dostluk ve aralarindaki goéniil bagina cok deger
verirdi. Burada Haci Bey’in agzindan Sayin Siileyman
Demirel ile aralarinda gecen anektodu yazmadan
gecmeyelim.

Sayin Cumhurbaskanimla Cankaya Koskti’'nde bir
bulusmamizda kahvelerimizi icerken Demirel “ Hacim
sen de bizim mektepliydin degil mi? " diye sordu.



(istanbul Teknik Universitesi’ni Kastediyor) Hac1 Bey

” Hayir efendim, ben sadece ilk mektebi okudum”
dedim. Demirel “ Aman Haci’'m sen iyi ki okumamissin.
Senin okumamis halin boyle ise sayet okusaydin
seninle basimiz dertte olurdu.  dedi.”

Haci Doner mavi ve lacivert rengini cok severdi. Ciinkii
0 Adana Demirspor’un rengiydi. Hac1 Doner 1971
yilinda Demirspor yonetimine girer. 1977 - 1982
yillar1 arasinda 6 yil baskanlik yapar. Tiirkiye’yi 1.
Ligine tasimak hedefiyle basladig1 goreve donemin
Milli Takim Teknik direktérii Coskun Ozar’'y1 4 ay

0zel bir izinle takima getirir. ( Ve hoca 6yle bir takim
kur ki arkadaki tutsun 6ndeki vursun) parolasiyla ise
baslatir.

Coskun Ozarr'y1 ertesi y1l icinde ikna ederek hemen
biiytik transferlere baslar. Erol
Togay, Onder Karamustafaoglu,
Rasit Karasu, Erol Pamuk, Sakip
Ozberk gibi futbolcular: renklerine
baglar ve sampiyonlugu hedefleyen
takim kurar. O sezonun ilk yarisini
Fenerbahce’den sonra 2. olarak
bitirir. Sezonu da 4. Olarak. Bu
Adana Demirspor’un tarihinde
yasadig1 en parlak sezondur.

Coskun Ozar1 gibi bir antrenérii

ve biiylik transferleriyle sergiledikleri futbolla
Tiirkiye’'nin ve basinin dikkati artik Adana’daydi ve
ulusal basinda sike¢a yazilip anlatiliyordu. Boylece
Adana Demirspor onunla birlikte bir Tiirkiye Takimi
olmustu. Hac1 Doner takimina mali yonden verdigi
biiytlik destekle de baskanlik kimligine farkli bir
boyut kazandirmistir. Biitiin bunlardan dolay1

da Adanalilar ona “Efsane Baskan”demislerdir.
Vefatindan sonra onun hakkinda basinda ¢ikan
yazilardan kiiciik alintilar:

Coskun Ozary; ” Futbol diinyasinda karsilastigim
anilar arasinda kuliip baskanlar: onemli yer tutar.Her
zaman séylemisimdir Haci Déner tanidigim en biiytik
baskanlar arasindaydi. Séziintin eri olan bu kisi yalniz
Adana degil Tiirk futbol diinyast icin de biiytik kayiptir.
Benim igin de sadece kuliip baskani degil ¢cok sevdigim
ve saydigim gergek bir dosttur. Adana’yt onunla taniyor,
onunla seviyorum. Inanin acim ¢ok biiyiik.”
(04/01/2007 - 5 Ocak Gazetesi )

Nihat Geven;” Oncelikle belirtmek istiyorum “ Haci
Aga” ” Efsane Baskan” " Adam Gibi Adam” izlenimini
birakan ender kisilerden biriydi. Yasami boyunca
boyle kimlikler kazanmanin gérevini fazlasiyla yerine
getiren Haci Abi benim i¢in miistesna bir insandi. Tiirk

Futbolunun giindeminden hi¢ diismeyen Haci Abi icin
onunla tanistiktan sonra bizzat bana séylenen sozleri de
yazmadan gecemeyecegim. 1960’ I1 70 ‘li 6zelikle 80’ li
yillarda Tiirk sporunu sayfalarda yénlendiren merhum
Namik Sevik ’in ” Hact'ya sahip ¢ikin. Demirspor ve
Adana igin biiylik sans her kuliibe kismet olmaz béyle
bir baskan.” Dedi. Ayni dénemin bir baska efsane ismi
Necmi Tanyolag¢’'in “ Bu adam gibi adami nereden
buldunuz insani adeta biiyliltiyor onu tanidigim igin
kendimi sansli saytyorum bana gore bliytik baskan
aman ha kiymetini bilin.” seklinde séziinii ettigi
medyanin spor ekseninde yer bulan Dogan Kologlular,
Turgay Senerler , Islam Cupiler, Talay Erkekler gibi
gliclii isimlerinin de benzer ovgiilerini tasiyan bu kigi
Haci Doner’di. Ve ben onu ¢ok arayacagim. Allah’in
rahmeti tizerinde olsun.

(Milliyet 4 Ocak 2007 )

Ali Hosfikirer; ” Bir ¢cinar daha
coktii. Bir btiytik géntil adami bir
alayli filozofisi idi. Haci Déner lafla
sozle yaziyla tanimini yapmakta
zorlanacagim birkag insandan

biri idi. Giinliik olaylara yasanmis
mini 6ykii yada fikralarla yaklasan
sohbetlerine doyum olmazdi.
Konuk agirlamak onun i¢in bir yasam tarziydl.
Dilinin tathiligiyla tiim Tiirkiye’'de is diinyasinin, spor
camiasinin, medyanin tinlii isimlerinin dostlugunu
kazanmis futbol ve is diinyasina damgasini vurmayi
basarmuisti.

Adana Demirspor’u ve memleketi Adana’y1 hep
dne cikartmakt iilkiisii. Coskun Ozar gibi biiyiik
markay1 Adana’ya getirmek her babayigidin harci
degildi.

1982 - 83 futbol sezonu Adana Demirspor’un en
parlak doneminin bitiminden sonraki ilk yil. Hact
Déner ydnetimi birakmigti. Yugoslav calistirict Marko
Valak ‘1 takimdan ayiriyorlardi. Beni de basa getirmek
istiyorlardi. Ben 6-7 yillik uzun ugragsi sonucu Hiirriyet
gazetesinde kadrolu spor yazari olarak calismaya
baslamis ve antrenorliigii diisiinmtiyordum. Haci abi
yénetimin disinda olmasma ragmen Hiirriyet
gazetesinin sahibi Erol Simavi'yi arayarak bana 4
aylik izin alarak, teknik sorumluluga gelmem icin
oniimdeki engeli hemen kaldirmisti. Haci Déner
bu idi. Erol Simavi’den bu izni koparmak az buz is
degildi. Seni unutmayacagim biiyiik baskanim.”
(04/01/2007 - 5 Ocak Gazetesi )
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SINAV KAYGISI
VE BASETME
YOLLARI

Lise ve liniversite sinavlarinin yapildigi
giinlerde, kapinin 6niinde endise i¢cinde
bekleyen anne babalari ve iceride ter doken
cocuklari gortiriiz. Aslinda anne babalarin
da ¢ocuklarin da amaci aynidir; basarili

bir gelecek, iyi bir meslek. Her ne kadar
amaglar ayni olsa da sinava hazirlanma
sureci ve sinav sirasinda yasananlar
birbirinden faklilik gosterir. Biz bu
sayimizda 6grencilerin bakis agisiyla sinava
hazirlanirken yasanan endiseyi ve kaygiyi ele
alacagiz.

Sinav kaygisiyla bas etmede bazi ipuglari
verecegiz. Bu siirecte anne babanin destegine
nerede ve nasil ihtiya¢ duyuldugunu
paylasacagiz.

KAYGI VE SINAV KAYGISI NEDIR?

Kayg, kisinin bir uyaranla karsi karsiya
kaldiginda yasadigy, fizyolojik, duygusal ve
zihinsel degisimlerle kendini gésteren bir
duygu durumudur. Kaygi terimi giindelik
yasamimizda genellikle korku, endise,
huzursuzluk gibi kavramlarla birlikte ifade
edilir. Oysa korkudan farkl olarak kaygi
duygusunda sorunun ya da duygunun
kaynagi belirsizdir. Kaygi yasayan kisiler en
cok “kotii bir sey olacakmis endisesini ve
huzursuzlugunu” tarif ederler. Kaygi duygusu
belirli sinirlar iginde kaldigi siirece kisiyi
koruyucu, dogal bir duygu olarak kabul edilir.
Belirli sinirlar icinde yasanilan kaygi, kisinin
her hangi bir konuda karar vermesine,

o karar1 uygulamak konusunda enerji
liretmesine ve motive olmasina katki saglar.
Kaygi, yasanmamasi gereken ya da ortadan
kaldirilmasi gereken bir duygu degil; aksine
belirli sinirlar iginde tutulmasi gereken bir
duygudur.

Uzm.Psikolog / Psikoterapist
Nida Ozsahin Terkuran




Sinav kaygisi ise, bir sinav ya da degerlendirilme
ortaminda kisinin yasadig fizyolojik, duygusal,
zihinsel 6geleri iceren ve kisinin performansini
diistiren bir duygu olarak tanimlanabilir. Ozellikle
tilkemizde sinavlara yiiklenen anlamdan kaynakl
olarak, genellikle sinavlardaki basarisizlik,

kisi tarafindan kisilikte bir basarisizlik olarak
algilanabilmektedir. Bu alginin sonucunda sahip
olunan bilginin sinava yeteri kadar yansitilamamasi
durumu “sinav kaygis1” olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Sinav kaygisi fizyolojik, duygusal ve zihinsel
alanda kendisini gésterir. Ozellikle zihinsel ve
duygusal alanlarda bireye zarar verir.

SINAV KAYGISININ FiZYOLOJIK BELIRTiLERI
 Diizensiz kalp atislari

e Ellerde terleme, titreme

e Mide agris1 ya da bulantisi

e Bagirsak hareketlerinde degisiklik

e Beyni bosalmis gibi hissetme

» Konsantre olamama

¢ Yeme ve uyku aliskanliklarinda degisiklik
sayilabilir.

DUYGUSAL VE ZIHINSEL BELIRTILERI

e Unutkanlhk

» Dikkati toplamada gii¢liik

e Diisiinceleri organize etmede gligliik

¢ Okudugunu anlamada zorlanma

e Huzursuzluk

e Sinirlilik

e Endise

o FELAKET YORUMLARI ICEREN TUM INANC VE
DUSUNCELER (“zaten basaramayacagim, ¢calissam da
yapamiyorum, ailemi hayal kirikligina ugratacagim”)

SINAV KAYGISININ BAZI NEDENLERI
» Kaygi duygusu 6grenilen ve kisiden kisiye yayilan

bir duygudur. Dolayisiyla anne babalar farkinda
olmadan kaygi duygularini tutum ve davranislariyla
cocuklarina 6gretmis olabilirler.

¢ Yine bu tutumlara paralel olarak anne babanin
cocuktan beklenti diizeyi cocugun kaygisinin
nedenleri arasinda sayilabilir. Ornegin ¢ocugun
gelisim duzeyinin ve kapasitesinin lizerindeki
beklentiler ¢cocukta kaygi duygusunun gelismesine
neden olabilir.

¢ Aile icinde kardesler arasindaki rekabet ve
kiyaslama durumu da ¢ocugun sinavlarda kaygi
yasamasinin nedenleri arasinda sayilabilir.

¢ Kisilerin kendilerini algilama bicimleri ve
kendilerine duyduklar: giiven de sinav kaygisi
tizerinde etkilidir. Ornegin kisi kendini basarili
algiliyorsa ve kendine olan giiveni ytiksekse sinav
kaygis1 yasama olasilig1 daha diistiktiir.

 Kisinin sinava yiikledigi anlam sinav kaygisinin
en 6nemli nedenleri arasinda sayilabilir. Eger birey
sinav1 “her seyin baslangici ya da sonu” olarak
goriiyorsa, sinavdaki basari ya da basarisizlikla ilgili
asir1 genellemeler yapiyorsa, sinav kaygisi yasama
olasilig1 daha yiiksektir.

¢ Daha 6nceki sinav ve okul basarilari yani

kisaca ge¢mis yasantilari bireyin sinav kaygisi
lizerinde etkilidir. Pek cok kez basarisizlik yasamis
bir 68rencinin kendinden beklentisi yine ayni
basarisizlig1 yasayacagi yoniinde olabileceginden,
benzer bir kaygi yasanabilir.

Sinav kaygisi yasanmasinda en etkili nedenler
“felaket yorumlar1” igeren olumsuz diisiincelerdir.
Ashinda Kkisiyi etkileyen yasadigi durumdan ¢ok o
duruma yiikledigi anlam ve yasadigr durumlardaki
bakis a¢isidir. Sinav kaygisi yasayan 6grencilerin
olumsuz diistincelerine verilebilecek bazi 6rnekler:
¢ Bu sinavda basarili olamayacagim.

¢ Yeterli degilim, aptalin tekiyim.

¢ Herkes benden daha basarili olacak.

e Eger bu sinavda istedigim sonucu alamazsam, her
seyin sonu olur vb.

Sinav kaygisi yasandigi sirada hissedilen fizyolojik
degisimlerin de felaketlestirilmesi durumu s6z
konusu olabilir. Bu durum 6grencinin bir kisir
doéngiiniin i¢ine girmesine neden olur. Ornegin;

e Ellerim titriyor, ben simdi ne yapacagim,

¢ Kesin karnim agriyacak, midem bulanacak,

e Zaten her seyi unutacagim,

¢ Okuduklarimi anlayamayacagim vb.

LZ / amny] Asunn
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SINAV KAYGISI iLE BASETMEK iCIN NELER
YAPILABILIR?

e Sinav kaygisi ile bas etmede ilk adim, sinava iyi
hazirlanildigindan emin olmaktir. Kisi kendine en
uygun calisma yonteminin ne oldugunu bulmali ve
bu yolla ¢alisma diizenini olusturmalidir.

e Konu ve soru eksigi olmayacak sekilde tekrar ve
calisma yapilmahdir.

e Yapilan deneme sinavlarinda birey kendisini
denemeli ve sinav sirasinda uygulayacag stratejiye
onceden karar vermelidir. Ornegin sinava hangi
testten baslarsa daha az kaygilandigina, cevap
anahtarini nasil isaretleyecegine, yapamadigi
sorulara geri dontip ne kadar zaman ayiracagina vb.
onceden karar vermelidir.

¢ Sinava hazirlanma stlirecinde uyku ve beslenme
diizenine dikkat edilmeli, bu diizen sinav giinii de
ayni sekilde uygulanmalidir.

e Sinav 6ncesinde ve sinav
esnasinda kiside en ¢ok kaygi
duygusu uyandiran dustince
ve inanc¢larin neler oldugu
birey tarafindan sorgulanmalj,
bu diisiinceler iizerinde
calisiimalidir. Ornegin bireyin
kendisinden beklentisinin

ne diizeyde oldugu ve bu
beklentinin ne kadar gergekgei
oldugu sorgulanabilir.

Ya da kisinin kendisi i¢in koydugu hedef ile
gerceklestirebilecegi hedef arasinda ¢ok biiyiik

bir fark olabilir. Bu durum da kaygi duygusunun
artmasina neden olabilir. Dolayisiyla beklentilerle
gercekler arasinda bir denge kurulmasi i¢in hedefler
konusunda yeniden degerlendirme yapilmasi
gerekebilir.

¢ Sinav sirasinda kaygi duygusuyla birlikte gortilen
fizyolojik belirtilerle nasil basa ¢ikilabilecegini
bilmek énemlidir. Ornegin kalp atis hizindaki
degisiklikle bas edebilmek amaciyla dogru nefes
almay1 6grenmek ve nefes egzersizi yaparak
oksijenin tiim viicuda dogru sekilde yayilmasini
saglamak faydal olacaktir.

e Yine bir uzmandan gevseme egzersizleri
ogrenilerek fizyolojik belirtilerle basa ¢ikmak
mumkuindur.

¢ Unutulmamasi gereken en 6nemli bas etme yolu
ise kaygi duygusunun basar1 ve motivasyon i¢in belli
oranda gerekli oldugunu kabul etmektir. Kaygiy1

yasadig1 icin endiselenen birey aslinda farkinda
olmadan kayginin artmasina neden olmaktadir. Onun
yerine bu duygunun varligini kabul etmek, kaygiy1 ve
etkilerini tanimaya ¢alismak uygun olacaktir.

ANNE BABALARA ONERILER

¢ Anne babalar olarak ¢gocugunuza yapabileceginiz
ilk ve en 6nemli sey basar1 ve basarisizliktan arinmis
olarak sundugunuz sevgidir. Yani ne olursa olsun
cocugunuzu kosulsuz sevdiginiz mesajini ona
hissettirebilmenizdir.

¢ Kendine giiven duyan bireylerin sinav kaygisi
yasama olasiliklar1 daha azdir. Cocuklarin kendine
gliven duymasinda anne babanin ona duydugu giiven
etkilidir. Dolayisiyla anne babalar olarak ¢ocugunuza
glivendiginiz mesajini verebilmeniz 6nemlidir.

¢ Yasadig kayginin nedenlerini onunla birlikte
arastirmak ve cocugunuzdan beklentilerinizi gozden
gecirmek onemlidir. Clinki belki
farkinda olmadan ¢ocugunuzun
yeteneklerinin ve yapabileceklerinin
lizerinde hedefler koymus
olabilirsiniz. Bu durum ¢ocugun anne
babay1 utandirmamak adina asir1
kaygi duymasina neden olabilir.

. Anne baba olarak sizleri
kaygilandiran durumlarla nasil basa
ciktiginizi cocugunuza gostermeniz,
ona model olmaniz, bu duyguyla basa
¢ikmasinda etkili olacaktir.

¢ Sinavlardaki basarinin ¢ocugunuzun Kkisiligini
yansitmadigini, sinavlarin sadece hayatin bir pargasi
oldugunu cocugunuza hissettirmek, cocugunuzun
daha sakin hissetmesine yardimci olacaktir.

¢ “Basaramayacagim, anne babami utandiracagim”
tarzi olumsuz diislincelerinin yerine kendini

olumlu motive etmesi yoniinde cocugunuzu

tesvik etmelisiniz. Ciinkii diisiince bigimlerimiz
yasayacagimiz muhtemel sonuclarda etkilidir. Olumlu
diistinmek, olumlu sonuglarin gerceklesmesine
yardimcidir.

e Cocugunuzu kendi kosullar1 igerisinde
degerlendirmeli, baslangicini ve geldigi noktay1
objektif olarak izlemelisiniz; kardesleriyle ya da daha
basarili akranlariyla kiyaslamamak sinav kaygisi
yasamasi olasiligini azaltacaktir.

* TUM BU ONERILERE RAGMEN SINAV KAYGISI
YOGUN BiCiMDE YASANIYORSA BiR UZMANDAN
YARDIM ALINMALIDIR.
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18.hy|I4|n| kutlayan Giimtim Vakfr’nin
dunden bugtine faaliyetleri...

2002 Yili yapilan kurulus balosunda;
62 dgrenci,

2003 Yili yapilan kurulus balosunda;
125 6grenci,

2004 Yihi yapilan kurulus balosunda;
119 6grenci,

2005 Yih yapilan kurulus balosunda;
97 6grenci,

2006 Y1l yapilan kurulus balosunda;
107 égrenci,

2007 Yihi yapilan kurulus balosunda;
105 6grenci icin BURS saglandi.

14.11.2008 tarihinde yapilan kurulus
balosunda; 120 6grenci icin burs
saglandi. 14. yilin kutlandig1 gecede
Yilmaz Morgiil sahne aldi.




14.11.2009 tarihinde yapilan kurulus balosunda;
121 6grenci icin burs saglandi. 15. yilin kutlandigi
gecede Selami Sahin sahne ald1.

06.11.2010 tarihinde yapilan kurulus balosunda;
136 6grenci icin burs saglandi. 16. yilin kutlandigi
gecede Ahmet Selcuk ilkan ve Coskun Sabah sahne
aldi.

19.11.2011 tarihinde yapilan kurulus balosunda;
145 6grenci icin burs saglandi. 17. yilin kutlandigi
gecede Tirk Sanat Musiki sanatcis1 Eda Karaytug
sahne ald1.

17 Kasim 2012 - Yapilan Kurulus Balosunda 131
o0grenci icin burs saglandi. 18. yilin kutlandigi
gecede Tiirk Sanat Musiki sanatgisi Ayse Inak Ekiz
sahne ald1.

Bugiine kadar 730 6grenci vakfimizdan burs alarak
507 6grencimiz mezun olmustur.

2012-2013 doneminde 68 yeni 6grenciye burs
vermeye basladik.

Toplam 223 égrenci VAKFIMIZDAN HALEN BURS
ALMAKTADIR. KATKI SAGLAYAN HERKESE
TESEKKURLER...

1€/ 1mny fsuny



Giiney Kiiltiir / 32

DI$ SAGLIGI ILE
ILGILI DOGRU
BILINEN YANLISLAR

(1.boliim)

Dis Hekimi S6zmen MENEMENCIOGLU
(sozzmen@hotmail.com)
TOPRAK AGIZ VE Di$ SAGLIGI POLIKLINiGi

Giizel goriinmenin ilk adimi kuskusuz giizel bir giiliisle
basliyor. Giizel ve etkileyici bir giiliistin sarti ise elbette

ki bembeyaz ve saglikl disler. Herkes beyaz dislere sahip
olmak istese de hala dis hekimi yerine camasir suyu ya da
karbonata basvuranlarin sayisi da bir hayli fazla.

Ne yazik ki giiniimtizde toplumun bir ¢ok tiyesi hala dis
sagligina gereken dnemi vermemekte ve de bu sebeple dis
hekimi ziyaretlerini biiyiik oranda sadece ihtiyac¢ halinde
yapilmasi gereken bir aktivite olarak gormektedir. Gerek
ekonomik sartlarin kotiltigi, gerek egitim seviyesinin
diistikligi, gerek bu konudaki bilgilendirme eksikligi
nedeniyle maalesef toplmunun bir¢ok iiyesi ¢evresinden
duydugu kulaktan dolma bilgilerle dis saglig1 konusunda
bir takim yanlis inanislara sahiptir. Agiz ve dis saglig1
konusunda farkinda olmadan yaptigimiz hatalar, kimi
zaman telafisi ¢ok gii¢ sonuglar dogurabiliyor. Buna
ragmen, toplumumuzda her konuda oldugu gibi dis bakimi
konusunda da kulaktan dolma bilgilerle hareket etmek
oldukga yaygin.

Ornegin dis beyazlatmak isterken basvurulan yanls
yontemler nedeniyle saglikl disler kaybedilebildigi gibi,
s0z gelimi “agiz kokusu herkeste olur”tarzinda yanlis bir
bilgi ylizinden tedavi edilebilecek bu sorundan kurtulmak
akla bile getirilmez. Oysa ag1z kokusu; ¢iiriik dis, dis eti

hastaligy, sindirim sistemi ile ilgili rahatsizliklar, karaciger
enzimlerinin seviyelerindeki degisimler siniizit ya da st
solunum yolu enfeksiyonlarindan kaynaklanabilen bir agiz
problemidir ve kisinin sosyal yasam kalitesini diisiiren bir
etkendir. Bagka bir 6rnek vermek gerekirse;cocuklarda
stit disinin erken ¢ekimi, yeni siirecek olan daimi dislerde
caprasikliga ve ¢ene kemigi gelisiminde bozulmalara
neden olacagi i¢in, bu dislere dolgu yapilmasi gerekirken,
dis bakimi konusunda yeterli bir bilince sahip olmayan
ebeveynler, nasil olsa yeni dis gelecek diye ¢cocuklarina
dolgu yaptirmaya yanasmazlar; hatta bir ¢ogu siit
dislerinin sadece c¢ekilerek tedavi edilecegine inanirlar.
Bu hata sebebiyle bir¢cok cocuk hastamiza ileri yaslarinda
dislerinde olusan sekil bozukluklari ve kotii estetik
sebebiyle dis teli tedavisi(ortodontik tedavi) uygulamak
zorunda kalmaktayiz. Bu saydiklarimiz, agiz ve dis

bakimi konusunda yapilan onca yanlistan sadece birkaci.
Okudugunuz yazida sizlere klinigimize gelen hastalardan
elde ettigimiz bilgilere dayanarak agiz ve dis bakiminda
dogru bildigimiz yanlislar1 ya da yanlis bildigimiz
dogrularin en genel olanlarini sizlerle paylasacagim.
“SERT FIRCA KULLANMAK DAHA COK BEYAZLATIR”

Sert dis fircasi kullanmak disin minesine daha ¢ok

zarar verir ayrica sert ve yanlis sekilde fircalamak ise
dislerimizin asinmasina ve hassasiyete sebep olabilir. Iyi
fircalamak; fircanin sertligiyle degil, fircalama teknigiyle
ilgilidir. Genellikle orta sertlikte dis fir¢alar1 kullanilir. Cok
sert fircalar, disleri asindirabilir. Cok yumusak fir¢alar ise
disleri temizlemeyebilir.

“DIS MACUNUNU FAZLA KULLANMAK DISLERI CIZER”

Dis macununun miktarindan ¢ok i¢cindeki graniillerin
biiytikligi 6nemlidir. Dislerin mine tabakasinin ¢izilmesi;
macunun fazla kullanilmasiyla ilgili degil, kullanilan
macunun granillerinin biiyiik olmasiyla ilgilidir. O
ylizden graniilleri biiylik olan macunlarin uzun siireli
kullanimindan kaginilmali. Onerimiz; fircanin iizerine
konulan macun miktarinin mercimek tanesi kadar
olmasidir.

“BEYAZLATICI MACUNLAR DISE ZARAR VERIR”

Aslinda bu dogru bir diisiincedir. Bazi macunlarin
icindeki graniiller ¢ok biiyiik oldugu i¢in dis minesini
¢izebilir. Bu nedenle beyazlatici macunlar mutlaka hekim
kontrolii altinda kullanilmalidir. Sigara igenlere yonelik
ve beyazlatici macunlar ¢ok uzun siire kullanilmamali ve
hekime danisilarak kullanilmahdir.

“DIS TASLARI TEMIZLENDIKTEN SONRA DAHA COK
OLUR”

Disleri diizenli ve dogru fircalamak dis tasi olusumunu
engeller. Dis tas1 temizlendikten sonra bir daha
olusmayacak diye bir sey yoktur. Olusan taslar diizenli
olarak hekim tarafindan temizlenmelidir.



METIN UCA iLE GUNDEME DAIR...

Egitim hayatiniz da kisiliginiz gibi renkli; Kimya ve
Jeoloji miihendisliklerli, tiyatro egitimleri ile sonunda
muhabirlik, televizyon programciligi. Bu degisiklikler
nasil olustu? lyi ki béyle yapmisim diyor musunuz?

Soyle diyorum tabi, su anda egitim ve 6zellikle
tiniversiteye hazirlik asamasinda ciddi rehberlik
hizmetleri ve yonlendirmeler var. Bizim donemimizde
ise daha ¢ok begeni ve kavramlar daha ¢ok isim
fetisizmi boyutunda idi. Ama kendi adima hep insanlarin
hayatin1 anlamaya-anlamlandirmaya yonelik islerle,
insani insanla anlatma tarzi isleri tercih ettim. Ama her
seferinde gazetecilik ve oyunculuk i¢in girisimlerim
olmasina ragmen sinava girerken bir tistiinde dis
hekimligi, gazetecilik onun altinda kimya miihendisligi
gibi tercihler bulunuyordu... Ciinkii o zaman ciddi
yonlendirmeler yoktu.

Hep bir yerlere savrulduk ve hep mithendislik egitimi
almak zorunda kaldim. Ama benim goénliimde yatan
aslan aslinda oyunculuk egitimi almakti. Onu da icimde
tatmin ettim ve bunlardan sadece Jeoloji Miihendisligi

egitimimi tamamladim. Bu egitimin, neden- sonug
iliskisi ve bilimsel kuskuculuk anlaminda ¢ok biiyiik
katkis1 oldu bana. Hayata bakisi, o kuskuculukla hayati
anlama ve anlamlandirma konusunda ¢ok faydasini
gordiim mithendislik egitiminin... Ben zaten gonillii
gazetecilige de baslamistim, yani 6grencilik hayatim
boyunca hem oyunculugu hemde gazeteciligi bir
bigimde stlirdiiriiyordum. Onun dogal sonucu olarak
beni sonunda sanat haberleri yazmaya iten bir siireg
basladi. Anadolu Ajansi’'nda kiiltiir sanat dergisinde
sorumlu olarak ¢alistim, sonra TRT’de bir egitim aldim.
Orasi da simdiki gibi icler acis1 bir kurum degildi, TRT
cok ciddi bir okuldu benim icin. Yani benim asil okulum
Anadolu Ajansi ve TRT oldu. Bu stire¢ icerisinde bir
dalda uzmanlagmanin getirdigi bilgi birikiminden
yararlanmak, kendi iilkesini ve insanini taniyip, onu
onceliklerini ve 6zelliklerini anlayarak onun isteklerini
dile getiren seyleri aktarma noktasinda biitiin
egitimlerin ayr1 ayr1 katkisi oldu. Ama sunun altini
ozellikle cizmek istiyorum. Basariy1 getiren tabii ki iyi
bir egitimdir ama onun 6tesinde; kisinin hayatin icinde
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yasayarak 6grendiklerinin de biiyiik katkisi olduguna
inanirim ben.

Dogaldir ki ben, birikimlerinde yasam gozlemlerini
egitimleri ile birlestirebilmis sansl biri olarak
goriyorum kendimi.

Metin Uca diizenli bir kisi midir?

Evet, soyle diizenlidir. Sinir bozucu bir diizenlilik
degil ama hayati, hedeflerini ve o hedeflere ulasmada
slireclerini 6Gnemseyen biridir. Bunu yaparkende
planlilik ve hayal kiriklig1 yaratmayacak kadar biiytik
kurallar1 olamayan ama hayatin igerisinde o kurallarla
basar1 ya da hedeflerine
ulasmaya calisan birisi
olarak goriiriim kendimi.
Dogaldir ki benimde
koydugum hedeflerim var
ve bende onlara ulagmay1
cok 6nemsiyorum. Ama
dedigim gibi ona giden
slirecleri yasamayi

da en az sonug kadar
6nemsiyorum. Birde

tabi belirli yasa ulasinca
biitiin insanlar bence

yar1 bilgelik kazaniyorlar.
Yillarin getirdigi deneyimle
serinkanlilikla bilgi
birikimine ve deneyimlerine, hislerini de katarak daha
saglam sentezlere vardiklarini diisiiniiyorum.

Metin Uca gizemli bir kigi midir?

Gizemli mi derseniz yaptiginiz is! Bence yaptiginiz isin
her asamasinin seffafligindan yanayim. Gizem bence
bir farklilik yaratma anlaminda degildir. Nasil tavsan
cikararak eglendirirken, sapkadan tavsan ¢ikarildiginin
detaylarini anlatmamak gerekiyorsa ve her isin kendine
0zgii kurallari varsa, isin iskeletini géstermek yerine
ondan yararlanarak sonuclar1 géstermenin 6nemli
olduguna inaniyorum ben.

Siz, diisiindiigiinii c6mertce, dobra dobra sdyleyen
birisiniz. Bu durumun size zarar verdigi oldu mu?

Bu biraz alg1 yonlendirme ile ilgili “agrisiz asim
kaygisiz basim”, bana dokunmayan yilan bin y1l
yasasin” mantiginin, giindeme tasindigi ve bui tavrin
renksizlestiginin, sabirsizlasmanin altinin ¢izildigi

bir déonemde, bunun disindaki biitiin davranislarin
fevri davranis diye algilandig1 ya da adlandirildig:
diisiince yonlendirmesi yasiyoruz. Bence insanin ne
oldugu zaten ortaya konmali ve bu sayede insanlar
kendisini ne oldugunu saklamamali. Ancak buna
ragmen diisman bellemeden farkliligin farkina vararak,

empati yaparak baskalarinin da diisiindiiklerini ve
yasam tarzlarini savunabilmek de demokrathigin
temeli. Ben o yiizden ne oldugunun saklanmasinin
bir oyun oldugunu, tam tersine ne oldugu bilinirken
onun ne oldugunu bilenlerin de bizden nefret etmesi
degil, bizimle beraberken bir seyleri paylasip, anlayip,
algilayabilmesini saglayabilecek bir tarzin ¢cok daha
o6nemli olduguna inaniyorum. Biitiin miicadelemizi
bunun i¢in veriyorum.

Benimle durdugunuz degil, bana gore degisik yerlerde
duranlarin da haklarini yasam bicilerini dnceliklerini,
ozelliklerini ve sayginliklarini koruyabilecegi bir
noktada olmak gerekiyor. Benim i¢in
bu durus, ne oldugunu saklamaktan
ya da bunu dile getirmekten daha
onemlidir. Kendinizi saklamak degil,
kendinizi ortaya koyduguz halde
sizinle yliriiyen ve karsinizda duran
her kisinin de saygi duyacag bir
noktada olmaktir...

Tiirkiye’de ad1 vakif olup ta vakif
faaliyetlerinden uzak, amac ve
yollari farkli olan kurumlar mevcut.
Genel anlamda vakiflardan beklenti
veya vakiflarin hizmet anlayisi nasil
olmali sizce?

Ben sunu soyleyeyim, 6ncelikle vakif
¢ok 6nemli bir toplumsal kurum, yapi. Bunu g6z ardi
etmemek gerekiyor; dediginiz gibi amaglarinin uzaginda
olmasi ya da farkli noktalara ulagsmasi her alandaki
basibozuklugun, basiboslugun ve gereksizliginden
kaynaklaniyor.

Ancak su da var, sivil toplum dedigimiz yapinin ve
kendini ayakta tutan kurumlarin basinda vakiflar geliyor.
Ben bu agidan ¢ok 6nmesiyorum ama her yapinin
icerisinde glinlimiizde artik anlayabildigim, yaninda
durabildigimiz diizenlemeler oldugu gibi anlamadigimiz
seylerde oluyor.Vakiflari bu ¢ercevede degerlendirmek
lazim. lyi olan 6rneklerin cogalmasinin, kétii olan
orneklerin tizerinde konusulmasindan daha énemli
oldugunu diisiindiiriiyor bana.

Metin Uca hi¢ mi yaslanmiyor mu? Yoksa tanitim
videonuzda séylendigi gibi reenkarne mi
oluyorsunuz? Bu igin sirrini bizimle paylasir misiniz?
Soyle soyleyeyim, diizenli yasiyorum. Saglikli olmaya,
saglikli beslenmeye ve saglikli iirtinleri tiilketmeye
calistyorum. Sigara aliskanligim yok, alkol tiiketimi icici
seviyesindedir, o da sadece yiiksek alkol orani olmayan
cok iyi sarap, iyi kiiltiir demektir. Yolumuz bardan ve
saraplarindan gecer ben buna inaniyorum. Elimden
geldigi kadar, gittigim iilkenin iceceklerini tatmakla



sinirli kalir. Benim icin tatmak o ickiye batmaktan ¢ok
daha 6nemlidir. Bu ylzden besin destekleri alirim.

50 yasindayim, kiloma dikkat ederim. Spor ¢ok fazla
yapmiyorum ama yapmaya ¢alisiyorum. Kalitsal
ozellikleriniz destek oluyorsa iyi goriinliyorsunuz.

lyi gériinmeyi de televizyon isi yapan ya da giindemde
olan biri olarak, saygi olarak 6zellikle seyirciye yonelik
bir saygi olarak gortiyorum. Bunu da yitirmemeye
calisiyorum, o yiizden bunu 6yle degerlendirelim.
Biraz evvel saydigim ozelliklere dikkat ediyorsaniz,
zaten insanin kendi viicuduna da saygi duymasi lazim
o ylizden buna 6zen gostermesi gerekiyor, buna 6zen
gosteriyorum. Sigara birakma furyasi veya baskisi ile
birakilmis bir sey degil benim icin, ya da alkol icin
kirmizi ¢izgim, hi¢bir
sekilde bir kadeh bile
icsem direksiyon basina
oturmamaktir. Bunlara
dikkat ettigimiz zaman iyi
gosteriyorsunuz...
Tiirkiye’'mizde mevkiiniz
itibariyle ¢cok sehir
gezdiniz, Tiirkiye'de
sizinde bildiginiz gibi
degisik mozaikler var,
bu mozaikler hakkinda
diisiincelerinizi merak
ediyoruz. Ayrica
Adanamiz hakkindaki diisiincelerinizde bizim icin
onemli.

Tirkiye icin soyle sdyleyim oncelikle; gerek kendi
topraklarinda yiikselen, gerek topraklara degisik
yerlerden gelen kiiltiirler agisindan baktigimizda,
diinyada benzeri ¢ok az goriilecek bir zenginlikte
olan bir tilke. Bunu kesinlikle yag yapmak anlaminda
sOoylemiyorum, zaten lilkeyi gorenler anlarlar. Bu
topraklara gelen ve bu topraklarda yasamis biitiin
uygarliklarin diizenini anlamak istediginizde, sadece
miizikal alandaki renge bakmaniz bile ne demek
istedigimi ¢ok iyi anlatiyor. Onemli olan bunun bir
uyum icerisinde yer almasi, yani Itri'yi de, Cem
Karacay1 da, Ahmet Kaya'y1 da, Selahattin Pinar1’ da,
Fazil Say ‘1 da ayni keyifle dinleyebildiginiz zaman
bu ortamlarda siz diinyadaki pek ¢ok iilkedeki
miizik zenginliginin éniine geciyorsunuz. iste demek
istedigim bu; burasi gercekten bir mozaik, burasi
gercekten bir asure; bunun tadini tutturmak ve
tonlardan birinin ¢cok koyu olmamasina bagl.

Adana ¢ok 6nemli bir kent, bereketli topraklar
tizerinde. Benim Adanali dostlarim olmadan 6nce de
Adana, ¢ocuklugumdan itibaren hayatimda ¢cok 6nemli.

Ciinki orasi, Tiirkiye’'nin devi Yasar Kemal’in, Orhan
Kemal’in Adana’ s1, orasi Yilmaz Giiney’in Adana’si,
orasi Sener Sen’'in Adana’si orasi benim icin ¢cok sey....

Geng kardeslerimi de séyleyim:

Iste miizik insanlar1 yani; Haluk Levent'in, Yasarin
Adana’sy, yani ben sadece dostlarim agisindan degil,
yetistirdigi degerler acisindan da ¢ok 6nemsiyorum
Adana’yi. Bir de benim Adanali yakin arkadaslarim
var, geldigimde kendimi iyi hissettigim sofrasindan,
kadar her seyini sevdigim bir Adana var. Zaten o
ylzden Adanaya ¢ok geliyorum. Adana benim i¢in
sadece Tirkiye’'nin 4. ya da 5. biiyiik kentinin oldugu,
biiyiik olmasinin disinda; tasidigi renkler ve getirdigi
ozelliklerle benim i¢in cok
o6nemli bir kent Adana.
Adana’da olmak, kendini
en biiytik kentte hissetmek
gibi, hemde geleneklerini
yitirmemis, ayaklar1 hala
yere basan bir Anadolu
kenti olmay1 da hissettiren,
yani bir sokaktan diger
sokaga gectiginizde,
yasadiginiz farkhiliklar ile
hayatimizin gébeginde olan
bir yer Adana bence. Tabi
Adana’y1 hi¢ duymayan
insanlarda var, yavas yavas 0greniyorlar. Ben
sansliyim. Clinkii hayatimda ¢ok Adanali var, ¢iinkii
cok Adana’li dostum var ya da biraz énce anlattigim
gibi sanat tarihinden ¢ok 6nemli isimleri arka arkaya
siraladigimda benim i¢in Adana onlarin Adana’si....

Peki, sizce Adana hak ettigi yerde mi?

Bu sorunu cevabini evet ya da hayir diye verirsem
diger hak etmis, ya da hak etmemis yerlerdekilerinde,
halkin da hakkini yemis olacagim. Bir de ne hak ettigi
yerde ki Adana hak ettigi yerde olsun... Cok 6nemli

bir tarim kenti olmanin, ¢ok 6nemli bir sanayi kenti
olmanin 6tesinde ¢ok dnemli kiiltiir kisileri yetistirmis
ve kiiltiir kenti olmus, kiiltiir kenti olmanin 6tesinde
biiytik bir kent kiiltiirii yasayan bir kent.

Bana soyler misiniz? Hangi kent, gercek anlamda kent
kiltiirtine ulasmis durumda. Ama soyle bir sey var,
Adana kiltiiriiniin ¢ok yogun oldugunu goriiyorum.
Cok giiclii niteliklerin oldugunu gériiyorum, bu alanda
da ¢ok gti¢lii buluyorum.

Yani Adana’nin sanayinin ortaya ¢ikisinda, gliniimiiz
sanayisinin ortaya cikisinda cok 6nemli yerleri var.
Bence Tiirkiye’de pek ¢cok toplumsal degisimde de
yeri var Adana'nin. Bu agilardan belki bir¢ok insan
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geldi Adana'ya, bakmiyoruz ama ben bu acgilardan da
6nemsiyorum Adana’y1.

“” Hakuna Matata” nedir? Bu isim nereden akliniza
geldi? Bir hikdayesi mi var?

Tiirkece soyleyince kimse beni dinlemedi. Bende
“hallederiz takma kafana” diye yetistirme kiltiirimiiziin
en dnemli 6zelligini, baska bir yerden Afrika
kiltlriinden alarak anlattim. Afrika kiiltliriinde Vahini
kiltlriinde ki tiim Afrika’ya yayiliyorlar. Biitlin diinya
bunu, Aslan Kral filiminin miizigi olarak tanimisti,
miizigi olarak ¢ikmisti ama ben o pargay1 takma kafana
hallederim mantig1 tizerinden “ bize ¢ok benziyor”
esprisi ile anlattim, peki niye bdyle soyliiyorsunuz
dedigimde;

- Tiirkce s0yledim anlamadiniz bari Afrika dilinde
soyleyeyim dedim...

Tabi oyun devam ediyor. iste Tiirkiye'yi dolagsmaya
devam ediyor. O gosteriyle Adana'ya da geldim birkag
kere, yine gelecegim Adana’ya.

Biz Adana’da Giiney Egitim Vakfi olarak egitim
konusunda, ézelikle Atatiirk ilkeleri dogrultusunda
bireyler yetistirmek ve onlarin kit-kisir egitim
olanaklarinin énlerini agmak i¢cin ugras vermekteyiz.
Sizce Tiirkiye de egitim hangi asamada, 6zellikle
devlet okullar1 hakkindaki diistincelerinizi
agrenebilir miyiz?

Ben bu konuda pek iyimser degilim 6zellikle 4+4+4’

in 6zellikle biiytk bir dert oldugu diisiiniiyorum. Bu
galiba biitiin at gozliigii takmis egitimcilerin uzlastiklari
bir konu. lyi niyetli girisimlerin bile sadece iyi niyetle
kaldigini ve kurban gittigini disiiniiyorum. Bir 6nceki
Milli Egitim Bakani doneminde ¢ok zarar yasadi
Tiirkiye. Simdi bunu gérmeye ve bunu asmaya calisiyor
biryandan da.

Turkiye’de iyi niyetli girisimler var, ¢iinkii herkes

kot niyetli degil ama bunu gérmiiyorlar ve egitimin
icsellestirilmesi, laik egitimden uzaklastirilmasi
konusunda ciddi sorunlar oldugunu biliyorum. Ben
oyunumda espiri olsun diye Oriimcek Adami siinnet
ederiz diye bir sey yaptim. Adamlar 15 giin namaz
kildirdilar Oriimcek Adam’a. Bu soyda bir egitim
dénemin ¢abuk asilacagini ve insanlara ¢agdas bakis
acisinin refleks olarak yerlesecegi bir egitim anlayisinin
giindeme gelmesini bekliyorum.

Simdi bakin bilim teknolojisi farkli bir seydir,
teknolojinin nimetlerinden faydalanmak baska bir
seydir. Birbirine karistirmamak gerekir. Su anda yapilan
karistirilan sey, bilim felsefesinini yerini sadece ici

bos bir teknolojik 6viinmenin aldig1 endisesidir. Bu
arada yeni verdikleri akill tahtalar, tabletlerle uyumlu

calismiyor ve yazboz tahtasina donmiis bir egitim
sistemi sorunu var bu sene, sinavda biiytik bir skandal
var. Cumhuriyet tarihinin en biiyiik skandali, onunla
ilgili sorumlular bulunamadji, bu agidan baktigimizda
egitimin ¢ok zor bir slirecten gectigini diistinliyorum.
Korkum nelere uzanabilecegi, daha neler olabilecegi
konusunda olmasin, artik onu diistiniiyorum.

Hig prensiplerinizden taviz verdiginiz olur mu?

Uzlasmaya her zaman varim ama kalin kirmizigizgileri
her zaman korumaya da varim. Kirmizicizgileri sadece
uzlasmazlik ya da dayatma anlaminda degil; tam tersine
kirmizigizgilerim ¢agdas uygar bir insanin aynaya
bakabilmesi i¢in 6diin vermeyi diisiinmiiyorum. Odiin
vermeden uzlasmak kiiltiirtiyle, pek cok noktada yeni
adimlar atilabilecegine, en iyi yerlere gidilebilecegine
inanirim. Bununda dogru oldugunu diisiiniiyorum.

Gelecegin idarecileri, liderleri olacak vakfimiz
gengleri icin énerilerinizi almak isteriz.

Oncelikle; tek kaynaga bagh kalmadan ve bilimsel
titizligi koruyarak okumak 6nemli. Cok okumak en
onemlisi, ikincisi bilimsel titizlikle neden sonug iligkileri
gelistirecek rehber edinmeleri. Bilim ve aklin yol
gostericiliginin yerine hicbir seyi koymamak, basta
hurafeler olmak iizere bilim dis1 her seyden uzak
durmak ¢ok 6nemlidir ve onlar1 basariya gotiirecek en
onemli yoldur.

Yasayarak 6grenmeyi de en az okulda 6grenme

kadar 6nemsemeleri gerektigini diistiniiyorum.

Sadece gecer not almakla hayatin icerisinde basariya
ulasilamayacagini, bunu sadece egitim ile ilgili
basarilar oldugunu, hayatin da egitimdeki basarilarin
otesinde oldugunun mutlak bilinmesi gerektigini
soyliyorum. Egitim dis1 kaynaklardan kiiltiir hayatinin
renklendirmesinin, en az egitim kadar 6nemli oldugunu
diistiniiyorum.

Bundan geri adim atmamalari, hayatin icerisinde

hep arastirmaci ruhlarini korumalari gerektigini
diistiniiyorum. Eger bunu basarirlarsa, bence zaten iyi
insan olacaklardir. Birde okuduklar: ve 6grendiklerini
hayatin icerisinde nasil uyguladiklari, kimin igin,
nerede, ne lireteceklerinin farkinda olmalari gerektigini
diistinliyorum. Bunu basarmak ¢ok 6nemlidir. Eger
bunu basarirlarsa, zaten bence iyi insan, iyi bir yurttas
olmak ve sonra bir iste iyi olmay1 saglayacaktir diye
disiiniiyorum.

Ilginiz ve ayirdiginiz zaman icin cok tesekkiir ederiz.

Ben tesekkiir ederim.
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YARDIM PANOLARIMIZ

KUTLAMA

Gelirimizin biiyiik bir boliimiinii nisan, digin,
acilis, kokteyl vb. her tiirlii kutlama mesajlarini
iceren panolar olusturmaktadir.

Ozel giinlerde vakfimiza yapacaginiz her
pano siparisi; 6zgiir, cagdas ve gelecege
giivenle bakabilen, iilkemize bir egitimli
genc daha ilave etmek demektir.

Davetiyelerinize, © 6zgiir ve cagdas egitim
icin 4544025/4536182 no’lu telefonlardan
Giiney Egitim Vakfi panosu géonderiniz”
notunu eklemeyi unutmayiniz.

CELENK

Vefatlarin biraktigi tizlintlyli paylasmak ve
dostlarimizin bu ac1 glinlerinde yanlarinda
oldugumuzu belirtmek iizere taziye
celenklerimizle de hizmetinizdeyiz.

Kuruldugu giinden bu yana toplam 664
kisiye burs saglamis olan ve halen 211
o6grenciye burs vermeye devam eden,

420 mezun 6grenciye sahip vakfimiza,

her y1l yaklasik 500 burs basvurusu
yapilmaktadir. Vakfimiza bagvuruda bulunan
bu 6grencilerin tamamina burs verebilme
olanagina sahip olamadigimizdan, her yil en
fazla 60 yeni 6grenciye yanit verebiliyoruz.
Bu basvurularin 6nemli bir Kismini geri
cevirmememiz adina kutlama ve taziye
mesajlarinizi Giiney Egitim Vakfi araciligiyla
gonderiniz.

GEV PANO SIPARISLERINIZ ICiN;
Tel. : +90 (322) 454 40 25 - 453 61 82

Fax :+90 (322) 457 25 67
Gsm : +90 (539) 210 79 80
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TEL 454 40 29

www.guneyegitimvakfi.org

info@guneyegitimvakfi.org




NEMATEC

New Marketing & Agrotechnical Company
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FIRSATIN BOYLESH
78 YILDA BiR GELIR.
MAZ DEGIL Mi?

CAPTIVA, 78 YILLIK
SUV DENEYIMINI

79.600 TL'DEN BASLAYAN

FIYATLARLA KUTLUYOR.

CHEVROLET CAPTIVA * 2.0 1t163hp Turbo Dizel Motor

iLK SUV’Yi URETEN 6 iIe:ri tam otomatik vites

CHEVROLET'DEN YENi CAPTIVA! D@ I{‘L‘j’l‘fgkgen 5

79 600 TLDEN glﬂzgzh 6zellik!i muzik sistemi

BASLAYAN FiYATLARLA., | Eiro NCAPtend yidiz —
CHEVROLET ONATCA CHEVROLET
Ceyhan Yolu tzeri No: 273/A Yiregir - Adana wwchewroletcomtr | ] faceboskcom/ChewoletTurkie
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