


w

Degerli Uyelerimiz, sevgili génillilerimiz ve yolu Giney Egitim Vakfi ile kesismis tUm guzel

»
En lezzetli yemeklerle donatilmis, en sevilen *
2 9
. * insanlar...Hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyorum.

dostlarla paylasilan masalarin ayrilmaz pargasidir %

Kilikya Salgam... * » N
. ’ . Ataol Behramoglu, “Yasadiklarimdan Ogrendigim Bir Sey Var” siirinde;
) B

Meniide ne olursa olsun, Kilikya Salgam’siz “Yasadiklaruimdan égrendigim bir sey var:

sofralarin tadi biraz eksik, yemekleri mahzundur. g pyg Yasad, biiviik K Al e
inkii Kilikva Sal am. tiim vemeklerin lezzet * * GUNEY EGITIM asadin mi buyuk yasayacassin, irmakiara, goge,
(;lll(ndu ({ 1Ky gam, y *‘ «VAKF} ADINA biitiin evrene karisircasina
arkadasidir. B k-
; &AH IBI - * Ciinkii omiir dedigimiz sey, hayata sunulmusg bir armagandir

-m

Hasan’B Q(;A * Ve hayat, sunulmus bir armagandir insana” der.

SORUMLU Bizler de birlikle, dayanismayla, kardeslikle yasama gayretimizi ve karar-
YAZI i$LERi Lligimizi GUney EGitim Vakfi'nin ¢atisi altinda taglandiriyoruz. Yasamin
MUDURU bizlere verdiklerini, bagka yasamlara armagan olarak sunmaya devam
ediyor, her gecen gin biraz daha biydyoruz.

Seyla CICEKCI Bizler, “Ancak kendilerinden sonrakileri disunebilenler milletlerini yasamak ve
Miiyesser Mumcuoglu ilerlemek imkanlarina kavustururlar.” Diyen Ulu Onder Mustafa Kemal AtatGrk’Gn
GENEL YAYIN agtlglhy(‘)ldavyijrijyor, bu U(_j'urda durmaksizin ¢alisiyoruz. Vakfl_m|.2|.n bizlgfg a_§|lad|§| bir-

lestirici de@erlerle maddi olanaklari kisitli basarili genclerimizi verdigimiz burslarla

YONETMENI destekliyoruz. Unutmamak gerekir ki; yarinlarin aydinlari, bilim adamlari, sanatcilari
Seyla CICEKCI buginin gencleri arasindan gikacaktir. Vakfimizla sekli ne olursa iliskide bulunan tim
bu iyi niyetli insanlari kisisel menfaatlerin 6tesinde ortak kazanim ve fayda arayisina
YAYIN KURULU iten de bu bilinclenmedir ve bireyi de biydten bu kutlu arayistrr.
Hasan BOGA Vakfimiz bu yil da yine her yil oldugu gibi, kendine yakisan bir dizi organizsyona im-
” - Gékhan MORGUL za atarak; olabildigince ok gencin hayatina dokunmaya calisti. Ozellikle de Giney
’ - e Egitim Vakfi Geleneksel Bahar Senligimiz yuksek katilimi ve dolu dolu programi ile
’ ’ Ata KARAZINCIR oldukca ses getirdi. Adana Atli Spor Kuliibi’nde diizenlenen ve yaklasik beg bin
Cahit iINCEFIKIiR kisinin katilimiyla gergeklesen Bahar $Senligimiz hafizalardan silinmeyecek bir
f gUn olarak anilarimizdaki yerini aldi. Bahar Senligimizde satisi yapilacak Grinler
-

' 4/ ' : Yusuf KARATAS icin durmaksizin ¢alisan Kadin Kollarimiz ve Oyelerimiz ise 6zverili calismalari
—_—_—— s o } . ve emekleriyle bizlere bir kez daha “iste génlLilik budur!” dedirtti.
; Yazilarin soruml . ) ) . L
Bizi heyecanlandiran bir organizasyon da GUney EGitim Vakfi Geleneksel Kuru-
lug Balomuzdur. Her yil 6zenle hazirlandigimiz ve birbirinden degerli isimleri

Yerilmez. Yaym@a ) agdirladigimiz balomuza bu yil da ¢ok 6zenle hazirlandik. Degerli Sanatgl Erol
6denmez. Dergimiz g Evgin’in sahne alacagi gecemizde eglenirken, vakfimiza saglayacagimiz

aittir. Gonderilen

£ kisaltma ve duzeltme hakkina katkidan ise zerre siiphem yok. Her yil oldugu gibi bu yil da Giney’in incisi
k‘l lllkya - sahiptir. OdiLomizi dederli bir editim destekgisi ile paylasacagimiz gecemiz yak-
— Tel: +90 (322) 454 40 25 la§t|kga dUVdU(leT]UZ heyecan da buyUmekte.

+90 (322) 453 61 82 Yasam parlak oldugu kadar, karanliktir da. Bilinmeyenlere, éngorileme-
$A LG .A. M yenlere, sert dusUslere ve cetin micadelelere gebedir. Bizleri yagamin
Faks: +90(322) 457 25 67 zorluklarindan siyiran en énemli seylerden biri de kararliliktir. Kararli
insanlar guclu olurlar. Asil mesele ise gicU nasil kullandigimizdir. Bu
» — noktada sizler, sahip oldugunuz gici toplum yararina kullanmay! ter-
GLUTENSIZ - SEKERSIZ GUNEY KULTUR cih eden kiymetli insanlarsiniz. Bu yizden tim vakif Gyelerimize, go-
nUllOlerimize, kadin kollarimiza, genclik kollarimiza, tUm komisyon-

Cemalpasa Mah. Bahar Cad. No: roerimiz I r|' I.Z g" ¢ rimiza, tU . Y
] larimiza ve vakif personelimize dénem bagkani olarak bir kez daha

30 Karakas Asma Kat Daire:2 tesekkir ediyorum.

Seyhan/ADANA

Yonetim ve Yazisma adresimiz:

Bizlerde bu inanc, bu yuksek sorumluluk bilinci ve beraberlik oldu-
GUNEY KULTUR'de yayinlanan yazi gu siirece vakif olarak daha bircok giizel ise imza atacagimizdan
ve fotograflar kaynak gosterilerek eminim.
yayinlanabilir.

: ege .
EHE QOO O Kilikyatr k.l k Tasanm: Fatih Yilmaz
m  www.kilikya.com.tr I ya
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Yonetim Kurulu olarak vakfimiza her
konuda desteklerini esirgemeyen ve
hep yanimizda olduklarini bildigimiz
Uyelerimizi ve hayirseverlerimizi ziya-
ret ederek hem vakif calismalarimiz
hakkinda bilgilendirme yaptik hem de
tesekkurlerimizi sunduk.

Bu ziyaretlerdeki amacimiz vakfimizin
kadirsinasligini gostermek ve hayirse-
ver isadamlarinin da vakfa destekleri-
ni esirgememesini hatirlatmakti.

Ziyaretlerimiz Sn. Valimiz Mahmut
Demirtas, Buyuksehir Belediye Bagka-
ni Sn. HUseyin S6zlU, Seyhan Belediye
Baskani Sn. Zeydan Karalar, Cukurova
Belediye Baskani Sn. Soner Cetin, YU-
regir Belediye Baskani Sn. Mahmut
Celikcan, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani Nihat So6zUtek,Hasan Aticl,
Suleyman Onatca, Zeki Baykam, Sahin
Mangtay, Suleyman Sénmez, Alican
Yamanyilmaz, Adnan Erzenci, ismail
Dikilitas, BUlent-Erciment Dalyan, Sa-
bit Dagsuyu, Sacit Acimig, Murat Tanir,
Sefa Noyaner ile makamlarinda ve is-
yerlerinde gorismeler sagladik.

Gorusme sagladigimiz tim hayirse-
verlerimiz, yapilan bu ziyaretlerden
cok mutluluk duyduklarimi dile getir-
diler. Vakfimizin amaci tOm egitim
gonullilerini kisa sUrede ziyaret edip
vakfimiza sagladiklari destek icin te-
sekkur etmek olacaktir.

GEV| KULTUR @
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CICEK & DEKOR

Unsal Cicek & Dekor
Yeni konsept ve Yeni Urtin
Cesitleri ile Sizleri Bekliyor.

www.unsalcicekcilil.com.tr
Kasim Giilek Bulv. (Gulek Plaza Gikugi) Seyhan - ADANA Tel: (03227) 224 72 42 (Phx)
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zaman bir araya geldik. Hem hasret
giderdik hem de yeni donem ¢alisma-
larricin projeler gelistirdik.

Donemin ilk toplantisini yuksek bir
katilimla 20 EylOl 2018'de gercekles-
tirdik. Aramiza yeni katilan arkadasla-
rimiz vardi.

Siireyya Cicektakan

BU AILEYE

HOSGELDINIZ

DiYORUZ.

GEV kadin kollari olarak; yeni bir do-
nem ile yine sizlerleyiz. Bildiginiz gi-
bi 201-2018 kis ve bahar sezonu ¢ok
verimli etkinlikler ile sona erdi. Mayis
ayinin ilk haftasi Atli Spor Kulibi'nde
gerceklesen bahar senligimiz, olagan
UstU katilimi ve yuksek enerjisi ile bek-
lentilerimizin ¢ok Uzerindeydi.

Genellikle sezonu gund birlik bir gezi
ile sonlandirnirdik. Bu yil hava muha-
lefeti dolayisiyla gezimizi iptal etmek
zorunda kaldik.

Yaz tatilinde calismalarimiza ara ve-
rilmis gibi gorulse de, Oyle olmadi.
Gorev bilinci ve aldigimiz sorumluluk
buna izin vermedi. Biz GEV kadinlari
yaz boyunca gruplar halinde zaman
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7 Ekim Pazar gunu yapilacak gUz kah-
valtisi icin kollari sivadik. Kaybedecek
zaman yoktu. Yaklasik 360 kisinin
katilimi ile ATO Tesislerinde ailecek
bir araya geldik. TUm konuklarimiza
tesekkdr ediyoruz. Varliklari ile geng-
lerimizin egitimine sagladiklar katki
muhtesemdi.

Bir araya gelmisken, vakfimiza 5 yil
ve Uzeri emek vermis degerli gondl-
LU arkadaslarimizi unutmak olmazdi.
Baskanimiz Dr. Hasan BOGA ve Seyhan
Belediye Bagkani Sn. Zeydan KARA-
LAR, kurucularimiz ve Yonetim Kuru-
lu Uyelerimiz yaptiklari kisa konusma
sonunda Kadin Kollarina tesekkdr pla-
ketlerini takdim etti. Kendilerine suk-
ran borgluyuz.

Biz GEV gondllileri her ay bir etkinlik
ile yine sizlerle olmayi diliyoruz. Des-
tekleriniz gicUmUze gUg katiyor. “Bir-
likte cogalarak, Ureterek nice guzel
etkinliklere” diyoruz.

- e

Karshlar Mahallesi 82059 Sokak N:10 Cukurova / ADANA
Telefon:0322 232 59 00 - 0533 957 54 56

& www.dogusanackulu.net [@) /dogusanackulu & J /dogusanackulu



Ozlem OZKURT

OZEL CUKUROVA DOGUS ANAOKULU

KURUCU MUDURU

OZEL DOGUS ANAOKULUNDA COCUK EGITiMI

NASIL GERCEKLESIYOR?

Roportaj ® Miyesser Mumcuoglu

Gocuklarimiz bizim her seyimiz ve ema-
net etme konusunda ciddi kaygilar yasa-
manin yani sira bu surec¢te yapmamiz
gerekenler konusunda da yanilgiya di-
sebilmekteyiz. Bu sayimizda Ozel Cu-
kurova Dogus Anaokulu Kurucu Mudu-
ri Ozlem Ozkurt ile gerceklestirdigimiz
stylesi ile pek ¢ok velinin kaygilarina
IStk tutmak istedik.

GEV: Ozlem Hanim sizi taniyabilir mi-
yiz?

0.0: Cukurova Universitesi Peyzaj Mi-
marli@1 béliminden 1996 yilinda mezun
oldum.Yiksek lisans egitimimi cocuk-
lugumdan siire gelen ¢ocuk sevgisi ve
onlara yeni egitimler verme istegi yarida
biraktirmama sebep oldu 2001 Yilinda
Resatbey Mahallesinde ilk Anaokulumu
esim Yusuf Ziya Ozkurt la beraber dev-
raldim bir yil sonunda devraldigim oku-

@ GEV | KULTUR

lun ¢ocuklarimizin ihtiyacini karsilami-
yacagi gorusiine vararak okulumu daha
biylk ve modern bir yapiya tasima ge-
regi duydum ve Kenan Evren Bulvarina
2002 yilinda Dogus Anaokulunu tasidik
ve devraldigim okulu kimseye devret-
meden kapattim. 2014 yilinda Okulumu-
zu Daha genis atélyeleri ve oyun alanlari
olan zamanin ihtiyaglarina ¢ocuklarimiz
icin cevap verecek daha modern yeni
bir yapiya kavusturmak icin Karshlar
Mahallesindeki suanki adresimizdeki
yeri satin aldik. Atatiirk Universitesi Co-
cuk Gelisimi béliminiden 2016 yilinda
mezun oldum. Gocuk Gelisimi ile ilgili
bir cok egitim modellerini gerek degerli
akademisyenler (yerli , yabanci) gerek-
se Ulkelerinde okullarini inceliyerek okul
6ncesine neler kazandirma ¢abasinda
her zaman bulundum ve bulunmaya de-
vam ediyorum isimi ¢ok seviyorum mes-

Roéportaj ® Miyesser Mumcuoglu

legimdeki basarimin en énemli kaynagi
isimi sevmek ve esimle beraber ekim
ruhu igerisinde ortak calismamiz oldu-
gunainaniyorum.

GEV: Dogus Anaokulu’nun hedefleri
nelerdir bize anlatir misiniz?

0.0: Her cocuk diinyaya 6grenmeye
ve gelismeye agik bir zihinle geliyor.
Onlarin her biri, dogas! geregi merakl,
6grenmeye heveslive yaratici. Oyun yo-
luyla hayati tanimaya, etraflarinda gér-
duklerini anlamaya galigiyorlar.

Dogus Anaokulu olarak bu meraki ve
6grenme hevesini destekliyoruz. Mekéan
tasarimimizdan programlarimiza, egi-
timci kadromuzdan temel degerlerimi-
ze, her agidan onlarin gelisimine destek
saglamak idealiyle calismalarimizi sir-
dirdyoruz.

Bdylece 6grenme ve gelisim slreglerini
hizlandinyor, potansiyellerini agiga c¢i-
kartmalarini saghyoruz.

Dogus anaokulunda hedefimiz, énce-
likle sevginin ve given duygusunun
artirlmasini saglayarak cocuklara bu
ilk okul yasantilarinda okul sevgisini ya-
satmak... Diger bir deyisle cocuklarin

severek okula gitmesini saglamak. Og-
renmeyi hayatlarinin énemli bir degeri
kilmak. Onlarin mutlu ve ézgiivenli birer
birey olarak yetismelerine katki sunmak.
Ve onlari yaslarina uygun olarak hem
Tirkce hem de Ingilizce akademik be-
ceri ve bilgilerle donatmak... Séziin 6zU
hedefimiz, kendine giivenen ve ayakla-
rinin Ustinde durabilen, sevgi dolu bir
yetiskinin temellerini atmak...

GEV: Okulunuzdaki yas guruplar ve
izlediginiz program hakkinda bilgi ve-
rir misiniz?

0.0: Anaokulumuzda 3 — 6 yas gurubu
¢ocuklarimizi bulunduklari kendi yasit-
lariyla beraber siniflar olusturuyoruz. Bu
yas diliminde esnek bir program izliyo-
ruz. Okula baglama tarihi, gelis gidis sa-
atleri ve birgcok konularda belirli sinirlari
korumak kosuluyla daha az kuralciyiz.

Gocuklarimizla ilgili ilk hedeflerimiz oku-
la rahat bir adaptasyonun saglanma-
sl, gcevreyle kuracagi yeterli ve saglikli
iliskilerin desteklenmesi, 6z guvenin ve
06z bakim becerilerinin gelistirilmesidir.
Anasiniflar daha yapilanmis bir egitim
dlzenine gegiste ilk basamagi olusturur.
Bu basamak yari yapilandiriimis prog-
ramlari ile ilkokula hazirlik siniflarina te-
mel olusturacak sosyal ve egitimle ilgili
becerilerin kazaniimasini igerir. Ozellik-
le bu gruptaki 6grencilerimiz icin akade-
mik yil bir bOtlnllk tasir. Bu grupta daha
fazla yarar saglayabilmek i¢in kurallara
uyum daha énem kazanir. Bu égrenci-
lerin okula tam giin verilmeleri uygun-
dur. Ingilizce, Miizik, Resim, Satrang,
Drama, Modern Dans, Bale, Jimnastik
calismalari konusunda uzman brang 6g-
retmenleri tarafindan verilmektedir.

GEV: Okulunuzda rehberlik servisi
varmi? Yapilan calismalar nelerdir?

0.0: Okulumuzda rehberlik calismalari,
izleme, ybnlendirme ve iyilestirme ola-
rak uygulanmaktadir. Calismalar dort
bélimde 6zetlenebilir:

1. Cocugu tanimak ve Kkisilikleri konu-
sundaki izlenimleri veli ile paylas-
mak (izleme-Yénlendirme)

2. Olasi problemlerin farkina varip
olusmadan 6nlemek (Koruma-On-
leme-Ydnlendirme)

3. Olusmus bir problemle bas etme
yollarini bulma (iyilestirme-Yénlen-
dirme)

4. Cocugun gelisimini olumlu olumsuz
etkileyecek aile tutumlari konusun-
da veliyi aydinlatmak.

Velilerimizle diizenli olarak ve birebir ya-
pilan toplantilarda, cocuklarin gelisimle-
ri hakkinda yapilan g6ézlemlerin ve ¢alis-
malarin bildirimleri verilmektedir.

GEV: Ozlem Hanim, okul 6ncesi egi-
tim neden é6nemlidir?

0.0: Okul dncesi kurumlar toplumun
temel yapisini olusturan; sevgi, saygl,
paylasma, is bélimi, sorumluluk, sos-
yal cevre olusturma agisindan c¢ocuk-

GEV | KULTUR B



Roportaj

e Miyesser Mumcuoglu

lanimiz gelecege hazirlayan en guvenli
ortamdir. Bilindigi Gizere 3-6 yas ¢ocuk-
larda birgok gelisimsel degisimin hizli
yasandigi yillardir. Gelisim seyri normal
devam eden bir ¢cocuk 6 yasina geldi-
ginde bircok motor becerileri ve fiziksel
becerileri kazanmis ve kullanmaya bas-
lamistir. Cocuklar zihinsel ve kisilik ge-
lisimlerinin % 80 ‘nini 0-6 yas arasinda
tamamlamaktadir. Biligsel gelisim agi-
sindan ise fiziksel ve sosyal ¢evresi ile
yogun bir bilgi birikimi olusturmaya ve
cevresinde gelisen olaylari anlamaya
baslar. Cocuklarda bu strede kazandik-
lar davraniglar, tim yasamlari boyunca
devam etmektedir. 0-6 yas cocuklarin
karakterini oturdugu bir egitim yasidir.
0-6 yas arasindaki ¢ocuklarin egitimin-
de en buyuk rol ilk édnce anne- babaya
(aileye ) daha sonra okul éncesi egitim
kurumlarina dismektedir. Bu nedenle
ailelerin bilinglendirilmesi gerekmekte-
dir.

GEV: Okul 6ncesi egitimine baslamak
icin en uygun yas nedir?

0.0: Gelisim cok boyutlu olarak ilerler.
Yani bebek, dogumundan itibaren fizik-
sel, zihinsel, sosyal, duygusal alan ola-
rak ayri ayri ele alabilecegimiz ama ayni
zamanda birbiriyle i¢ ice ve birbirini etki-
leyen dort farkli alanda geligimini strda-
rir. 0-6 yas arasini kapsayan erken ¢o-
cukluk dénemi ise gocugun gelisiminin
en hizli ve en kritik yillandir. En yogun
6grenme bu yaslarda gerceklesir. Aras-
tirmalar cocukluk yillarinda kazanilan
davraniglarin biyik kisminin yetiskinlik-
te bireyin kisilik yapisini, tavir ve deger
yargilarini bicimlendirdigini gdstermistir.
Bu nedenle okul éncesindeki dénem,
gocugun gelecekteki yasamini direk et-
kileyecek en 6nemli suregtir.

Anaokulu, ¢ocuk igin, ailenin disina ati-
lan ilk adim olarak distndlmelidir. ilk
U¢ yil icinde ¢ocuk, model aldigi, anne
ve babasindan alabilecegini almistir ve
kendisine taninan firsatlar élcisinde
belirli bir psiko sosyal olgunluga varir.
Ug yasindan sonra ise 6grendiklerini,
edindiklerini sosyal bir ortamda yasitla-
riyla iletisim icinde kullanmaya, deneme
yaniimalarla sinamaya ihtiyag duyar.

@ GEV| KULTUR

Ogrenme, bir seyler yapabilme, etkide
bulunma gibi istek ve ihtiyaclarini kisa-
casl ENERJISINI bosaltabilecegi, yeni
ve aileden bagimsiz bir sosyal ortama
ihtiyac duyar. iste bu zengin uyaran or-
tamini yasitlariyla paylasma imkanini
¢ocuk ancak anaokulunda bulabilir.

GEV: Cocugu anaokuluna psikolojik
olarak nasil hazirlamak gerekir? Ana-
okuluna yeni baslayan ¢ocuga anne
baba nasil davranmali?

0.0: Cocuklarin yeni ortamlara uyum
yetenegi ¢ok yliksektir. Ancak onun bu
uyum yeteneginin anne -babalar tara-
findan desteklenmesi gerekmektedir.
Aileler gocuklarini anaokuluna baglat-
ma karar verdiginde, cocuktan &énce
anne-baba olarak kendilerinin buna
gercekten hazirlanmalari ve kararlarin-
dan emin olmalari gereklidir. Anne-ba-
balar, gocugun anaokuluna baslatma
karari konusunda ne kadar rahat olursa,
¢ocuklar da o kadar az sorun yasarlar.
Anaokuluna baglamadan bir siire énce
¢ocukla okulda yapilacak etkinlikler hak-
kinda konusmak, anaokullarinda siklik-
la yapilan faaliyetleri cocuga yavas ya-
vag tanitmak énemlidir. Ornegin, evde
makasla k&git kesmeye ve boya kalem-
lerine aligkin bir gocuk, anaokulunda da
ayni kagit ve boyalari goriince rahatlar.

Kiglk c¢ocuklar, anne-babalarin tedir-
ginligini ¢cok ¢abuk hissederler. Cocu-
gun anaokuluna rahat bir sekilde uyum
saglamasi ve burada mutlu olmasi igin
Oncelikle anne-babanin bu konuda ka-
rarli olmasi, rahat ve emin davranmasi
¢cok dnemlidir. Anne-babanin en ufak bir
glvensizlik ya da tereddudi ise ¢ocu-
gun glivensizlik hissini ve kaygisini sid-
detlendirecektir.

GEV: Etkinlik ve egitim hizmetleriniz-
den bahseder misiniz?

0.0: Cocuklar, okul éncesi egitim ile
sosyal, duygusal, fiziksel ve zihinsel
bircok beceri kazanir ve gelistirirler. Co-
cuklar sosyal olarak paylasmayi, sira
beklemeyi, kurallara uymayi, karsilkli
konusmayi, oyun kurmayi, yasitlar ile
¢tkan gatismalari gzmeyi, kendini koru-
may| ve diger cocuklarin haklarina sayg!
gOstermeyi 6grenir. Yemek, uyku, tuva-
let gibi 6zbakim becerilerini kazanmak,
anne-babadan ayr kalmak c¢ocugun
duygusal gelisimine katkida bulunarak
kendine guvenini artirir.

Anaokulundaki kesme, yapistirma, bo-
yama, kalem kullanma gibi faaliyetle-
rin dizenli olarak yapilmasi ¢ocuklarin
ince motor becerilerini gelistirir. Ayrica
kosma, ziplama, firlatma, tirmanma gibi
faaliyetlerle de kaba motor fonksiyonla-
rini kullanir ve gelistirir. Anaokulundaki
nesneleri eslestirme, siniflandirma, él¢-
me, g6zlem yapma ve fikirler Gretme gibi
cesitli faaliyetler gocugun matematik ve
bilim becerilerinin gelismesini saglar.
Canlandirma, taklit ve hayali oyunlar sa-
yesinde hayal gicu gelisir. Arkadaslar
ve 6gretmenleri ile konusmak dil bece-
rilerini gelistirir. Kitaplari incelemek, bo-
yama ve ¢gizimler yapmak, gibi faaliyetler
de dikkat ve konsantrasyonun artma-
sina yardimci olur. Anaokulu ¢ocugun
yaratici yonlerini ve ilgi alanlarini ortaya
¢tkarmak agisindan da 6nem tagimak-
tadir. Toplumsal iglevleri blyik olan
anaokullari, ¢ocuklar barindiran degil;
fakat onlar egiten ve bigimlendiren ¢ok
dnemli egitim kurumlaridir.

Gocuk egitiminde en énemli nokta 6z-
glven ve yaraticiligin desteklenmesidir.

Roéportaj ® Miyesser Mumcuoglu

Bu ylizden okulumuz da ¢ocuk merkezli
egitim sistemi vardir. “Cocuk merke-
zimizdedir. "TUm etkinliklerimizde bu
prensip géz 6nundedir. Dogus Anao-
kulunda sevgi ve saygi ile egitim verilen
cocuklarimiz hayata mutlu birere yetis-
kin olarak baglamaninilk adimini atarlar.

GEV: Cocuklarin beslenmesi ile ilgili
neler séylemek istersiniz?

0.0: Bize gére iyi, dengeli, saglikli bes-
lenme cocuklarimiza kazandirmamiz
gereken en dnemli davranislardan biri.
Bedensel ve zihinsel gelisimlerinde bes-
lenmenin rolU tartigilamaz. Bu yuzden
biz beslenmeyi kendi inisiyatiflerine bi-
rakmayiz. Her cocuga yiyebilecegi ve
ihtiyaci olan miktarda gida sunulur ve
bunlari bitirmesi yéninde desteklenir.
Biz cocuklarimiza kendi kendine yemek
yemeyi 6grenmesini saglariz. Dogus
Anaokulunda katkili, koruyuculu, gercek
gida olmayan yapay hicbir sey cocuk-
lara yedirilmez. Mutfakta kullandigimiz
tiim besin maddeleri Sit, peynir, yogurt
ve tereya@ olarak guvenilir ve marka
dranler kullaniimaktadir.

GEV: Son olarak ¢cocugu anaokulu-
na goénderirken karsilasabilecegimiz
zorluklar ve dikkat etmemiz gereken
noktalar nelerdir?

0.0: Her gocuk secme sansi verilirse,
dogal olarak annesi ile kalmak ister. An-
cak cocuk kendisiicin dogru olani deg@er-
lendirme kapasitesine sahip degildir. Bu
nedenle anaokuluna bagslama gibi ¢cok
6nemli bir kararinin cocugun anlik istek-
lerine bakilmaksizin anne-baba tarafin-
dan verilmesi gerekir. Cocugun isteme-
digi taktirde okuldan alinacagini bilmesi
veya bunu sezmesi, okula uyumunu ve
dizenli devam etmesinin saglanmasini
zorlastirir, hatta bazi hallerde imkéansiz
hale sokar. Bu nedenle, anaokulu ile ilgi-
li Gnemli bir sorun ya da hastalik durumu
olmadigi siirece okuldan ayriimasinin
s6z konusu olmadig! ¢cocuga anlatiima-
hdir.

Anne-babasindan hi¢ ayri kalmamis ¢o-
cuklarin anaokuluna baslamadan énce
kisa sureli ayriliklara hazirlanmasi fay-
dali olur. Hi¢ ayrihk yasamamis ¢ocuk,

aniden farkh bir ortamda yalniz kalmasi
endise ve kayglyl fazla hissetmesine
neden olabilir. Bu nedenle gocugun kisa
sureli ayriliklara alismasi igin hafta sonu
bir yakinina birakilmasi, giin i¢inde belli
saatlerde evde ya da basgka bir ortamda
anneden ayri biriyle kalmasi tavsiye edi-
lir.

GEV: Ozlem hanim Anne Babalara
verdiginiz bilgilere ek olarak son bir
mesajiniz varmi?

0.0: Cocugunuzu goniil rahathgiyla
emanet edebileceginiz bir anaokulu ari-
yorsunuz, biliyorum.

istiyorsunuz ki herhangi bir kres, okul
oncesi egitim kurumu ya da yuva olma-
sin her gun gittigi yer. Basinda onu her
daim dinleyecek ve anlayacak Ogret-
menleri olsun. Ona bire bir ilgi géstersin;
anlayisla, sefkat ve sabirla yaklassin.
Kisiliginin temel taslarinin yerli yerine
oturacag! bu erken yaslarda gelisimini
desteklesin. Etrafinda kendi boyunda
cocuklar olsun, onlarla birlikte oyunlar
oynayarak 6grensin.

Evdeyken edinemeyece@i becerileri
uluslararasi programlarin yardimiyla ko-
layca edinsin. Givenli ve hijyenik bir or-
tamda sosyal hayati deneyimlesin, eg-
lenceli ve egitici oyuncaklarla oynasin,
onlari paylagsmayi &grensin. Bahceye
¢iksin, toprakla oynasin, agaca dokun-
sun.

Kisacasi istiyorsunuz ki anaokulu, ¢o-
cugunuzun yasama iyi bir baslangi¢
yapmasi i¢in gereken donanimi ona
sunsun. Hakhsiniz, okul éncesi egitim
kurumlarinin standartlari yiksek olma-
. GUnkl cocuklarimiz hayatta bir kez
¢ocuk oluyor, bu da bize ¢ok hayati bir
firsat penceresi sunuyor. Zaten Dogus
Anaokulu cocuklarin almaya en agik
oldugu bu yillarda onlari gereken dav-
ranig, bilgi ve aliskanliklarla beslemek
idealiyle 2001 yilinda kuruldu. Bundan
yaklasik 16 sene dénce ¢ocuklarimi ana-
okula yollama asamasindayken tam da
bu saydigim 6zellikleri yerine getirecek
bir kurum bulamadigim i¢cin Dogus Ana-
okulu’nun temellerini degerli esim Yusuf
beyle beraber attik.

Bu nedenle Dogus Anaokulunda ¢o-
cuklarimizi, her ¢gocugun 6zenle temel
ihtiyaclarinin karsilanabilecegi, 6zel ilgi
gbrebilecegi kalabalik olmayan gruplar-
da egitiyoruz. Ogretmen kadrolarimizi
uzman, kendini isine adayan ve hiima-
nist adaylar arasindan ézenle seciyo-
ruz. Burada bir sinif sistemi yerine iyi
donanimh, farkl uyaranlarla dolu, farkli
mekanlar kullaniyoruz. Evrensel deger-
ler egitimi ve aile katilimi ile zenginles-
tiriyoruz.

Butiin bunlari, siz onu iginiz rahat olarak
bize teslim edin ve onu almaya geldigi-
nizde gilimseyen bir cocukla karsilagin
diye yapiyoruz.

“Bir okulda kig¢lk ¢ocuklar igin olumlu
bir 6grenme ortami birgok seyin bilesi-
midir. Bu, cocuklara saygih bir tutumdur.
Bu, cocuklarin gevrelerindeki sorumlu
yetigkinlerden rehberlik ve tegvik al-
mas! gereken bir yerdir. Bu, ¢cocuklarin
basarisizliktan korkmadan deneme ya-
pabildikleri ve yeni fikirler denedigi bir
ortamdir. Bu, ¢ocuklarin kendine giveni
arttiran ve bdylece risk alma cesaretini
koruyan bir atmosfer. Bu, 6grenme sev-
gisini besleyen bir ortamdir.”

YARINLARIMIZ
BiZIMICIN

ONEMLIDIR.

Ozel Cukurova Dogus Anaokulu olarak
odak noktamiz cocuklarin gelisimidir.
Her birinin farkli oldugu, fakat esit dav-
ranilmasi gerektigi noktasindan hareket
ediyoruz. Pozitif iligkiler ve iyi iletisim
kurmak hayati 6nem tasir. Cocuklar,
riskleri, givenligi, iyi karar verebilmeyi
ve sinirlara bagli kalabilmeyi 6grenme-
lidirler. Her bir ¢ocugun sahip oldugu
potansiyeli sonuna kadar kullanabilmesi
icin, bizimle beraber olduklari sirece fi-
ziksel ve duygusal tim ihtiyaglarini kar-
silayacagiz.
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§ netim Kurulu tyeligi yaptim.
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ADANA’nIn en 6nemli sanayi kuruluslarindan biri olan
Mazlum Boru’nun Yoénetim Kurulu Baskani

ICIMIZDEN BIRI
»SAHIN MANGTAY”

2003-2005 yillan arasinda Gukurova Univer-
sitesi'nde miihendislik ‘'ve teknoloji yénetimi
yuksek lisans egitimi/ aldim. Yuksek Mimar %
Ozden Mangtay ile evliyim ve Barig Mangtay
adinda bir oglumuz var. 2006 - 2008 tarihleri
arasinda Guney Egitim Vakfi Baskanligi, 2009
- 2013 tarihleri arasinda Adana Sanayi Oda-
sinda Meclis Katip Uyeligi, 2006 - 2008 taA/4
rihleri arasinda Adana Sanayici ve isadamlari
Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi, Adana Uni- '

versitesi Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Y6- i

' ®

"'!.JI T
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ADANA'nIn en 6nemli sanayi kurulus-
larindan biri olan Mazlum Boru’nun
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini
Sahin Mangtay yurUtiyor. Aslen mi-
mar olan Mangtay, Bazlum Boru’nun
buglnlere gelmesinde en ¢ok emedi
olanlardan biri. Kendisini surekli ge-

listiren, teknolojiyi ve venilikleri ya-
kindan izleyen Sahin Mangtay, emek,
sabir ve durUstlogun 6neminin is ha-
yatinda halen gecerliligini korudugu-
nainaniyor.

Mangtay, yeni nesil ile eski kusaklar
arasinda buyUk farklliklar oldugunu
dusUnUyor. Sahin Mangtay’a gore ye-
ni nesil daha zeki ve daha hizli. Ancak
cogu, bu ozelligini iyi kullanmiyor.
Gengclerin buyuk bolumU az emekle,
kisa sUrede para kazanmak istiyor.
Mangtay, genclere deneyimlerinden
yola c¢ikarak Onerilerde bulunurken,
hayal kurmalarini ve bu hayaller igin
gereken ¢cabayi gdstermelerini istiyor.

Basarili olmak isteyen genclerin orta
ve uzun vadeli planlar yapmasini 6ne-
ren Sahin Mangtay, dergimiz igin soru-
larimizi soyle yanitladi:

8 YASINDA

CIRAKLIGA

BASLADIM.

GEV : Bize kendinizden bahseder mi-
siniz? Sahin Mangtay kimdir? Sizi
taniyabilir miyiz?

S.M: 8 Agustos 1968 tarihinde, Adana
Karslyaka'da diinyaya geldim. ilkokul,
ortaokul ve lise egitimimi Adana’da
tamamladim. Ardindan Gazi Univer-
sitesi Mimarlik Fakultesi'nden me-
zun oldum. Ama is hayatina, henuz 8
yasindayken yani 1975 adim attim.
CUnkU rahmetli babamin Mazlum
Mangtay’in  yonlendirmesiyle, vyaz

Miyesser Mumcuoglu

tatillerinde c¢iraklik yapardim. Bizim
kusaktaki kisilerin cogu bu sUreci ya-
samistir. Ben de cocukluk ddnemimin
tatillerini kaynakg! ve tornaci ciraklig
yaparak gecirdim. Lise yillarinda ise
sondaj santiye calismalarina basla-
dim. O donem calismig olmamin, bu-
gunku basarimin en temel nedeni ol-
dugunu disUnlyorum.

1990 yilinda mimarlik egitimimi ta-
mamladiktan sonra restorasyon bo-
lmdnde yUksek lisansa basladim.
Tokat ve Amasya’daki tOm tarihi eser-
lerin rolove calismasini yaptik. Ayrica
Mardin koruma imar plani ¢alisma-
sinin icinde bulundum. 1993 yilinda
rahmetli babam beni arayip, artik
Adana‘ya donmemi ve isin basina
gecmemi istedi. Ben de o tarihte Ada-
na'ya geldim. 1967 yilinda kurulmus
olan sirkette babamla ve diger kardes-
lerimle calismaya basladim. Agirlikli
olarak sondaj isi ve ciftciligi yUruto-
yorduk. Celik boru isi daha azdi. Daha
sonra celik boru kismini gelistirdik.

O gune kadar sahis isletmesi olan
sirketimizi, kurumsallasmamizin itk
adimi olarak 2006 yilinda anonim sir-
kete cevirdik. Ayni yil aci bir kaybimiz
oldu. Babamiz vefat etti. Aile sirketle-
rinin en kirilgan dénemlerini boylece
yasamaya basladik. Adana’daki is ha-
yatina baslamamdan sonra en fazla
onemsedigim konulardan biri aile
sirketlerinin basarlarinin sorekliligi
oldu. Bunun i¢in birgok kitap okudum,
egitimlere katildim ve gozlemlerim
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oldu. Sanirim o sUreci en az hasarla at-
latmamizda, bunlarin katkisi olmustu.

GEV : Babaniz Mazlum Mangtay’in
1950°li yillarda temellerini attigi
Mazlum Boru ginden gine buyuye-
rek sektdrde cok 6nemli bir noktaya
geldi. Bu biyimenin arkasinda han-
giilkelervar?

Bu sirket 1967’te kurulmustu ama ba-
bamiz Mazlum Mangtay temellerini
aslinda 1950°li yillarda atmisti. Sirke-
timiz emekle ve durustlikle bugunko
durumuna geldi. Saglam temellerle
insa edilen bu duzen, sureklilik ice-
riyor. Mazlum Boru, calisarak, emek
ederek, insanlari ezmeden, sémdir-
meden, haksiz kazan¢ olmadan, hak
ederek de basarili olunabileceginin
bir modelidir. GOnUmUzde dedgerini
yitirmeye baslamis gibi gdérinen bu
degerler, bana gore halen gegerlidir ve
degerlidir. Birgok kisi-firma tarafindan
onemsenmektedir.

GEV :Vizyonu ‘Gelecegin Resmi’ ola-
rak tanimlarsak bundan sonraki su-
recte Mazlum Boru’nun vizyonunda
neler var?

S.M: Sirket vizyonumuzda yazilandan
baska, ¢izdigimiz hedefler de var. Bun-
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larl, yurt icinde edindigimiz tecribe
ve basarlyi, deneyimi, diger Ulkelere
de gostermek seklinde siralayabiliriz.
Bunlari basarmak hi¢ de uzak hedefler
degildir.

HiINDISTAN’A
3 GEMi DOLUSU

IHRACAT YAPTIK.

GEV : Yurtdisina da ihracat yapiyor-
sunuz. ihracat konusundaki hedef-
leriniz nelerdir?

S.M: ihracatimizi genellikle, girilmesi
zor olan Ulkelere yapiyoruz. Bu yil Hin-
distan’ayaptigimizihracati érnek gos-
terebilirim. Hindistan, dunyada en ¢ok
celik boru imalatgisinin bulundugu
Ulkelerden biri durumunda. Biz iste bu
Ulkeye 3 gemi dolusu boru ihrag ettik.
Hem de Urinlerin tamami yerli Ure-
timdi. Ur0nlerimiz arasinda, diinyada
mevcut standartlara gore Uretilen en
buyUk boru olan 3,6 metre capindaki
boru da vardi. Bu gurur, ortaklarimiz,
musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve en

. oy

cok da calisanlarimizin eseri. Hepsine
tesekkdr ediyorum.

GEV : Uzunyillardir ticaret hayatinin
icerisinde bircok insana istihdam
saglayan biri olarak, bu sirecte ti-
caret hayatinda neler degisti? Ku-
saklar nasil farklilagti?

Ticaret hayatinda ve sanayide ¢ok
hizli bir degisim yasandi ve halen ya-
saniyor. Buna ayak uyduran sirketler
ayakta kalabiliyor ve basarili olabili-
yor. Ancak ayak uyduramayanlar, fazla
direnemiyor ve kaybolup gidiyor. Bu-
nun bircok 6rnegini gordyoruz.

Gecmisgle bugind  kiyasladigimizda

en Onemli degisimi, Uretim sistem-
lerinden iletisime kadar teknolojide
gorUyoruz. Teknolojideki hizli degisim,
sirketlerin ayak uydurmasini zorlas-
tinyor. Diger 6nemli bir degisim ise
kusak farkliligindan kaynaklaniyor.
Yeni nesil calisarak, emek ederek, se-
bat ederek para kazanmayi, basarili
olmayi tercih etmiyor. Kisa strede ka-
zanmanin ve Uretmeden tuketmenin
derdindeler. Aslinda yeni nesil, nceki
kusaklardan daha zeki ve daha hizll.
Ama cogunlukla bunu avantaja cevi-
remiyorlar. Zekalarini ve hizlarini ba-
sarlya donUstUrenlerin sayisi az. iste
bu durumda olan yeni kusakla calisa-

rak sirket yonetmek, yeni yontemler
gelistirmeyi gerekli hale getiriyor.

BASARIICIN
DIPLOMA

YETMIYOR.

GEV : Bircok geng, iyi bir Universi-
teden mezun olmanin is hayatina
atilmak icin yeterli oldugunu disi-
niyor. Sizce sadece iyi bir Universite
diplomasi is hayati icin yeterli mi?

S.M : Tabii ki yetmez. Belki benim
mezun oldugum zamanlarda, vyani
80’lerin sonunda ve 90’larin basin-
da diploma is hayatina girebilmek
icin yeterliydi. Ancak simdi Gyle de-
gil. CUnku artik Ulkemizde ¢ok sayida
Universite var. Bazi ilcelerimize bile
Universite kuruldu. Bu Universiteler
ihtiyactan fazla mezun veriyor. Daha
k6tUsu, cogunun egitim dizeyi yeterli
dedil. Bizim sirket olarak bUunyemize
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kattigimiz Universite mezunu genc-
lerin Uretime katki koyacak seviyeye
ulagmasi 3-4 yili buluyor. Tabii o za-
mana kadar sikilip ayrilmazlarsa...

GEV : is yasami disindaki Sahin Bey
nasil vakit gecirir; neler ile ilgilen-
mekten hoslanir?

S.M: Acikcasl, bu soruyu cevaplandir-
makta her zaman zorlaninm. COnko
yaptigim isi ve calismayi ¢ok seviyo-
rum.

Calismak benim icin bir hobi gibi. Ama
sunu soyleyebilirim; is disindaki za-
manlarimda kitap okumak ve yuriyds
yapmak beni rahatlatiyor. Yazlar ise
denize girmek en sevdigim seylerden
biri. Ayrica tango kurslarinda vakit ge-
cirmekten hoslaniyorum.

ALMANYA’DAKI

FUARDA

HAYAL KURDUM.
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GEV : ‘Deneyim insanin basina ge-
len sey degil, basa gelen ile ne yap-
tigidir’ diyor Huxley. Genglere yol
gostermek adina bir deneyiminizi
bizlerle paylasir misiniz ve genclere
tavsiyeleriniz nelerdir?

S.M : Almanya’daki bir deneyimimi
anlatayim size... Celik boru sektori-
nun dunyada en bOyuk fuarlarindan
biri olan ve 2 yilda bir yapilan Dussel-
dorf Wire&Tube Fuar’’ni dnceden beri
medyadan takip ederdim.

2006 yilinda ise fuara ziyaretci ola-
rak katildim. Fuardan cok etkilendim.
DUnyanin en blyuk boru firmalar,

tUccarlar, makineciler ve tedarikgiler
katitmisti. Turkiye'den ise birka¢ bu-
yUk firma vardi. Basarili bir organizas-
yondu. Koridorlar ¢cok kalabalikti.

Fuardan etkilendim. “Zamanin birin-
de burada Mazlum Celik Boru'nun da
standi olabilir mi?” diye bir hayal kur-
dum. 0 anda benim icin bu hayal dyle
bOyUktU ki sanki yildizlara ulagmak
daha kolayd..

Ama aradan sadece 6 yil gectikten
sonra, 2012'de fuara ki¢Uk bir stantla
bile olsa katildik.

Ardindan her yil katilmaya, Adana’yi
ve Ulkemizi temsil etmeye basladik.

itk katilimimizdan cok daha biyk bir
stantla katiliyoruz. Bu fuar deneyimi,
bana hayal etmenin ve o havyallerin
pesinde gitmenin 6nemini gosterdi.
Tum genclere bunu Gneriyorum. Ama
sadece hayal etmek degil, bu hayaller
icin calismak ve mucadele etmek ge-
rekiyor.

Bunun disinda is hayatiyla ilgili
olarak genclere sdyle tavsiyelerim
olabilir:

« Tercihleri mutlaka kendi yapmak
istedikleriigile ilgili olmall.

« Universitede okurken dahi oku-
duklari bolom ile ilgili isleri aras-
tirmali ve mutlaka egitim go-
rorken de calisma olanaklarini
degerlendirmeliler.

« Universite egitimi sirasinda ve
sonrasinda isleriyle ilgili degisim-
leri ve gelisimleri birebir takip et-
meli ve uyum saglamalilar.

« Her alanda ya da en azindan se¢-
tigi b6lumde gecerli olacak en az
bir yabanci dili ¢ok iyi bilmeliler.

« Kendi igyerlerini agcsalar da maas-
L1 olarak bir yerde calisiyor olsalar
da uzun vadeli dusunmeliler. Ya-

sam kalitesini artiracak gelire, en
az 5 yil sonra kavusacaklarini bil-
meleri gerekiyor.

« Ozel hayatlar ve is hayatlariy-
la ilgili planlar olmali. Her yil bu
planlari gdzden gecirmeliler. 5 yil
sonra, 10vyilsonra, 15 yil sonra ne-
rede olmak istediklerini kendileri-
ne sormall ve bunlarin yanitlarini
iyi bilmeliler. Hedeflerine gitmek
icin yol cizmeli ve bu yoldan git-
meliler.

YENI NESIL

DAHA ZEKI

DAHA HIZLI.

+ Yenikusagi daha zeki ve daha hizli
buluyorum. Ancak bu 6zelliklerini
iyi kullanmiyor kanisindayim.

GEV : Bu sicak sdylesi icin cok tesek-
kir ederiz.

S.M. : Ben tesekkur ederim.
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NE YIiYECEGINIZE

DUYGULARINIZ Mi

KARAR VERIYOR?

“Yedikce mutlu oluyorum”,
“is yerinde midirime cok
sinirlendim dayanamadim
yedim”, “cocugum yasitlarin-
dan ge¢ 6greniyor ona kizdigim .
zaman sucluluk duyuyorum

ve kendimi dolabin 6ninde
buluyorum”, “cok sikiliyorum
yapacak bir sey bulamiyorum
kendimi yemegeveriyorum”,
“esim ev konusunda bana
destek olmuyor cok yoruluyo-
rum ona sinirimi yiyeceklerden
cikariyorum” bu aralar siklikla

duydugum sikayetlerden bir

kaci.
i

Bu tarz duygu durumu degisiklikleri
kisiyi cok fazla ve yanlis tarzda yeme-
ye itiyor. Oncelikle kontrolsiz yeme
durumunun temelinde ki sebep tespit
edilmeli, sonrasinda hangi duygu ha-
linde ne tur yiyeceklere yoneldiginizi
bulmall ve bunlara alternatif daha
masum viyecekler koymaliyiz yerine.
Gelin bu duygulari ve diyetinizi boz-
mayacak masum vyiyecekleri birlikte
bulalim.

Sinir aninda kitir kitir yenen tuzlu vi-
yecekler bizi cezbeder. Kuruyemis,
cips, tuzlu krakerler yedikce oOfkeni-
zin yatistigini hissedersiniz. Bu genel
olarak herkesin yasadigi bir durum-
dur énemli olan 6fkeli anlarimizda bu
duygularimizi tatmin edecek masum
vivecekleri bulmaktir. Uzerine kekikli
biberli domates sosu sUrulup firinlan-
mis kitir ince ekmekleri szme yogur-
da batirarak vyiyebilirsiniz, salatalik
havug gibi kitir sebzeleri bol miktarda
yiyebilirsiniz. Yagsiz patlamis misir da
boyle zamanlarda kurtarici olabilir.

Dyt. Gizem incekalan Unaldi

dost gorunuml0 yumusacik lezzetinin
cekimine kapiliyorum. Bdyle zaman-
larda kullanmak Uzere ki¢Uk cupcake
kaliplarinda dondurdugum yogurt-ar-
mut-bal karisimini veya mevsime
gore cilek karigimini kaptigim gibi
buzluk cevresinden uzaklagiyorum. Ev
yapimi az sekerlivigne veya cilek rece-
lini de tatli yogurda karistirip buzluga
attiginizda harika bir kase dondurma
elde edebilirsiniz. Dondurulmus sit-
bal-muz karisimi ile yine sikici gin-

Streslioldugunuzda - _— lerinizde kendinize
patates kizartmasi, \"\.., - 1"""1 . eglencelik bir ige-
makarna,  ¢ikola- ' :.,; cek yapabilirsiniz.

ta, sekerleme, vyas
pasta gibi yogun
karbonhidrat iceren
yiyecekler g6zinu-
ze cok rahatlatici
gorUnebilir. O an ki
yogun enerji ihtiyacinizi suglu karbon-
hidrat bombalarindan kargilamak ye-
rine kan sekerinizi duzenlemeye yar-
dimci olacak 1 kase meyveli yogurt,1
cay kasidi tar¢in ve 1 avug bademden
olusan bir karisimi denemiyorsunuz.
Badem uzun sureli enerjiyi saglarken
tarcin kan sekerinizin ani disusinl
engelleyecektir. Kabuklu badem ve
Antep fistigini da stres attirici olarak
deneyin kabuklar sizi oyalayip abarti
kaloriler almanizi engelleyecektir.

Yalniz hissettiginizde, caniniz sikil-
diginda, bir seylere 0zGlduginizde
kendini buzlugun 6ninde bulan tek
kisi siz degilsiniz UzGlmeyin. Ben de
dondurmanin o gizel mutluluk verici
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Gergin ve endige-
i hissettiginizde
itk basvurdugunuz
yiyecek Gikolata
oluyorsa kendinizi
suclamayin ¢ikolata vicudunuzda ba-
zi kimyasallarin salgilanmasini sagla-
yarak kendinizi cok daha mutlu ve hu-
zurlu hissetmenizi sagliyor. Ayni isi az
yagli sOt kakao ve tatlandiriciyla yap-
tiginiz pudingin de yaptigini bilmek
sizi mutlu eder diye dusundyorum.

Kilo vermek, diyet yapmak, az yemek
yaz boyunca en ¢ok duydugumuz ve
konustugumuz konular oldu.

Az veya cok, cogunuz diyet yapmayi
denemissinizdir bu ddnemlerde de
pek cok dogru bildiginiz yanlis bil-
gilerin farkina varmissinizdir. Yanlis
bilgileri elemek adina kilo vermeye
yardimci bir kag besini ayrintili incele-
yelim istedim.
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DIYETE YARDIMCI
YAG YAKICI YiYECEKLER

SiUt ve Yogurt: Diyetinizde size yar-
dimci olacak en lezzetli yiyecek yo-
gurttur. Yogurt yogun protein icerigi
sayesinde midede daha uzun sure ka-
larak, karbonhidratlara gore ¢ok daha
uzun sure tokluk saglar. Kan sekerinin
cok daha yavas dusmesini saglar boy-
lece tatli krizlerinizin 6nUne geger. En
onemlisi, calismalar sUt ve sit Grin-
lerinin bel cevresindeki yaglar yak-
mada oldukca etkili oldugunu kanit-
lamustir. Her 6gunde yemek yaninda
1 kase az yagli yogurt ve gece yatma-
dan once iceceginiz 1 bardak sut diye-
tinizi kolaylastiracaktir.

Tarcin: Diyetteki en bOyUk sorun za-
man zaman vyasanan tatli krizleridir.
Bu krizle sizi diyet-
ten  vazgegcmeye
kadar gotirebilir.

yadlarin hizla disari atilmasini saglar.
Diyet sirasinda aci biber tiketerek vi-
cut direncinizi arttirabilir ayni zaman-
da daha fazla enerji harcanmasini
saglayabilirsiniz.

Kahve: En sevdiginiz icecegin size
kilo verdiriyor olmasi kulaga oldukca
hos geliyor olmali. Kafein metaboliz-
mayi hizlandirici etkisi sayesinde kilo
vermenize yardimci oluyor. Kahvenizi
krema ve seker eklemeden tUketirse-
niz kilo veriminizi hizlandiracaktir.

Yesil Cay: Pek cok calisma yesil cayin

bel cevresi yaglarini yakmada etkili

oldugunu gostermektedir. Iceriginde-

ki katesin sayesinde metabolizmayi

hizlandirir. Yesil cayin ginde 3 fincan
sicak sekilde icme-
lisiniz.

Arastirmalar targi- {1 Aci Cehre: Diyet
nin kan sekerini du- — sirasinda yasanan

zenlemede 6nemli

etkileri oldugunu

gOstermistir.  Ge-

ce ictiginiz sOton

icine  atacaginiz

targin mucizevi sekilde tatli isteginizi
baskilayacaktir. Ayrica anlik tatli istek-
leriniz sirasinda 1 bardak suyun icine
1 cay kasigi kadar targin atip icmenizi
tavsiye ederim. Kahve, cay, yogurt ile
de tuketilebilir.

Aci Biber: icerigindeki kapsaisin saye-
sinde vUcuttaki toksin maddelerin ve
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bagirsak tembel-

n liklerinin ~ 6niine
gecmek Uzere acl

cehre kullanilabilir.
Uzun sUreli kullanil-
mamasl gerekir.

Orman Meyveleri: Yaban mersini,
cilek, frambuaz gibi meyveler tatli ol-
malari sayesinde diyette tatli ihtiyaci-
nizi karsilayabilir. Yogurtun icerisine
yabanmersini ve cilek dograyip buz-
lukta biraz bekleterek harika bir don-
durma yapabilirsiniz.

-
Yumurta: Sabah kahvaltiniza ekleye-
ceginiz 1 yumurta sizi ¢ok uzun sure
tok tutacaktir. Karbonhidrat agirlikli
bir kahvalti yerine protein agirtikli bir
kahvalti yapmak uzun tokluk hissinin
yaninda sindirim sirasinda daha fazla
enerji harcanmasini saglar.

Elma sirkesi: Etkinligi kanitlanmig
yag vakici bir diger yardimcimiz da
sirkedir. Salatalariniza kremali soslar
yerine sirke, zeytinyagdi veya nar eksisi
gibi soslar kullanirsaniz diyetinizin et-
kinligini biyUk oranda arttirirsiniz.

Yagsiz Patlamis Misir: Diyet sirasin-
da en ¢ok sizi zorlayan noktalardan
biri de surekli bir seyler atistirma ihti-
yacidir. Bu zamanlarda dusUk kalorili
ve fazla miktarda tUketebileceginiz
yagsiz patlatilmis bir kase dolusu mi-
sirhayat kurtarici olacaktir.

Yagsiz et: Proteinin tokluk saglayici
etkisi diyetlerin vazgecilmezidir. Lez-
zetli bir 1zgara bonfile sizi hem uzun
sUre tok tutar hem de sindirimi sira-
sinda yUksek enerji harcayarak zayif-
lamaniza yardimcr olur. Ayni sekilde
yagsiz pisirilmis balik ve tavukta ayni
isi gorebilir.

Yemek secimlerinde kontrolin sizde
oldugu bir hayat dilerim.

DYT. GiZEM INCEKALAN UNALDI
Ozel Venis Poliklinigi
0322 457 64 94

Bilgin Kis
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Baslarken

Socrates ve Phaedrus’un, yazinin aczi
ve zaaflarina dair @ sohbetlerinin (ize-
rinden 24 yUzyili askin zaman gecti.
Ama koca bir disince bulutunu-adina
harf dedigimiz tirl0 sembollerle ka-
liplayip sekillendirip- yaziya dokerek,
yaziyl kaleme alanin zihnindeki duy-
gunun, dusuncenin bir kopyasinin her
bir okuyucunun zihninde olusmasini
beklemek nahif bir iyimserlik olmak-
tan biradim olsun ileriye gidemedi...

Umar ve dilerim ki yogun emek ve
zahmetle hazir edilen bu derginin ha-
mili, kendisi ve kendinden olanlar icin
fayda bulabilsin. Yayinda yer alan ya-
zilar, o harflerden olusan olgular oku-
yucunun zihninde cisme burinsdn,
0zgurolsunlar.

Kara Ordegin Yiicelisi

Uzun zaman onceydi; televizyonda, o
vakitler sinirli gorsel haber kaynakla-
rimizdan TRT'de yayinlanan bir belge-
seli biraz buruk biraz da sasirarak izle-
digimi hatirliyorum.

Belgesel, kara bir anne érdedi ve anne
ile yavrulari arasindaki iliskiyi anlati-
yordu. Yapraklari gélun duru suyunda
yikanan bir s6g0t agacinin golgesin-
de...

Onde, gagas! Uzerindeki bdlge disinda
her yeri kdmuUr karasi olan anne 6rde-
gin ve ona tutku ile bagli yedi, belki de
sekiz yavrusunun mesut ve bir o kadar
baris dolu yasami aktariliyordu.

Anne suya atladi ve iki, belki U¢ boy
y0zdU. Ardindan yavrular minik tered-
dutlerle kendilerini golun zeytin yesili
sularina teslim ederek annelerini izle-
diler. Anne, suda genis bir daire ¢izdi,
ardinda topladi yavrularini sonra karsl
kiylya dogru tavizsiz bir hizla y0zdo,
yavrular geride kalmadan takip ettiler
annelerini...

Anne nihayet karaya ulasti, yavrular
ardinda... Ansizin iki ¢ift el belirdi ek-
randa, biri gbvdesinden kavradi anne-
yi digeri boynundan ve gagasindan...
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Dedil ses ¢lkarmak nefes dahi alama-
yan zavalli anneyi alip gétirdiler. Bu
kacirma eylemini, dort tekerlek Uze-
rinde dengede duran, anne Ordege
denk irilikte bir kara ordek maketini
her seyden habersiz yavrularin hemen
onudne yerlestiren basgka bir cift el iz-
ledi. Yanlis hatirlamiyorsam maket
ordeg@in bagli oldugu bir ip vardi ve
gorinmez bir el ipi cekerek 6rdek ma-
ketine yon veriyordu. Yavrular olan bi-
tenden habersiz kuskusuz takip ettiler
ipin yon verdigi anne(!) 6rdegi.

O vakitler anlamadigim bir dilde kisik
sesle yapilan aktarimin Gzerine konu-
san TUrkce ses, olan biteni duygusuz
ifadelerle anlatiyordu.

Yavru ordekler annelerini yalnizca bir
karalti olarak algiliyorlardi. Yani aile-
nin bir arada kalmasi annenin marife-
tiydi.

Yani biri anneyi alip gitse yavrular an-
nelerinin yerine konulacak bir maketi
de pek ala anneleri olarak kabul edi-
yorlardl.

Yavrularin gérme ve koku alma du-

yulari yeterince gelismemisti. Oyle ki
birka¢ gun boyunca maket ordek ile
yasayan vavrular, anneleri ¢ikip gel-
diginde ona yabanci gozU ile bakiyor
maket annenin altina, onlari ezme ih-
timali olan tekerleklerin arasina sigi-
niyorlardi...

Belgesel bitmisti.

Yavru ordekler ipi tutan eli gormeden,
bilmeden anneleri olduguna inandik-
lari karaltiy tutku ile takip ediyorlar-
di...

Ordekler kandirilmislardi, Ustelik ger-
cek annenin tum ¢abalari bosunaiidi...

DUstnce akimlari dahil pek ¢ok baslik
altinda oldugu gibi gida Urinleri konu-
sunda da gercegin degil sanal olanin
ardinda yU0rddigimazd, kandirildigi-
mizi dusundp o yavru Ordeklere ben-
zetiyorum gundmuz insanlarini.

Metabolizmmamizin  tanimlayamadigi
seker olmayan sekerler, iceriginde sut
bulunmayan peynirler, yogurtlar, sit-
ler...Her hangi bir ariile kargilagsmamis
ya da kristalize olmasini engellemek

icinisilislem gérmis ballar. iceriginde
et bulunmayan salamlar, sosisler, su-
cuklar, kofteler... Liste uzayip gider.

Diger yandan elde edebildigimiz do-
gal (1) UrUnlerin, meyvelerin sebzele-
rin tohumdan tabagimiza ulasincaya
degin gecirdikleri uzun ve megsakkatli
yolculukta beraberlerinde getirdikle-
ri... Pestisitler, insektisitler.. Mesela
Klorpirifos ya da Hidroksimetilfurfural
gibi DNA'yi dahi yikabilen bozan yikici
kimyasallar, giyisilerden gida boyala-
rina kadar onlarca drunun Uretiminde
kullanilan nanopartikoller... Bunlarin
obezite ve hiperaktivite vb. sonuglarla
metabolizma Uzerindeki etkileri...

Bir de, yumurtayl 6nce yasaklayan
sonra onurlandiran, ne vyiyip icecegi-
mizi arastirmayi kendine siar edinmis
kararsiz, birinin yUcelttigini digerinin
mahkOm ettigi bilim insani nesnelli-
ginden uzak ismi cismi olmayan “bi-
limadamlari” diyetisyenler...

Ne yapmali, nasil yapmali?

ise son yillarda popUler kiiltiriin bizle-
re dayattigi sahte anneleri terk ederek

kirli bilgi havuzundan aldiklarimizin
tamamini terk ederek baslamamiz
gerektigini  dusunuyorum. Bundan
yUzyillarca dncesinin beslenme kolto-
rund, beslenme araclarini ve saniye-
leri terk edip vakitleri yeniden hatirla-
mamiz, 6ze donmemiz gerekiyor.

Ogrenmeye yeniden baslamaliyiz.

“** Umutsuzluk karsisinda sorumlu bir
bicimde surdirilebilecek tek felsefe,
her seyi kurtarilmanin bakis acisindan
gdrunecekleri bicimiyle dusinme caba-
sidir. Kurtariligin dinyaya sactigi isiktan
bagka 1s1gi yoktur bilginin; baska her
sey kurgudur, tekrardir, sadece tekniktir.
Perspektifler olusturulmali, oyle pers-
pektifler ki dinyayi verinden ugratsin,

k&K 4 (2)

SUsl0 gérinimlu ve fakat yazdiginin
sorumlulugunu tagimayan internet si-
telerinden gazete kdselerinden sosyal
medya paylasimlarindan degil yazdi-
ginin sorumlulugunu tagiyan givenilir
kaynaklardan, kosulsuz fakat sorgula-
yarak okumaliyiz diye dustniyorum...

Biilent Sik
Mutfaktaki ’
Kimyaci

Tipdp btk berdmi s mom Boedor glwenh T

(M plato: Complete Works, J. M. Cooper. Indianapolis

@ Minima Moralia, fragman 153, Theodor W. Adorno

Soru ve gorUsler igin; bilginkis@yahoo.com
Ne okuyalim?

Mutfaktaki Kimyaci _ Bilent Sik Do-
gan Kitap Agustos 2018 istanbul
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Geleneksel Bahar Senligimizin 16.sI
bu yil 6 Mayis 2018 Pazar gunU Atli
Spor KulibUnde gerceklesti.

Heryil oldugu gibi bu yil da aylar 6nce-
sinden buyuk bir 6zveriyle bu 6nemli
gune hazirlandik.

Kabul edersiniz ki bu yil katilimin zir-
ve yaptidl, yaklasik 5000 kisinin gin
boyunca alanimizi ziyaret ettigi bir
organizasyonun sorumlulugu blyuk
oluyor.

Senlikten 6nce ki gunlerde etkili ya-
gan yagmur motivasyonumuzu hig
bozmadi. Senlik ginU yagmurun du-
racagina olan inancimizi diri tutarak
calismalarimizi sOrdurdik.

Yonetim Kurulumuzun tom UOyeleri,
kadin kollarimiz ve vakfimizin vefakar
calisanlari olaganustu bir cabayla bu
blyUk gine hazirlandik.

iki gin ©nceden alan temizlendi,
maslar hazirlandi, cadirlar kuruldu.
Sponsorlarimiz yerini aldi. TOm ek-
sikler tamamlandi ve senlik gunu bu-
yuk sUrpriz. GOnes piril piril. Yagmur
bir ginligine ara verdi. Doga, sanki
emeklerimizi 6dillendirmek istiyor-
du. Heyecanimiz ilk konuklarimiz gel-
mesiyle doruk noktasina ulast.

W RS
% WEh
% (i .

Siireyya Cicektakan

Gesitli el emegi UrUnler, sarmalar, bo-
rekler, stkmalar kisacasi tatli ve tuzlu
urnler ile doluydu. Kadin kollarimizin
yil boyunca hazirladigr tim Urinler
konuklar tarafindan begeni ile tiketil-
di.

Ana Sponsorumuz olan IKIES Ajans’in
katiimlari senlik alanimizdaki enerjiyi
artirirken, Mert Restoran’in alana kur-
dugu kebap standinin 6nU yuzlerce
kisi tarafindan dolduruldu.

Yine ayni yogunluk icecek ve dondur-
ma standini olan MADO da da gérmek
muUmkdndu. GUn boyunca c¢ocuklar
icin faaliyetler hazirlayan Armis Anao-
kullar kicUk meleklerimize eglenceli
anlar yasatti.

Alanimizda tanitimlarini  yapmak
Uzere stand kuran Bogalar AVM, ERAL
Okullar, Buyuk Usta Salgam, SASU Su
Uriinleri, Newport ve Mezeform ‘un
alanimizi doldurmasiyla renkli goriun-
tuler ortaya ikt
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Bu sirada Belediye Bandosuna ve La
Noche Dans Akedemisinin dans gos-
terisine eslik eden misafirlerimiz Me-
gaband’in sahne almasiyla yerlerinde
oturamadi. Alandaki cosku gormeye
degerdi.

Cocuklarimiza  yonelik  etkinlikler,
oyunlar, yarismalar, degisik gosteriler
tam bir senlik havasindaydi. Her yil
oldugu gibi bu yil da tavla turnuvasi,
penalti atislari gibi etkinliklerde gun
boyunca sirdu.

Tavla Turnuvasi birincisi ve yarisma-
larda basari gosteren kisiler madal-
yalarini ve odullerini Yonetim Kurulu
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Uyelerimizin ellerinden aldilar. Senli-
gimize katilim gosteren, egitime des-
tek veren tUm sponsorlarimiza pla-
ketlerimiz yine YOnetim Kurulumuz
tarafindan takdim edildi.

Bu yil portakal cicedi karnavalinda
gOsteri yapan cadilar toplulugu bizleri
kirmayarak senlik alanimizda yaptik-
lari showla eglenceli bir zaman gegir-
memizi sagladi. Karnavalda bireysel
kategoride 2.lik alan kostumUmuzg,
Merve BAYIK tekrar giyerek alanda hos
bir ortam olusturdu. Konuklarimiz fo-
tograf cektirme yarigina girdi.Gunun
sonunda, misafirlerimizden tom yor-
gunlugumuzu unutturan muhtesem

geri donusler aldik. Mutluyuz, gururlu-
yuz. Darisi her yil cogalarak, Ureterek
daha buyuk etkinliklere.

Bu etkinligimiz bir kez daha bize gds-
terdi ki;

BiZ GERCEKTEN
BUYUK BIR

AILEYizZ.
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GEV : 1975 Adana dogumlusunuz,
lise egitiminizi Adana Erkek Lisesin-
de tamamladiniz. Cocuklugunuzun
gectigi sehir Adanasize ne ifade edi-
yor?

Orta gelirli, siradan
bir ailenin cocug
T.S : Adana benim icin o kadar ¢ok se-
yi ifade ediyor ki.. Benim hayata ba-
kis acim, birikimim, hem modern bir
sehirde buyUmus olmanin hem de
Anadolu’'nun OGnemli bir parcasinda
blyimUs olmanin verdigi kiltor, ha-
yatimin her asamasinda isime yaradi.
Adana bircok yonden ¢ok zengin bir
sehir, 0 yuzden ben Adana’da dogmus
olmay! ¢ok sansli buluyorum. Belki
fazla pozitif ayrimcilik yapiyorumdur.
Adana’nin topragi da zengin, insani
da zengin, kOltOrU de zengin, tarihi
de zengin. Gurur duydugum bir sehir.
Adana insanlarin yUregini hayallerle
doldurur. Ozetle, Adanali olmaktan
gurur duyuyorum, bunu da her yerde
dile getiriyorum.

herhangi bir mirasim

yok. Her sevyi an
m.

e
T

il

GEV : Bir roportajinizda “orta gelirli,
siradan bir ailenin cocuguydum. Bu
meslekle ilgili babadan kalma her-
hangi bir mirasim yok. Her sevyi sifir-
dan yaptim.” diyorsunuz. Hayatiniz
ilham verecek bir basari hikayesi. Bu
hikayeyi sizden dinleyebilir miyiz?

T.S : Bir roportaja sigmayacak uzun-
lukta bir hikaye ama kabaca soyle
sOyleyeyim. Evet, Adana’da yasayan
orta alt gelirli bir ailenin cocuguydum.
Hem kisilik 6zelligimden, hem de ba-
bamin is hayatina ¢ocuk yasta basla-
digim icin hep hayatin icinde oldum
ve girisimci bir karaktere sahip oldum
saniyorum.

Adana da bir¢ok yonden beni besledi.
Babam sebze meyve ticareti yapiyor-
du. ilkokuldan beri onun yaninda, dik-
kana calismaya gidiyordum. Bunun
sayesinde Turkiye'nin her verinden
her turlUsUnden insanla karsilasma
firsatim oldu. Hatta TUrkiye'nin her ye-
rini daha ¢ocuk yasta gérme, bir suru
kUltiru, adabi 6grenme firsatim oldu.

Her neyse, Adana’da ilk ve orta 6g-
renimimden sonra Erkek Lisesinden
mezun olup Universite igin istanbul’a

————

Miyesser Mumcuoglu

gittim. Bu arada hayatimi kazanmak,
harcligimi  ¢ikarmak  zorundaydim,
aileme yUk olmamak igin... Her turlu
isle ilgili firsatlari degerlendirmeye
calistim, hatta daha dogrusu o fir-
satlarl kendime yaratmaya calistim.
Yani hayata katilmak icin, sadece Uni-
versiteye gidip sonra da ders calisip
okuldan mezun olmayi beklemedim.
Sanirim bu emeklerimin de karsiligini
aldim. O kadar ¢ok meslek yaptim ki,
cicekcilikten tutun pazarlarda bir sey
satmaya ya da kafelerde garsonluktan
yapmaktan dj’lige kadar... Ama hep,
konsantrasyonumu bozmadan bir
seyle mesgul oldum.

Sonra bir gun tesaduf eseri merak edip
film setini ziyarete gittigimde, bir kri-
ze tanik oldum. Gecenin yarisi olmus,
ortada ¢6zUmsuiz gordnen bir mesele
var, set durmus. Denemeden ¢ozeme-
yecegini bilemezsin ki. Krizi ¢cozmeye
talip oldum, basarili da olunca reklam
produksiyon sirketinin sahibi benimle
“freelance” calismak igin teklif yapti.
Ben de tabii ki sevinerek teklifi kabul
ettim ve film endUstrisine reklam kis-
mindan bir girig yapmis oldum. Sonra
ilerleyen sureclerde sinema filmi, bel-
gesel, uluslararasi co-productionlar
ve sizin de bildiginiz gibi Televizyon
dizileri geldi pes pese. Bu sureclerde
zamanla runnerliktan prodiksiyon
asistanligina, pesinden prodiksiyon
amirligine, sonra yOritici produktor-
lUge ardindan yapimcilida ve sonra
kendi sirketimi kurmaya kadar 20 se-
ne icinde ¢ok sansli ve guzel seylere
firsatim oldu, cok sukar.
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GEV : istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde okurken egitiminize
son verip sinema ve televizyon din-
yasina girmeye karar veriyorsunuz.
Bu kararda neler etkiledi sizi? Aile-
nizden, cevrenizden nasil tepkiler
aldiniz?

T.S: Tabii ki ailemden ¢ok olumlu tepki
almadim, aslinda birazcik bu isi gizli
yurdttim. Okula ilk gitmemeye bas-
ladigimda aileme haber vermedim.
Onlar, hala okulda kayitli oldugumu
dusUnuyorlardi ama ben artik is haya-
tina dalmistim.

Reklam prodiksiyonlarinda haftanin
neredeyse her gunyU acayip bir yo-
gunluk icerisine girmistim. Tabii para
kazanmak da tatli geliyor ama ayni
zamanda bir seyi basariyor olmak ve
kendi ayaklari Uzerinde duruyor olma-
nin tatmini size bagka bir sevk veriyor.
Hayat insani dyle bir yere getiriyor
ki... Neyse, bunun neticesinde de artik
okula devam etmemeye karar verdim.
Buglin geriye donUp baktigimda da
“iyi ki 6yle yapmigim” diyorum. Aile-
me o dénemde hemen pat “diye ben
hukuk fakiltesini birakiyorum” desey-
dim daha blyuk tepki alirdim tahmi-
nimce ama ben konuyu her zamanki
gibi diplomatik ve yumusak bir gegisle
hallettim.

GEV : ‘ikinci Bahar’,’ Asmali Konak’,
‘Muhtesem Yizyil’ gibi unutulma-
yacak dizilerde siz varsiniz, ilk fil-
miniz ‘ilk Ask’ Altin Koza Film Fes-
tivalinde 5 dalda 6dil aldi. Bu basari
nasil bir calismaile geldi?

T.S : Bir insanin basarili olmasi igin
durUst ve ¢aliskan olmasi 6nemliama
bence cesur ve sansli olmasi da bir o
kadar onemli diye dosUndyorum. Bi-
rincisi denemekten hi¢ korkmadim
her zaman cesur ve girisimci oldum.
ikincisi, gercekten caliskandim.

Ug, hep 6niimdeki isle mesgul oldum,
hi¢ 3 sonraki 5 sonraki islere goz dik-
medim. O an elimdeki isi ¢ok iyi yap-
mavya fokuslandim. Bazen hayatta her
seyi iyi yaparsiniz ama zamanlama
dogru olmaz... iste burada sansa ih-
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tiyaciniz var. Bu zamanlamalarda ve
bazi konularda sans cok dnemli bir
faktordir bence. Benim bir lafim var-
dir “Sans kimsenin ayagina gelmez
ama sans dolasanlarin ayagina car-
par” diye ben de yerimde durmadim
hep Urettim, ben Uretmeye borcluyum
sanirim basariyl.

GEV : Yapimlariniz cok fazla izleni-
yor; peki sizin takip ettiginiz yapim-
lar var mi? Tirkiye’den, dinyadan?

T.S : Agik sdylemem gerekirse heye-
canla, uzun sureli takip edebildigim
diziler olmuyor ama tabii ki sinema
filmleriniizliyorum.

Son dénemde bir¢ok yabanci film iz-

ledim ama aklimda kalan Tom Crui-
se’nin bir filmi var

“““““““““ “Barry Seal”.

En son onu begen-
digimi soyleyebi-
lirim. DUnyada ¢I-
kan cogu Ozellikle
kiltlesmis vya da
wt' ses getirmis dizi-

i lerin hepsine en az
=250 1 b6lom bakmaya

calisiyorum. Ama
sUrekli takip ettigim su anda bir dizi
yok. En son sezonlari bitene kadar ta-
kip ettigim dizi “Breaking Bad” onun
disinda hangi yabanci yapimlari bege-
niyorsunuz derseniz “True Detective”,
“Blacklist” derim. Su anda aklima ge-
lenler bunlar.

Torkiye'de takip ettigim dizi yok ama
tabii ki bitin dizilere en az 1 bolum
bakmaya calisiyorum. Hem rekabeti
gormek hem meslektaslarim neler ya-
piyor bakmak hem de endUstrinin son
durumunu takip etmekigin...

GEV : Evlisiniz ve iki cocugunuz var;
ayni zamanda 6 dizinin ayni anda
yapimciligini  Ustleniyorsunuz, bir
yandan filmler de var. Hepsine ayri
ayri vakit ayirmayi nasil basariyor-
sunuz?

T.S: Evliyim ama bu arada 3. cocugum
da oldu ve daha dogrusu biyidu bile.
Evet cok sayida dizi ve filmler yapabi-
liyoruz, cunkd biz burada iyi bir takim
olusturduk. Ortaklarim var, calisma
arkadaslarim var, daha dogrusu yol ar-
kadaslarim var.

Hep birlikte iyi bir is bolumU yaparak
Ustesinden geliyoruz. Ben bunu iyi ni-
yete, kafamizin arkasinda baska niyet-
ler aramadan, durUstce calismaya ve
sevgi sayq! iliskisine bagliyorum. Bir

kiyor.

DUnyanin en sansli insanlari bence
askina karsilik bulanlar ve sevdigi isle
bulusanlardir. Cok sUkur iki acidanda
cok sansliyim. Hem aile hayatimihem
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de isimi zevkle, dogru
sekilde goturmeye caligl-
yorum. Bu yUzden ben bir
zorluk gormuyorum.

GEV : Cok degerli bir
insan ‘Meral Okay'l’
anmadan gecmek iste- '
miyorum. Onunla arka- |
dasliginizi sizden dinle-
yebilir miyiz?

T.S : Ismi gectiginde bile ben de de-
rin bir 6zlem ve UzUntUye yol aglyor.
CUnku o benim Meral ablam. O benim
bazen ablam, bazen sirdagim, bazen
arkadasim, bazen belki de ben onun
kardesi, abisiydim. Turkiye'de sanat
camiasl i¢in onu buyUk bir kayip ola-
rak goriyorum. Ozellikle benim ha-
yatimda kapladigi yer cok buUyukto.
Hayatimda mihenk tasi olan olaylar

@ GEV | KULTUR

ve kisiler listemde
herhalde ilk sirada
Meral Okay vardir.
Onu ¢ok dzlOyorum.

GEV : Hayatinizi
film yapmayi du-
sundiniz mu?

T.S : Dudsunmedim
ama cocuklugum-
dan kenara boyle
ozenle ayirdigim birtakim anekdot-
larim ve anilarim var. Adana’da, Cu-
kurova'da gecen bir filmin icerisinde
insallah hayata geciririm diye dusu-
niyorum.

GEV : izleyici olarak dizilere bakti-
gimizda bazen bazi diziler ¢ok fazla
izlenirken bazi diziler bir iki bolum
sonra yayindan kalkiyor. Bir dizinin
izlenip, tutulmasinda
neler etkili oluyor?

T.S : Bircok sey etken ama
oncelikle hikayesi, se-
naryosu dogru castla ve
yonetmenle bulusmasi
ama bunun da Otesinde,
daha once de belirttigim
gibi zamanlamasi ¢ok
onemli.

Bazen cok iyi bir dizi ya-
pabiliyorsunuz ama za-
manin ruhunu yakalami-
yorsunuz ya da zamanin
ruhunun  cok OGnUnde
oluyorsunuz. O vyUzden
bunun yizde yiz bir ma-
tematigi yok. Ben daha
cok kalbime gore hareket
ediyorum.

GEV : Dizi oyuncularinin
cok sik dile getirdigi ‘di-
zilerin uzunlugu’ konu-
sunda siz ne disiniyor-
sunuz?

Tabii ki ¢cok uzun, kabul
edilebilir bir sey dedil,
ama ekonomik ve rek-
lam gelirleri sartlarindan
dolayr vayincilar bunu

yapmak zorunda kaliyorlar. Umarim
yayincilar bir araya gelir ve buna bir
¢0zOm bulurlar.

GEV : Sinema ve televizyon dinya-
sinda ilerlemek isteyen genclere
tavsiyeleriniz nelerdir?

T.S : Cok net; bos durmasinlar, yani en
koto bir sey izlesinler, kenara bir sey
karalasinlar, bilgisayarin basina ka-
panip, sadece oradan dostluklar arka-
dasliklar kurmaya calismasinlar. Yani
disa acik olsunlar ve hayata atilmak
icin, bir seyler 6grenmek igin, is ha-
yatina basglamak igin okulu bitirmeyi
beklemesinler.

GEV : Son olarak kesinlikle izlen-
meli, okunmall,
dinlenmeli dedi-
giniz film, kitap
ve album oneri-
lerinizi  alabilir
miyiz?

T.S : Liste yapmak
boyle seylerde ¢ok
zor. Konu mutlaka
sunu okumanizi tavsiye ederime gel-
diginde, bunu ikiye, Uce indirgemek
benim icin zor. Ama su anda sevgili
Adanali dostum Levent Veziroglu'nun
“LIKYA Isikli Asklar Ulkesi”isimli kita-
bini okuyorum, cok hos.

MUzigin dili olmaz, her tirld mizigi
dinliyorum ama genel anlamda rock
muzikten hoslaniyorum, Turk grup-
lardan Pinhani’yi seviyorum. Su anda
aklima gelenler bunlar.

GEV : Bize vakit ayirdiginiz igin ¢ok te-
sekkurler.

T.S : Ben tesekkdr ederim.
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Kis tiim hiziyla yaklasiyor.
Biz anne babalarin giin-
demine grip, soguk algin-
ig1 ve ates hizli bir girig
yapti bile. Ortalikta burnu
akmayan, ategslenmeyen,
6ksiirmeyen ¢ocuk yok
ibi. Nezle, grip, zattree,
Jronsit, farenjit, sintzit,
tonsillit gibi hastaliklarin
cuklarda goralme sik-
1da soguyan havalarla
birlikte artiyor. Havalarin
sogumasi, kapali alan-
larda daha sik bulunmak,
okullarin a¢ik olmasi,
hava kirliligi, kisin artan
enerji ihtiyacindan dolay1
viicut direncinin diagmesi;
aylarinda bazi hasta-
klara yakalanma riskini
artiriyor. Peki ne yapalim
da ¢ocuklarimizi kig has-
taliklarindan koruyalim?

Emzirin

Emzirmek, sUphesiz gripten korunma
yollari arasinda en basit, ucuz ve gu-
venilir olanidir. Anne sutl bagisiklik
arttirict maddelerle doludur ve bebek-
ler icin mikroplara karsi Ust dUzey bir
koruma saglar. Arastirmalar, yagamin
itk altr ay boyunca yalnizca anne suto
ile beslenen bebeklerde zatUrree, otit,
bronsit gibi griple iliskili komplikas-
yonlarin gelisme ihtimalinin daha az
oldugunu gostermektedir. Emzirme
bebeginizin bagisiklik sistemini des-
tekleyen en 6nemli seydir.

Asilari atlamayin

Asisiz bir cocuk ne kadar iyi beslenirse
beslensin, ne kadar anne sutu alirsa
alsin hastaliklara agik hale gelecektir.
Cocugunuzun asilarini saglik bakanli-
ginin dnerdigi program cercevesinde
yaptirin.

Grip asisini diigiiniin

Risk grubundaki cocuklara grip asisini
yaptinin. Amerikan Pediatri Akademisi
6 aydan biyuk tim cocuklarin, ama
Ozellikle de astim, seker, norolojik has-
taligi, badisiklik sistemi bozuklugu
olan yani ciddi grip gegirme riski olan
kisilerin ve bunlarin yakin cevresinin
asilanmasini onermekte. Bunun ya-
ninda saglik personeli ve 6 aydan ku-
cUk cocuklarin yakin cevresi, tm ha-
mile ve hamilelik planlayan, emziren
kadinlari da asilanmasi gereken grup

olarak belirtmekte. Ulkemiz Saglik Ba-
kanligi 6nerileri de benzer yonde.

Grip asisi yaptirirken her tibbi girisi-
min/ilacin ciddi yan etkileri olabile-
cegini aklinizda tutarak, doktorunuzla
konusarak ve ¢ocugunuzun gercekle-
rini gbz onune alarak, risk/fayda ana-
lizi yaptiktan sonra karar verin. Grip
asisinin koruyuculugunun % 70 ler
civarinda oldugunu ve yan etkileri ola-
bilecegini de g6z 6nUnde bulundurun.

Saglikli beslenme sart!

Cocugunuzun her besin grubundan
uygun miktarlarda almasini saglayin.
Saglikli ve dengeli beslenmeyen bir
vUcut hastaliklara daha agik hale ge-
li Omega 3, omega 6, A ve C vitamini,
demir, cinko bagigiklik sisteminin sag-
Lkl bir sekilde islev gérmesini sag-
layan maddelerdir. Cocuklarinizi bu
besinlerden zengin beslemeye 6zen
gosterin. Balik, kirmizi et, kefir, yogurt,
yumurta gunlik beslenmesinde mut-
laka olsun.

El yikama aligkanligi kazandirin

Kis hastaliklarindan korunma vyollari
arasinda en onemlilerinden biri te-
mizlik kurallarina dikkat etmektir.

Cocuklaraenaz 20 saniye sabunve su
ve gun i¢inde sikca yikamasini sag-
layin. Eller yikanmadan goz, agiz ve
burun ile temastan kaginilmasi gerek-
tigini anlayabilecedi bir dille 6gretin.

Oksiiriirken agzinizi kapatin

Cocugunuza Oksurlrken ve hapsirir-
ken, agzini ve burnunu elinin tersiyle,
dirsegi ile veya bir kagit mendil yardi-
miyla kapatmasini 6gretin. Ve 6ksu-
ruk-hapsirik sonrasinda ellerini yika-
masini hatirlatin.

Cocuk Doktoru
Elif Pinar Cakir

Elleri agiz, yiz ve burundan uzak-
lastirin

Ellerin gbz, yUz, agiz ve buruna te-
masini onlemeye calisin. Hastaliklar
vicudumuza en sik yiz, gz, agiz ve
burundan giris yapar.

-

Yiizeyleri temizleyin

Ozellikle evde bir grip hastasi varsa
merdiven korkuluklari, kumanda, kapi
kulplari ve lavabolar gibi sik dokunu-
lan yuzeyleri silin. Bu silme islemi igin
camasir suyu veya mikroplari 6ldo-
recek herhangi bir temizlik maddesi
kullanabilirsiniz. Okulda da yUzeylerin
uygun bir temizlik maddesi ile silindi-
ginden emin olun.
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Dumansiz hava sahasi yaratin

Evinizde veya arabanizda sigara icil-
mesine izin vermeyin. Kig hastalikla-
rindan korunma yollari igin diger dne-
rileri yerine getirseniz bile pasif sigara
iciciligi griple ilgili komplikasyonlara
cocugunuzu daha duyarll yapabilir.
Sigara dumanina maruz kalan ¢ocuk-
larin hastaliklar atlatmalarinin daha
zor oldugunu biliyoruz.

A}

Havalandirin

Kapali, havasiz ortamlarda hastaligin
yayilimi daha kolay olacagindan evi,
odasini sik sik havalandirin, aligveris
merkezleri, toplu ve kapali oyun o

Ortami nemlendirin

Kis hastaliklarindan korunmak icin ya-
sanan ortamin nemi iyi ayarlanmall.
Kuru hava, solunum vyollarinda bulu-
nan ve mikroplari yakalama fonksi-
yonu olan, silia adi verilen tdycuklerin
islevini azaltir.

Cocugunuzun odasinda kalonferln
sobanin Uzerine su dolu kaplar ko
lirsiniz veya bu amagla satila

ri kullanabilirsiniz.

Her seyi paylasmayin

Uyku deyip gegcmeyin

Uyku zihinsel ve bedensel dinlenme
icin olmazsa olmaz bir faaliyettir. Yas
grubuna uygun uyku dizenini ve uy-
gun miktarda uyumasini saglayin. Uy-
ku dUzenine 6nem gosterilen bebekler
hastaliklara karsi daha direncli hale
gelir.
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RAHIM AGZI KANSERI, PAP SMEAR

TARAMASI VE HPV ASISI

HAKKINDA MERAK EDILENLER

@ GEv | KULTUR

TC Saglik Bakanligr verilerine gore 2014
yilinda Turkiye’de yaklasik 1500 kadinin
rahim agzi kanseri teshisi aldigi ve yakla-
sik 500 kadinin bu nedenle 6ldigu bilin-
mektedir.

Sulu, pembe ve devamli olan vajinal
akinti, adet arasi kanama ya da me-
nopoz sonrasi kanama gibi anormal
vajinal kanama veya normalden uzun/
yogun gecen adet donemleri rahim agzi
kanserinin belirtileri olabilir.

Dr.Safak Yilmaz Baran

Rahim azi kanserinin gelisme olasiligi
cok sayida dogum yapmis, coklu partneri
olan, sigara igen, bagisiklik sistemini za-
yiflatan herhangi bir durumu olan veya
sosyoekonomik dizeyi disUk olan bayan-
larda daha fazla oldugu bilinmektedir.

Rahim adzi kanserinin, %20’si 65 yas Uze-
ri kadinlarda tani konulurken, biyUk kismi
50'li yaslarin altinda saptanmaktadir. Ul-
kemizde bilinglenme ve devlet destekli
artan tarama programlari sayesinde son
10 yilda rahim agzi kanseri daha erken
asamada saptanabilmistir.

‘Rahim agzi kanseri’ diinya-
da kadinlarda meme kanseri
ve kalin bagirsak kanserin-
den sonra u¢uncu siklikta
gorilen, erken evrede tespit
edildigi zaman onlenebilen
tek kanserdir.

:
)

-
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Ulkemizde rahim agzi kanseri taramalari
UCRETSIZ olarak Kanser Erken Teshis, Ta-
rama ve Egitim Merkezleri’'nde (KETEM)
ve Aile Sagligr Merkezleri'nde (ASM) ya-
pilmaktadir. ilimizde birinci basamak
saglik kurumlarindan (ilce Saglik Mi-
durlikleri, Toplum Saglugr Mer-
kezleri, Saglikli Hayat Merkezleri,
Kanser Erken Teshis, Tarama ve
Egitim Merkezleri, Aile Saglig
Merkezleri) Ucretsiz kanser tara-
malar hakkinda bilgi alinabil-
mektedir.

Rahim agzi kanseri sonuclarinda-
ki gelismenin ana sebebi kanser |
dncesi hicrelerin erken teshisini

Pap Smear

Cancer

Vagina

Pap Smear

Speculum

saglayan Pap smear (Rahim agzindan
alinan yayma) testidir. Smear testi ile
birlikte HPV testi yapilmasi rahim agz
kanserinden korunmada ve tani koymada
daha duyarlidir. Bu nedenle Ulkemizde de
rahim agdzi kanser tarama programi ola-

rak HPV testi uygulamasi baslatilmistir.
HPV testi rahim agzi hicrelerinde virisin
tespiti esasina dayanan bir testtir. HPV
testleri herhangi bir yiksek risk HPV tipi-
nin olup olmadigini belirleyerek kanser
riskiicin ileri izleme olanak vermektedir.

HPV testi ve smear icin 6rnek alinmasi
son derece basit ve agrisiz bir islemdir.
Ozel bir firca kullanarak rahim agzi yize-
yinden nazikce bir sOrdntd alinir. Alinan

HPV

L &

bu drnekler Ankara Ulusal HPV Labora-
tuvar’’'nda analiz edilir. YOksek riskli HPV
saptanirsa bu kisiden alinan smear or-
negdine de bakilir. E§er HPV saptanmazsa
smear e bakilmaya gerek kalmaz. HPV
testi + ¢ikan kisinin ileri testler ve tedavi
icin ilgili kadin hastaliklar ve do-
gum uzmanina ulagmasi saglanir.

Burada kolposkopi adi verilen ve
rahim agzinin biyGtilerek incelen-

F ) 3 mesini saglayan optik bir alet yar-
f‘f : dimiyla rahim agzi incelenir. Anor-
- .

mal bir bulgu varsa biopsi yapilir.

* Kanser 6ncesi lezyon saptanirsa ki-

h cUk cerrahi islemlerle tedavi edilir
ve kanser gelismesi dnlenir.

Pap smearileilgili kurallar 2012'de

Amerikan Kanser Dernegi ve Ameri-
kan Servikal Patoloji Dernedi kilavuzlar
ile guncellendi. Taramanin baslangici,
tarama aralidi, taramanin kesilmesi ve
0zel durumlarda uygulanacak yontemler
asagida belirtilmistir:

o Servikal smear tarama araliklarinin
21-29 yas araliginda 3 yilda bir ol-
masi yeterlidir.

« Dahasikalinmasirahim agzi kanseri-

ne karsi korunma ihtimalini artirmaz.

« 21 yasindan 6nce yapilmamasindaki
amag, HPV enfeksiyonlarinin bu yas
doneminde kendiliginden gerileye-
bilecek olmasi ve bos yere yapilacak
ileri tetkik ve tedavilerden kaginmak-
tir.

« 30-65 yas arasinda ise Pap smear
tek basina yapiliyorsa yine 3 yilda bir,
HPV testi ile birlikte yapiliyorsa 5 yil-
da bir tarama yapilmasi yeterlidir.

« Tarama sonlanmasinin ekstra gerekli
haller disinda 65 yas olmasi konu-
sunda tum otoriteler fikir birligine
varmistir. Daha ileri yaslarda smear
taramasi gereksizdir.

« Smear alinirken; hasta en az iki gin
cinsel iligskiye girmemis, vajen yikan-
mamis, vajinal tedavi uygulanmamis
ve muayene dahil tum jinekolojik gi-
risimlerin yapilmamig olmasi gerek-
mektedir.

Hemen hemen tOm rahim agzi kanseri
vakalarindaki etken su anda HPV (Human
Papilloma Virus) olarak bilinmektedir.
HPV ile enfekte cogu insan buna bagli cid-

di problemler yasamaz ancak ¢ok kigik
bir yizdede kanser gelisebilir. Rahim agz
kanseri; uzun suren, inatgl yuksek riskli
HPV enfeksiyonu sonucu olusmaktadir.
HPV enfeksiyonu cinsel aktif insanlarda
oldukga siktir. Genital bdlgede gorilen
sigil lezyonlar ile klinikte karsimiza ¢ika-
bilir. Ancak ¢ogu HPV enfeksiyonu belirti
vermez, kendiliginden geriler ve rahim
agzi kanserine ilerlemez.

Ulkemizde rahim agzi kanserinden korun-
mak icin kullanilan her iki agida HPV tip
16 ve 18’e karsi antijen vardir ki bu iki tip
rahim agzi kanserlerinin %70-80’inden
sorumludur. Asilar igerisinde bulundur-
duklari bu iki HPV tipine karsl %100 ko-
rurlar. Asi yapilsa da diger tiplerle kanser
gelisebileceginden Pap smear tarama-
sina devam edilmelidir. Dortlu asl, asl-
nin ilk dozu yapildiktan sonraki 2. ve 6.
Aylarda, ikili asl ise ilk dozdan sonraki 1.
ve 6. Aylarda Ug doz seklinde tekrarlan-
malidir. BugUnkd bilgilerin 1siginda tekrar
doz gerekli degildir. 9-26 yas grubu kiz ve
kadinlara HPV testi yapilmaksizin asi ya-
pilabilir. Ayrica 43 yasa kadar kadinlarda
yapildiginda ayni etkinin var oldugu gos-
terilmistir.

GUvenli cinsel iligki konusunda egitim, si-
gara kullanmamak ve saglikli beslenmek
rahim agdzi kanserinden korunmada etkili
oldugu bilinmektedir. Koruyucu 6nlemle-
re ek olarak, bayanlarin diizenli jinekolojik
muayenelerini yaptirip, tarama program-
larina katilmalarini nermekteyiz.

Iyi ginler dilerim.

Dr.Safak Yilmaz Baran

Baskent Universitesi Adana Dr Turgut
Noyan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Referans: Turk Jinekolojik Onkoloji Dernegi
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ADANA’nIn en 6nemli salgam markalarindan biri olan
Kilikya’nin Yonetim Kurulu Baskani

ICIMIZDEN BIRI
»SELAHIDDIN NAS”
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GEV: Adanadenildiginde aklailk ge-
lenler kebap ve salgam... Salgamda
da onci marka Kilikya'nin Yonetim
Kurulu Baskanisiniz bize kendinizi
ve sirketinizi anlatir misiniz?

S.N: Selahiddin Nas 1965 dogumlu,
evli ve 3 cocuk babasidir. Kilikya Sal-
gam’in Yonetim Kurulu Bagkanlig
gbrevinin yani sira Salgam Ureticileri
Dernedi SALGAMDER  Yonetim Kuru-
lu Baskani, Cukurova Bayiler Dernegi
CUBAYDER Yonetim Kurulu Baskan,
Akdeniz ihracatcilar Birligi AKIB Yone-
tim Kurulu Uyesi, Adana Sanayici Is
Adamlari Dernegdi ADSIAD ‘da Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi gorevlerini
aktif olarak yUrUtmektedir. Ortaokul
ve lise yillarindan itibaren babasinin
iskenderun ‘da bulunan ticarethane-
sinde cesitli kademelerde gorev al-
mistir. 1988 yilinda sirket yonetimine
gelmesi ile kardesi Fariz Nas ile birlik-
te bircok yenilige imza atmustir.

Kilikya Salgam, 2007 yilindanitibaren
Adana Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan fabrikasinda 16.000 m2 acik
alan, 7.500 m2 kapali alan Uzerinde
aylik 3 milyon litre Uretim kapasitesi
ile faaliyetine devam etmektedir.

Salgam Uretiminde liderlik yolunda
ilerlerken, sos ve icecek sektorunun
onde gelen Ureticilerinden olan Kilik-
ya Salgam Uretim kapasitesi, tesisleri
ve ihracat potansiyeli ile Turkiye'de
onemli sirketler arasinda yer almak-
tadir. Yillik 36 milyon litre Uretim ka-
pasitesine sahip olan Kilikya Salgam
Torkiye ‘de 9 bolge MUdirlogu ile yay-
gin dagitim agi saglayarak Tirkiye pa-
zarnin %95 ‘ine hizmet vermektedir.
Migros, Carrefour, Metro, Kipa gibi ulu-
sal zincir marketlerde ve yerel zincer
marketlerde Kilikya rUnlerine ulasl-
labilmektedir.

Avrupa, Amerika, Rusya, Uzakdogu gi-
bi 30 ‘u askin dunya Ulkelerine ihra-
cat gergeklestirmektedir.

Kilikya Salgam, yuksek kalite stan-
dartlari, musteri memnuniyeti, pa-
zardaki konumu, inovatif bakis acisi,
teknolojik altyapisi, Ar-Ge yatinmlari

Miyesser Mumcuoglu

ile TOrkiye'ye ve dUnyaya Ustun kaliteli
ve guvenli UrOnler sunarken , salgam-
da vazgecilmez bir icecek aliskanlig
yaratmaya devam etmektedir.

GEV: “Dogal ilag”, “Her derde deva”
olarak bilinen salgami siz organik ola-
rak Uretiyorsunuz ve bu konuda Turki-
ye'de teksiniz. Bu fikir nasil ortaya ¢ik-
t1? Nasil hayata gecti?

S.N: Organik salgama 2010 yilinda
anlasmali tarim yaptirarak basladik.
Kilikya Organik Salgam, organik ta-
rima uygun olarak Tirkiye’de Eregli
ilinde yetistirilen siyah havuclardan
Uretilmektedir.

Cukurova Universitesi Gida Mihendis-
ligi Salgamin Faydalari konulu aras-
tirma raporunda, Doktor , Beslenme
uzmanlart makalelerinde salgamin
faydalarindan bahseder.

Hayatimizdan eksik etmemenizicin
salgamin 15 dnemli 6zelligi:

1. Seker, kolesterol ve gluten iger-
mez.
Hucreleriyeniler.
Bagisiklik sistemini giglendirir.
Dogal probiyotiktir, sindirimi ko-
laylastirir.

5. 100 grami 20 kaloridir. A-B-C vita-
minleriigerir.

Afrodizyak 6zelligi vardur.

7. Bgrubuvitaminlericerir,B1,B2 ve
B3 vitaminlerince zengindir.

8. Ergenlik sivilceleri, egzama teda-
visine yardimcidir.
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9. Akciger ve bronslari temizleyici
ozelligi vardir.

10. Vicuttaki toksinleri atmaya ko-
lesterolden uzaklastirarak stres-
ten kurtulmaya yardimci olur.

11. Romatizma nikris agrilarina,bob-
rek kumu ve tasinin dosmesine
yardimci olur.

12. Kalp, damar ve g6z sagligiigin fay-
dalidir.

13. Mide ve karacigere faydalidir.

14. Kalsiyum, potasyum, demir, sUt
asidi,fosfor ve magnezyum icerir.
Kemik ve disleri kuvvetlendirir.

15. Fenolik bilesikler ve 6zellikle anto-
siyaninler icermesi nedeniyle sag-
lik acisindan antioksidan ozellige
sahiptir.

GEV: Sadece Tirkiye'ye degil yurt

disinada ihracat yapiyorsunuz. Ge-

leneksel bir tat olan salgami global
hale getirmek icin neler yapiyorsu-
nuz?

S.N: Kilikya salgam kuruldugundan
bu gine Tirkiye'de ve Dinya’da yeni
bir icecek aliskanligr yaratmak icin
calismalarini surddruyor.  Salgami
DUnya’da bilinen icecek aliskanligina
ek olarak alternatif olarak gelistirilip
bUyUtUlebilecek firsat bir kategori ola-
rak goruyoruz. Gazll icecekten kacis
var. Bu kagisin tUketiciyi yeni drunlere,
yeni pazarlara yoneltecegdini biliyoruz.
Ulkelerin damak zevklerini ve ihtiyac-
larini arastiriyoruz. Yurt ici ve yurt disl
fuarlarina katilarak , gesitli pazarlama
yontemlerini  kullanarak salgamda
damak zevki yaratmaya caliglyoruz.
DUnyada trend durumunda olan “Do-

” o«

gaya donus”, “Saglikli yasam” ve “Do-

kilikya
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gal beslenme” vyasam stilleri hizla
ilerlerken, salgamin bilimsel olarak
kanitlanmis saglik agisindan islevsel
ve dogal bir Grin olmasi dnemli bir et-
kendir. Salgam Dogal probiyotiktir, vi-
tamin deposudur, antioksidan vs pek
cok saglik agisindan Ozellikleri olan bir
Urindur. Obezite ¢adin en buyUk prob-
lemlerinden biri, diyetisyenlerin tavsi-
ye edilebildigi bir Grindir.

Gastronomide farkli tatlarn eslesti-
rerek yeni trendler gelistirme akimi
s0z konusudur, salgam bu amaca uy-
gun gelistirilebilecek alternatif bir
Urindur. Ev digl tiketim sektordndn
artmasi ile salgamin her yiyecegin
yaninda damak tadini destekleyici
tercih edilen bir icecek olmasi, son
kullanma tarihinin uzun olmasi avan-
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taj sunmaktadir. Salgam sanayisinin
gelismesi ve blyUmesi icin Salgam
Ureticileri Dernedi SALGAMDER'in fa-
alivetleri de bulunmaktadir.

GEV: Uretim yelpazenizde sadece
salgam mivar?

S.N: Kilikya, kuruldugu ginden itiba-
ren Turkiye ‘de ve DuUnya’da mduste-
rilerinin beklentilerini karsilayan Urdn
portfoyUu gelistirmeye devam ediyor.
inovatif bakis acisi, teknolojik altya-
pisi, Ar-Ge yatinmlari Or0n gelistirme
istegini tetikliyor.

Urlin yelpazemizde Salgam, Organik
salgam, Special salgam cesitlerine ek
olarak Limonata, Ice tea, Limon Sosu,
UzOm Sirkesi, Elma Sirkesi, Balsamik
Sirke, Nar Sirkesi, Beyaz Sirke , Tursu-
kur, %100 Dogal Nar Eksisi, Nar Eksili
Sos, Aci Biber Sosu , Sirke Sosu, Soya
Sosu 100’ e yakin Urdn cesidi yer al-
makta.

GEV: Kilikya, Altin Marka tuketi-
ci 6diluny aldi ve tim tuketicilere
tavsiye edildi. Bu basarinin arkasin-
da hangi ilkeler var?

S.N: Kilikya, Avrupa Birligi'nde Tim

TUketicileri Koruma Dernegi tarafin-
dan “Altin Marka Projesi” kapsaminda
“ en az sikayet alan ya da hi¢ almayan
markalarin belirlenmesiyle vyapilan
degerlendirme sonucunda bir kez da-
ha Tuketicilere Tavsiye Edilen Marka
secildi. GUvenilir ve tercih edilen bir
marka olmanin tiketicinin begenisi-
ni kazanmaktan gectigine inanan Ki-
likya markasinin ikinci kez aldigi bu
oddlile Grinlerinin gvenilirligi ve ka-
litesi tekrar tescil edilmis oldu.

Kilikya , 2015 vilinda da TTKD tara-
findan ‘Altin Marka TUketici OdOLD’ ile
“TOm Tuketicilere Tavsiye Ediyoruz”
logosu ve sertifikasini almaya hak ka-
zanmistl.

Kilikya, Ustin kalitesi ve tadiyla lider
icecek firmasi olmayolunda ilerlerken
musterilerinin damak tatlarina uygun,
her zaman gUven duyacaklari, Ustin
kaliteli ve lezzetli Urnler Ureterek
%100 mdsteri memnuniyetini devam
ettirmek icin calisinz. Calisanlarimiz
ve tedarikgilerimizle birlikte takim
ruhu icerisinde hareket ederek, Uretti-
gimiz her UrUnde surekli gelisimi sag-
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layarak , musterilerimizin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda her zaman
UstOn kaliteli saglikli ve gdvenli OrOn-
ler Uretmeye devam ederiz.

Kalite ve Gida GOvenligi sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve sur-
durilmesinde, belgelendirilmis stan-
dartlarin sartlarini en uygun sekilde
yerine getirerek Kalite ve GUOvenli
urdn” igin, 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Sertifikasi, ISO 22000 Gida
GUvenligi Yonetim Sertifikasi , 1SO

14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifa-
kasi, Turk GAP muUtesebbis Sertifikasl,
TSE Helal Uygunluk Belgesi, CERES
Organik Urn Sertifikasi, TURKAK Ak-
redite Sertifikasl, Koser, Helal Gida ser-
tifikasi gerekliliklerini yerine getiririz.

Ar-Ge calismalarimiz ile verimliligi
surekli kilarak , teknolojik gelismeleri
takip ederek yatinmlar yapar, potan-
siyelimizi gelistiririz. Calisanlarimizin
potansiyellerini sonuna kadar kulla-
nabilecekleri ortamlar sunar, bireyle-
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rin gorUs bildirme 6zgUrldgune saygili
davraniriz. EGitim faaliyetlerini des-
tekleyerek yenilikci yaklasimlarla su-
rekli gelisimi hedefleriz. Basarida ekip
calismasinin Gnemine inaniriz, ekipce
musterimizin isteklerini ve beklenti-
lerini arastirir ve memnuniyetlerine
odaklaniriz.

Uretim gerceklestirme sirecinde in-
sana, dogaya ve tUm canlilara saygl
cercevesinde ve cevre sagligr bilin-
ci ile hareket ederiz.. Ambalajlarinin
cevreyi kirletmemesi ve geri toplanip
veniden ekonomiye kazandirilmasi
icin tedarik¢i firmalarla el ele calisa-
rak, Cevko Cevre Koruma Vakfi, Cevre
Bakanligi'na karsi sorumluluklarimizi
yerine getiririz.

GEV: CNR Food istanbul, Fransa Pa-
ris SIAL, Japonya Gida Ticaret Heyeti
gibi bircok yerli ve yabanci fuarlara
katiliyorsunuz. Salgami ilk tattikla-
rinda tepkileri ne oluyor?

S.N: Dinya’da 200 Ustinde Glke var.
Her Ulkenin damak zevki , beslenme
aliskanliklari degisik. Gastronominin
tum dunyada gelismesi ve global-
lesmesi hizla ilerliyor. Surekli perfor-
mans ve kaynak gerektiren bir strecin
icindeyiz.

GEV: Hemen hemen her Oniversite-
deisletme fakultelerivar ve cok faz-
la gencg her yil bu bélimden mezun
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oluyor. Bu genclere basariadina tav-
siyeleriniz neler olur?

S.N: Zamanin kiymetini bilin , ileriye
donuk planlariniz ve ihtiraslariniz ol-
sun. MUmkidnse okurken is tecrubesi
edinin. Yasamin icinde olun ve toplu-
mun sesine kulak verin. Yasanmig-
liklar ve deneyimlerden cikarttiginiz
sonuglar insani bOyUtdr. Bilgi gunu-
muzde en buyUk guctur, Bilgi sadece
ders kitaplariyla olmaz, yorum gqU-
cunU kitap okumak verir. Asla kitap

okumaktan ve film izlemekten vaz-
ge¢meyinYeni diller 6grenin. Kendi
kiltOronuzden farkli kiltorleri gormek
ve yasamak vizyon genisletir, yeni
seyler dgretir. Yurt digina cikip farkli
koltOrleri tanimak icin zaman ve bot-
ceayirin.

GUnluk hayatta ve is hayatinda gide-
rek daha hizli kullanim alanini genis-
leten yapay zeka gelecek donemde
dahada alanini genisletecek. Teknolo-
jiye ve yapay zekayi takip edin.
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Hindu atasézii derki; “Her zaman iyi
giyimli ol, dilenirken bile.” Bu climle
tam olarak anlatacaklarimin ézetini
yansitiyor.

imayj /Stil, bir kisi ya da kurumun kendi-
si ile ilgili karsi tarafta yarattigi zihinsel
algidir. imaj/stil; is hayatinda etkili ve
kalici iligkiler kurabilme, 6zel ve sosyal
hayatinizda daha anlasilir bir durus ser-
gileme, kendinizi daha dogru ifade ede-
bilme agisindan en 6nemli unsurdur. Bu
yuzden; “Bir insan bir ortama gérinusu
ile girer ve dusunceleri ile ayrilir."den-
migtir. Finansal basari, otorite, glven,
zekd, yetkinlik, karsi tarafin isteklerinizi

karsilamasi, terfi, kariyer, istedigin licre-
ti talep edebilme, ikna, karar mercilerine
kolay ulagim saglamanin yolu énemilisi
liderlik, Kisisel Stilin dogru kodlanmasi
ile gerceklesir.

Ne moda diinyasinin dayattigi
trendlere ne de sezonlara bagl
kalmamaktir, kisisel marka ya-
ratmak.
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Kisiligimizi yansitan dogru bir imaj/stil en
6nemli iletisim aracimizdir. Biliniz ki bir
insanin karsi tarafi etkilemesi ve akilda
kalma orani %60 goérsel ve beden diliile
saglanir. Geriye kalan yaklasik %30 ses
ve sadece %7’si konusmanin icgerigi ile
gerceklesir.

“Bir bakis bin kelimeden daha fazla sey
sOyler.” deyimi bize sunu anlatmaya ¢a-
hisir: Beynimiz, karsimizda duran kigiyi
saniyeler icinde bilincaltinda kategorize
eder ve otomatik olarak ilk intibayi olus-
turur. Bu da yaklasik 2 saniyede gercek-
lesir. ilk intiba ilkel bir icgtididiir, kontrol
edilmesi zordur ve farkinda olmadan,
karsimizdaki kisinin tek bir noktasindan
hareketle timevarima sebep olur.

Dis gérinus, diger bir ifade ile kisisel
stilimiz detayli olarak analiz edildigin-
de, basaril bir durus; bakimli

bir bedeni, 6zgtveni, saghgi,
dinamikligi, dayanikliligi, de-
ger algisini kargi tarafa yan-
sitir. Bu amagla kargi tarafa
profesyonel, zihinde kalici bir
etki yaratmak istiyorsak,
N “kisisel  stilimizi(eti-
: ket)”  yaratmanin
. tam zamani. Gunu-
\ mizis diinyasinda
\  sirketler, kendileri
ve calisanlarinin

f" giyim kusaminao

\
b
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kadar 6nem veriyorlar ki, bu amagla bir-
cok sirket, calisanlar icin giyim kodlari
belirliyor. Buradaki asil hedef, kisilerin
ve kurumlarin toplumda almay: istedigi
yer, olusturmak istedigi intiba olarak be-
lirtiliyor.

Bu temsilin de ¢ok dog@ru yapilmasi igin
sizlerin; 6zel, sosyal ve profesyonel
hayatinizdaki ihtiyaclariniza uygun,
karakter ve kisiliginiz ile uyumlu vicut
tipi ile renklerinize uygun tarzi belirle-

““Modalar gecicidir, stil baki”

Yves Laurent
Fransiz Couturist

yip hayata gecirerek “KiSISEL MARKA”
yaratmanizda yol gdsterici olacaktir.
Aynada goérdiginiz kisi ile gilin iginde
tim iglerinizi dogru yapacaginiza inani-
yor musunuz? Amag bir kumas pargasi
giyinmek degil, onu dogru hedefler igin
kullanmak olmaldir. Kisisel Stil yarat-
mak, Marka olmak, direncli ve ¢ok ciddi
bir istir. Dogru kisisel marka yaratmak,
hedefe uygun stilinizi olusturmak icin
asagida ifade edecegim metotlari kul-

landiginizda, is ve sosyal yasaminizda
hem kisisel stiliniz bulmus olacak hem
de daha dogru bir gardrop calismasi ile
maddi manevi rahatlama yasayacaksi-
niz.

1.Evre:

Hayat ¢cemberiniz olusturunuz. Burada,
bir giininizu, haftanizi, ayinizi nerede,
nasil, kimlerle, hangi sosyal ¢cevrede ge-
cirdiginizi belirlenir. Bu evre sizin pare-
to analiziniz olur ve diger tim maddeler
bunun (zerinden konumlandirilir. Bu
amagla dogru tespitleri yapmanizin size
blylk yarari olacaktir.
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2. Evre:

1. Evrede olusturulan hedefler dogrultu-
sunda Kisisel Stiliniz belirlenir. Burada
amag sizin kisiliginizi en dogru yansita-
cak tarzi bulmaktir. Minimalist, vamp,
klasik yoksa bohem mi trend kasifi, biraz
romantik ya da zarif bir stile mi sahipsi-
niz?

3. Evre:

Vicut analiziniz yapilma asamasidir.
Burada asil amag kendimizi ifade eder-
ken en dogru sekilde kullandigimiz, en
begendigimiz avantajli bdlgeyi ortaya
cikarmaktir. Dinyadaki kadinlarin or-
talama %8 kum saati(kadinsi), erkekle-
rinde yaklasik %10’u mezomorf(atletik)
formunda viicuda sahipken geriye ka-
lanlarin neredeyse tamami kum saati
ve mezomorf formunda bir viicuda sa-
hip olmak ister. Bu bazen fiziksel olarak
mumkin olmasa da vlcut hatlarinin or-
taya g¢ikariimasi igin yapilan g¢aligmalar
ve dogru secilmis Urinlerle bu mimkin
hale gelmektedir.

Sizin vicut tipiniz hangisi; Kadinlarda;
Kum saati, siitun, Su damlasi, inci tane-
si. Erkeklerde ektomorf (ince uzun dik-
dértgen), mezomorf (kaslh, atletik ters
tcgen) ve endomorf (lc¢gen, gébekli).
Onemli olan hangi viicut formunda ol-
dugunuz degil, yasam hedefinize uygun
dogru giyim kodlari ile avantajh bélgeleri
ortaya ¢ikarmak ve beden dilimizle karsi
tarafa dogru mesajlar verebilmektir. Ta-
bi bunun icin en 6nemlisi;

Dik dur.

Dikisler dogru yere otursun.
Dogru ic camasirini giy.
Karnini iceri cek.

Giiliimse.
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4.Evre:

Renk analiziniz yapildigi dnemli bir asa-
madir. insan Psikolojisini dogrudan etki-
leyen renklerin, hayatimizdaki roli ¢ok
blyuktir. Karakterinize uygun tonlar
hangileri, Tonunuz sicak mi soguk mu
ve hangi rengin tonu sizi daha huzurlu,
daha gugli kendin guiveni daha ylksek
g0steriyor.

Kisisel marka olarak siz, dogru renk se-
¢imi ile gevrenizi stratejik anlamda etki-
leyebilir, yaptiginiz islerde daha yiksek
verim saglayabilir ve kendinizi daha iyi
hissedebilirsiniz. Dogal hayattan érnek
verecek olursak, bitkiler gogalmak igin
sinekleri renkler ile kendilerine ¢ekiyor-
lar hayvanlar rengarenk tiy ve derileriile
karsi cinsi etkiliyor ya da dismanlari ile
savaslyorlar.Bizim edebiyatimizda da
renkler 6nemli. Mesela sinirlendigimizde
kipkirmizi oluyor, mutsuz oldugumuzda
dinyamiz karariyor simsiyah oluyor,
mutlu oldugumuzda hayat pespembe
oluyor dyle degil mi?

Johann Wolfgang von Goethe; kiya-
fetin renklerinden insanlarin ruh hali,
kesiminden ise yasam tarzi anlasilir
demisgtir.

4 evrede olusturulan kisisel imaj, kisile-
rin hayatlarinda en buyUk kurtaricilari
olur. lyi bir izlenim, kisisel bakimin yani
sira, dogru giyim kodlari ve bir¢ok Kku-
¢Uk detaydan olusur. Stratejik secilmis
desenler, kesimler, renklerin bir araya
gelmesi ile meydana ¢ikar. Kars tarafta
hangi etki yaratiimak isteniyorsa buna
gore stil calismasi yapilir.

Bir kiyafetin sahibinin Gzerinde nasil
durdugu da o insanin kisiligi hakkinda
cok sey sdyler. Dogru tonlarda segcilmis,
vicudunuza tam oturmus bir kiyafet si-
zin zevkli stilinizden emin oldugunuzu
gbsterir, modern bir zirh gibi sizin en bi-
yuk silahinizdir, kapasite ve glclinizi
gosterir. Uzerinize bol gelen bir kiyafe-
tiniz ise muhtemelen size verilecek go-
revler icin hazir olmadiginizi hissettirir.

Aristo; “Ruhsal durumunuz degis-
tiginde dogrudan dis goériiniisiiniiz
bundan etkileniyor ayni sekilde dis
goriniisiiniz degistiginde de ruhsal
durumunuz bundan etkileniyor.” de-
mistir. Guvenilirliginizi vurgulamak igin
bir stil olusturmali ve buna sadik kalma-
lisiniz ¢Unku bu sizin Kisiliginizin ayna-
sidir.

“Hesey senin iginde. Onlara sessiz kal-
ma!” Kisisel imajina sahip ¢ik ve bireysel
markani yarat.

Sevgiler.
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‘Ikies ile calismak icin

8 Saglam

nedeniniz var!

Trendleri kullaniriz.
Teknoloji isimizin odagidr.

Az sayida danisanimiz vardrr,
is evlilikleri yapar, butik calisiriz.

Sahada gizli musteriyizdir,

islerimizi takip eder ve sorgulariz.

Musterilerimizin cebini distntriz.

* Detaylar web sitemizde.

KiES

PR ve Tanitim Danismanligi
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T: 0322 2348 111 » www.ikiespr.com

Kendi “network”Umizde
sineriji yaratiriz!

Musterimizin
satisina odaklaniriz.

Farkindalik olustururuz.

Bedavaya calisiriz(!)



Basliktan her ne kadar feminizm kokulari
yukselse de bilakis kadin erkek esitligi ta-
raftarn bir insanim. Gel gelelim toplumsal
dayatmalarimiz, bu zamana kadar biz ka-
dinlarin hep kendilerini kanitlayabilme ve
toplum tarafindan kabul gérme ihtiyacini
beraberinde getirmis. Halbuki zaten Gstun
ve dogurgan genlere sahipken hangi dén-
gude bastirilmaya calisildik ve Ataerkil bir

topluma dénugsuverdik orasi tartisilir. Melis Mavruk Ayan

i I Rahat Ajans

www.rahattanne.com

is apami peGiL IS INSANI,
BAYAN DEGiL, KADIN !

@ Gev| KOLTUR

Ben Melis Mavruk Ayan. 32 yasinda
evli, bir erkek ve bir kiz iki cocuk sahibi
bir anneyim. Uluslararasi iliskiler me-
zunuyum. Ayni zamanda dondurmus
oldugum bir Dis Ticaret egitimim var.
2004 ten beri aktif olarak 6zel sektor-
de calistim. Bunun 5 yili isletme mu-
durlugu, 4 yili bolge satis mudirligu
ve en son finans mUdorligo yaptigim
0zel sektor hayatimi kendi istegimle
sonlandirdim.

Neden derseniz annelik agir basti de-
rim sadece. CUNnkU ¢alisan anne olmak
birseylerden feragat etmemi gerektir-
di. Ozel anlarina sahit olamamak gibi.
Kendi kendime muhakemesini yapti-
gim zaman cocuklarimla en azindan
okul ¢agina kadar daha ¢ok vakit ge-
cirmenin daha agir bastigini farkettim
ve 14 yillik emegimi, bilgi birikimimi,
deneyimlerimi kaplya astim, anne-
lik 6nl0GUMU gegiriverdim Uzerime.
Yaptigin is her ne olursa olsun hakkini
vereceksin felsefesini kendime duUs-
tur edindigimden bu sefer de annelik
Uzerine bilmem gereken ne varsa 6g-
renmeye calisirken buldum kendimi.
Cocuk gelisimi Uzerine sayisiz kitap
okudum.

Egitimde benimsenen ve yurtdigin-
da uygulanan yontemleri arastirdim.
Onlarla kaliteli zaman gecirebilmek
adina elimden ne geliyorsa yaptim,
seminerleri, etkinlikleri kacirmadim.
Aldigim egitimleri ve deneyip basarili
oldugum yontemleri cevremle pay-
lastim. Bu paylasim Oyle bir yere geldi
ki, su an sahibi oldugum @rahattan-
ne ve www.rahattanne.com blogum-
la benimle ayni yoldan gegen birgok
anneye sesimi duyurma sansina sa-
hip oldum.

Ayrica 3 yildir aktif olan @adanalian-
neler hesabini da ¢ok sevdigim bir ar-
kadasimla ortak etkinlik hesabi olarak
kullanmaya devam ediyoruz. Blog-
ger annelik bazilarinin gézdnde ne is
yaptiklar belli olmayan anneler gibi
gorunse de su anda tuUm dunyada en
etkili ve hizli reklam kanali olarak lis-
te basinda. Nedeni iste bir markanin
kendi reklamini verdiginde vyarattigi

guven unsuru ile bir annenin tavsiye
ettigi markanin yarattigi given un-
suru bir arastirma sirketi tarafindan
annelerin %87 daha guvenilir oldugu
oylandigindan 6t0r0, markalar da di-
rek olarak reklam butcelerini tv, derdgi,
radyo gibi iletisim araclarindan ¢ok
sosyal medyaya ayirmaya baslamala-
rioldu.

En giclU kanal ise hemen hemen her-
kesin en az bir hesabi oldugu facebo-
oktan sonra gelen instagram oldu.
DUnya genelinde instagramin acikla-
digr veriler 1s1ginda 800 milyon ins-
tagram kullanicisi ve 247 milyon aktif
satis kanalina sahip instagram hesabi
oldugunu 6grenince bu tablo gercek-
ten reklam ajanslarinin da istahini ka-
bartiyor. Peki biz instagram gibi biyik
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bir glce sahip mecrayi etkin kullana-
biliyor muyuz? Kendi adima elimden
geleni yaptigimi sdyleyebilirim. Ada-
na da bir mikro blogger olarak 300
bin gosterimlere ¢ikan ve tamamen
organik olan hesabimla ulasabildigim
kadar anneye ulasmak benim en bu-
yUk hedefim. Ayni zamanda vyeni kur-
mus oldugum @rahatajans ile dzellik-
le Adana ve bolgedeki sosyal medya
danismanlidi hizmeti isteyen kisi ve
kurumlar markalarla bulusturmayi
hedefleyen bir girisimci kadin drnegi
oluyorum.

Girisimci kadin dedim bu konuyu ag-
mak isterim ¢Onky kadinlarin is ha-
yatinda cok daha aktif rol almalari
gerektigini diisiniyorum. TUIK veri-
lerine gore Turkiye nUfusunun %49,8
ini kadinlar olustururken calisan ka-
din orani %28 i gecememektedir.
Avrupa’da, nifusun % 52’si kadin
olmasina ragmen; kendi isletmesin-
de calisanlarin % 34,4°0 ve start-up
girisimcilerin % 30’u kadindir. Bu ne-
denle, kadin girisimciligi gelistirilme-
si gereken bir konudur.

COSME Programi, kadinlari cesaret-
lendirmek ve kendi isletmelerini ku-
rarak hem aile ekonomilerine, hem de
Ulke ekonomilerine katkida bulunma-
larini saglamak amaciyla kadin giri-
simcilere 0zel nem atfetmektedir. Bu

amacla kadin girisimcilere yonelik iki
ag gelistirilmektedir:

WES Network’ii

31 (lkeden (AB-28, izlanda, Norveg ve
Turkiye) ulusal kurum ve kurulus tem-
silcilerinin yer aldigi bir politika agidir.
Ulusal ve bolgesel dizeyde kadin gi-
risimcilerin desteklenmesi ve tesvik
edilmesinden sorumludur.

Kadin Girisimciler icin mentorler agi
kadin girisimcilere islerini kurma,
blyUtme ve yonetim asamalarinda
erken safhalarda (isletmenin iki ve
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dordinciU yillan arasinda) destek ve
yonlendirme hizmeti sunmaktadir.
Turkiye de bu agda yer almaktadir.

Her ne kadarda erkek girisimcilere go-
re sizlere 6zel ayricaliklar taninsa da
devlet bilincli bir yatinmin énd agmak
adina sizlere Ucretsiz olarak isletme
calistirma egitimleri vermektedir. Bu
egitimler cevremizde KOSGEB kurslari
olarak adlandirilsa dabirimtarafindan
verilen asil isim Uygulamali Girigimci-
lik Egitimidir. Ucretsiz olarak sunulan
bu imkanlari genelde KOSGEB’den
almis olduklari yetkilere dayanarak
belediyeler, halk egitim merkezleri ile
meslek odalarl da vermektedir. Sayet
okumus oldugunuz yUksek ogretim
doneminde, dersleriniz de ” Girisimci-
lik ” egitimi almamis ve yine kurulan
isletme ISGEM (zerinden yapilmaya-
cak ise bu egitimlere bu saydigimiz
birimlerin herhangi biri Uzerinden
alabilirsiniz. Nasil basvuru yapilacagi
konusunda hig bir fikre sahip olama-
yan kadin girisimciler bu adimlardan
bilgiye ulasabilirler.

2018 vyili 6ncesinde sahsen olarak
basvurular yapilirken ginimuzde ar-
tik bu egitimlerin mUracaatlari e-Dev-
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let Uzerinden yapilmaktadir. Bu neden
ile elinizden PTT’den 2 TL alinmis bir
e-Devlet sifresi olmasi gerekmektedir.

Almis oldugunuz e-Devlet sifreniz ile
birlikte https://giris.turkiye.gov.tr/Gi-
ris/ adresinden giris yapiniz.

Sisteme girisi sagladiktan sonra GU-
venlik ve Ayarlar / Bilgilerim / iletisim
Secenekleri alanindan mail adresinizi
tanimlayiniz.  Sonra  http://www.
kosgeb.gov.tr/site/tr/baglanti/ugelis-
te adresine giriniz.

Bu adreste egitim almak istediginiz ili
belirleyip e-Devlet ile bagvur diyerek
karsiniza ¢ikan formu doldurunuz.Size
en kisa surede ilgili birim tarafindan
arayarak kurslar icin gerekli bilgilen-
dirme yapilacaktir.

Egitimler Sonrasi Is Yerinin Kurul-
masi

isletme konularindan olusan 32 sa-
atlik egitimi aldiktan sonra size bir
girisimcilik sertifikasi verilecektir. Ar-
tik KOSGEB tarafindan desteklenen
sektorler icinden istediginiz is yerini
acabilir ve asagidaki adimlar sonun-
da yapmis oldugunuz harcamalarin
bUyUk bir bolumUOnd geri alabilirsiniz.
Bu gerceklesmesiicinise; itk
olarak KBS isminin verdigi sisteme
girisi saglamak icin bir kullanici adi
ve sifreye ihtiyaciniz vardir. Bunu evi-
nizde rahatlik ile yapabilirsiniz. Bunu
da isterseniz hep birlikte yapabiliriz.
Oncelik ile http://destek.kosgeb.gov.
tr/ adresine girmeniz ve sonrasinda
gorselde ki gibi gdziken KOSGEB e ilk
Basvuru butonunu tikamalisiniz.

Ayrica kadin girisimciler digerlerine
oran ile %20 daha fazla desteklen-
mektedir. Bu su oluyor ki diyelim 100
bin TL’ lik bir isletmenize firin vb sey-
ler aldiniz. Sizbunun 80 bin TL sini geri
alir iken erkekler ancak 60 bin TL siniz
hibe olarak geri alabilmektedir. Harika
degil mi?

Ayni zamanda bazi 6zel ya da devlet
destekli bankalarin 6zellikle kadin gi-
risimciler icin hazirlamis oldugu giri-

simci kredileri mevcut. Size Halk Ban-
kasindan bir drnek vermek istiyorum.

Halk Bankasi Kadin Girisimci Kredisi
Sartlari Sunlardir;

Halk bankasi tarafindan KGF deste-
gi ile 1.000.000 TL UOst limitli olarak
verilecek olan krediden bazi sartlar
aranmaktadir. Aranan bu sartlarin
kuskusuz size en agir geleni ” Kredi
basvurusunda bulunacak olan kadin
girisimcinin isletmesini  kurmasi ”
maddesi olacaktir. Banka bunu ozellik
ile istemesinin nedeni, kadin girisim-
cinin ne denli ticari hayatta basarili
oldugunu gormek istemesidir. Bu sarti
tasiyorsaniz senelik ortalama %4 gibi
cok dUsuk faizli kredi imkanlarindan
istifade etmek icin su sartlara da uy-
gun olmaniz yeterlidir.

1. 55yasindan kicUk olunmasi.
2. Enazilk okuldan mezun olunmasi

3. Organizasyon ve yUritme yapma
yeteneklerine haiz olmasi

4. Kayitli oldugu vergi dairesinden
alinmis belge

Her seyden once kadin girisiminin
onUndeki en buyUk engellerden olan
sermayeye erisim sorununu ¢ozmek
kritik 6nem tagiyor. Ulkemizde bu ko-
nuda onemli gorevler alan kurumlar
mevcut. Kadinlara hibe destedi veren
az once belirttigim KOSGEB ve Kadin
Emedgini Deg@erlendirme Vakfi tarafin-
dan 2002’de kurulan, dar gelirli kadin-
lara mikro kredi saglayan MAYA bun-
larin basginda geliyor.

« Dinyanin Kadin Temali ilk Kredi-
si; TUrkiye Sinai Kalkinma Banka-
sI’nin, Fransiz Kalkinma Ajansi’yla
birlikte tasarladigi, Turkiye'deki
is sagligi ve guvenligi yatinmlari-
na ek olarak ¢alisma ortamindaki
cinsiyet esitligini gozeten, dinya-
nin kadin temali ilk kredisi de dik-
kat cekiyor. Bugune kadar kadin is-
tihdamini destekleyen sirketlerin
yatinmlarina 100 milyon euro tu-
tarinda finansman saglayan kredi
sayesinde bu sirketlerdeki kadin

istihdaminda yUzde 15 oraninda
artis gézlemleniyor.

Kadin Girisimcilerin Finansmani-
na Yonelik ilk Sosyal Bono ihraci;
One ¢ikan bir diger Grnek ise Ga-
ranti  Bankas’'nin  Uluslararasi
Finans Kurumu'yla is birligi iceri-
sinde, kadin girisimcilerin finans-
maninda kullanilmak Uzere ihrag
ettigi 75 milyon dolar tutarindaki
sosyal bono. Gelismekte olan Ul-
kelerde faaliyet gosteren dzel bir
bankanin gerceklestirdigi ilk sos-
yal bono olma o6zelligini taslyan
bu enstruman, kadin girisimcilere
Ozel isletme sermayesi olarak kul-
lanmak Uzere 400 bin liraya kadar
finansman sagliyor.

Kadin Odakli Yatirnm Platformu;
is Bankas! ve kadin liderligindeki
yUksek buyume potansiyeli vade-
den sirketleri dogru yatinmcilarla
bir araya getiren, kadin odakli ya-
tinm platformu Arya da 6nemli bir
is birligi gerceklestiriyor. Bu igbirli-
§i kapsaminda, Is Bankasi ve Arya,
kadin girisimcilere destek olmak
ve gelisimlerine katki saglamak
amaciyla finansal okuryazarlik da
dahil olmak Uzere bir¢ok egitim ve
seminer duzenliyor.

‘Kadin girisimcilerin gi¢lenmesi,
gicli dayanisma ve haberlesme
agiyla miimkiin’

Sinirli da olsa kadin girisimciler igin
var olan kaynaklarin dogru kanallara
ulastirilmasi gucli bir dayanisma ve
haberlesme agiyla mimkdn. Burada
basta kadin dernekleri olmak Uzere
tom sivil kuruluslara énemli gorevler
dusUyor. Kadin da erkek de ekonomide
yerini alsin ki, kimliklerden bagimsiz
Uretim ve verimlilik ekonomisini ko-
nusmaya baslayalim. Sivil toplum ku-
ruluslari demigken girisimci kadinlara
ve kadin istihdamina yonelik kurul-
mus bazl dernek, vakif ve kuruluslari
dasizlerle paylagmak isterim.

Basta cok degerli Sanem Oktar’in ku-
rucusu oldugu Kagider var. Torkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER),
girisimcilik yoluyla kadinin giglen-
mesini hedefleyen bir sivil toplum ku-
rulusudur. Kadinin sadece ekonomik
olarak degil politik ve sosyal olarak
da glclenmesini hedefler. KAGIDER
kadin girisimciligini, kadinlarin esitsiz
ve dislanan toplumsal konumlarinin
degismesi ve bu sayede ekonomik
giclenme ile kadin giclenmesini sag-
layacadi icin destekler. Kadin girisim-
cilerin saglayacagi faydalar, kadinla-
rin giglenmesi ve toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasina katki vere-
cektir.

Kurulusundan bu yana verel, ulusal
ve uluslararasi dizeyde kamu, ozel
sektor ve sivil topluma mensup pek
cok paydasla, bu amaca yonelik pro-
je ve calismalar gelistirmekte ve yU-
rOtmektedir. Yaklasik 300 UOyesi bu-
lunan KAGIDER, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, kadin girisimcilerin
gU¢lenmesi icin egitim, rehberlik ve
mentorlUk destedi vermekte, kadinin
ekonomik konumunun gic¢lenmesi ve
kadin-erkek firsat esitligi konusunda
savunu ¢alismalari yapmaktadir.

@bizbizze - Kadinlar icin fikir destek derne-
gi

@vyapder - Yeni arayislar girisimi platformu
dernegi

@girisimcikadinlargrubu
@girisimhareketi

@girisimhareketiadana
@girisimsavascisi- Sevgili @berkesarpas
in kurucusu oldugu grup ayni zamanda @
girisimcilikvakfi da benzer ézellik tasiyor
@ijtucekirdek - girisimcileri destekleyen
Universite platformu
@girisimciiskadinlaridernegi

Bu baglamda hizmet veren gondlli
kuruluslardir. Kadinlarimizin daha cok
is hayatinda oldugu gizel yarinlara.
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Cocuklugumun o kig aksamlarini cagristiran
Bir kilim motifi canlaniyor bakiglarimda

Bir de evimizin toprak damindan s1zan yagmur damlasi

Bakir “legencelere”, saatin yelkovaniyla at basi

“S1p, s1p, SIp, SIp, s1p” diye diismekte olan..

BIR BASKA
ADI
“COCUKLUGUN”

Cahit incefikir

EDEBIYAT KOSEMIZ
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DUstu, dusecek kurumus sapiyla sal-
lanan, tek bir yapragr kalmis olmali
o kavak agacinin. Oteki yapraklarin
coktan ¢amura karisip, yitip gittigini
biliyorum...

O sikintili kis aksamlarinda, hayvan-
larin daha yodun duyumsadigi tuhaf
bir sessizlik yasanirdil En ¢ok da kus-
lar gizlice siginiyordu sanki kuytulara.
Telasli bir kagisi anlatiyordu, 1slanmig
kanatgiklari. Bir daldan havalanarak
bir duvara, oradan da baska bir agaca
konup sonra yeniden ucgusuyorlardi.
Onlar ki evimizin suskunlugunu azal-
tan bir canlilik kaynagiydilar.

iste 0 saatlerde herkesin ev kapis|
kapali, perdesi cekili ve dusuk olgun
Istkli lambalari agilmis olurdu. Insa-
nin genzini yakan kémuardn agir bas-
tig1 odun ve talas kokusuyla karisik o
duman, bitin sokadi kil rengine bo-
yardl. Soba borulari ve mangallardan
t0tUp cikan sert rizgarlarla savrularak
her bir yana bulasirdi. Her seye ilisip
sinmis o koku; su anda bile burnumda,
solugumda yasiyor.

Evlerin yasliinsanlari, baslari onlerine
egik, hi¢ kipirdamadan oylece oturup
dururlardi. Zaman zaman kisilan goz-
leri ile bakinirdilar, anlasilmasi gug
mirildaniglar disinda hi¢ konusmaz-
lardl. Neden boyle davranirlardi bir
torl0 anlayamazdim! Oysa dogada ya-
samanin hi¢ tukenmeyen o ding sesi
surUp gidiyordu. Vurgunsuz ikindilerdi
aksamustlerine ilerleyen; sessiz, bek-
lentisiz, belirsiz!

Sonra aksamin gittikce koyulasan ka-
ranligiyla son bulurdu bu karamsar
hava. Evlerden birbirine yayilan tarha-
na gorbasinin ve baska yagli yemekle-
rin o bugulu kokusu kaplardi ortaligi.
Kadinlarin mutfaktaki kosusturmasi,
acikan karinlarin sabirsiz beklentisi,
tandir ekmeklerinin islatilip bezlere
sarilmasl ve yavas yavas kurulmaya
baslanan o yer sofralarinin kalabalik
sevinciyle uzanan Kkasiklar, kopari-
lan ekmekler, dolup bosalan tabak ve
bardaklarin gorUntisindeki o doy-
ma ¢abasl... Umudun ve mutlulugun,
cocuklugumdaki tanimi belki de bu
olmaliydi! Sapirdatilan  agizlardaki
cosku, acliktan tokluga ulagsmanin gu-
lOmseyisleriyle butunlesirdi.

S6z0NnU ettigim o 6gdle sonrasl saat-
lerinin durgunlugu, bodyle bir yemek
eylemi ile son bulurdu. Bu anlarda
artik; yagmurun sesi anlasilmaz olur,
sobanin sicakligi ya da yanmayisinin
Uzerinde durulmaz, disarida bagirip
cagiran sarhos adamlarin camurlu
sularda yalpalayan ayak sesleri de du-
yulmazd..

BUyuk bir hizla tiketilmis bu aksam
yemeklerinden sonraki gorintide
aktarilmaya deder. Karni doyan insan-
larin 6nceki dinamikligi yerini; bir dur-
gunluga, gevseyip yigilmaya, usulca
yan yatislara birakilirdi. Yine kimsenin
kimseye anlatacagi bir dykdsy, bir ani-
si olmazd. Yine koyu bir suskunluga
bOrinUrdu evlerin oturma odalari. S6z
de, s6zun anlami ve geregi yoktu. Yi-
ne biterdi her sey, yine sessizlik. Yine o
degismez gururlu, agirbasli tablonun
kisileriydi onlar.

Yemedgin bitisinin ardindan toplanan
yer sofrasi; mutfaga tasinip yigilan ta-
bak, kasik, bardak ve oteki atiklar; ka-
dinlarin bitmek bilmez bulasik yikama
Gilesi... Bir yandan agir agir kaynama-
ya baslayan suyun sizdirdigi buharsa;
demlenecek cayin habercisiydi ki bu
da bir canlanis icin, ikinci bir umut de-
mekti.

Acligin giderilmesi ile fisiltili bir bi-
cimde baslayan konusmalar, yeni-
lenler sindirildikce ivmesini arttirirdl.
Yeni bir keyif zamanimin uyusuklugu
sarardi bedenleri. Ayaklar Usumesin
diye dizlere kadar battaniye ortOlUr-
du. Sobaya odun atilir, demlenen cay
Uzerine birakilirdi. Yagmurun sesi
dinlenebilirdi bu saatlerde. Sigaralar
yakilip zevkle tOtturdlirken, bol se-
kerli caylar buyuk bir sesle karistirilip
yudumlanirdi. Erkence yataklara UsU-
sUp uyumalar 6ncesinde ki son kiguk
sevingler.

Ah o konusmalar! Herkesin birbirini
onayladigi, celigkisiz, yorumsuz, karsi
cikilmaz, ruhsuz, ictensizlik sdzde tar-
tismalar! Herkesin her soyleneni kabul
ettigi sozler yigini! Zamani tuketisler
miydi, o cocuk aklimla hi¢ anlayama-
digim?

Perdenin o kigUcUk araligindan go-
rebildigim, vyapavyalniz karanliktaki
elektrik diregiydi, cocuklugun diger
adl... Sikinti dolu, tekduze bir yasanti-
dan kurtarabilmek icin; cami, cerce-

veyi kirip o pencereden kacip gitmekti
istedigim. Camurlu sokaklarda yali-
nayak kosup bagirmakti cocuklugun
ikinci adi. O elektrik diregince yalniz
ve umarsiz kalmamak, sig karartilarda
boguluslara kargi durmakti ¢ocuklu-
gun anilardaki adl... Hi¢ konusmaksi-
zin ama suskun ve iri gozleriyle, bu ha-
yati sUzup dusinmekti cocuklugun bir
baska ad. Bir bagka adi ¢cocuklugun...

Biliyordum ki gece, o unutulan ¢ocuk-
larin umurunda bile degildi! Peki ge-
cenin umurunda miydi o cocuklar? Ur-
kek, kicUk yUreklerinde 1ssiz bir islikti
gece! Evet geceydi, uyumaya zorlani-
lisligin o korkutulmus gomusu! Gece,
kapr araligindan gelecek bir tehlikenin
gerginligiydi!

Gece kolera, gece firtina, gece gok gu-
riltuso, gece simgek! Gece yalandan
kapanan bir ¢ift gz, gece uykusuz-
luk, gece bin sikinti dedil miydi? Ge-
ce dalinip gidilebilirse gorulecek bir
karabasan, bagirinca kimsenin duya-
mayacagd bir ¢iglikti gece! Gece anne
yatagina siginislar, babalarin hi¢ hos-
nut olmadigi! Gece anne sicakligi, ge-
ce basini onun goégusleri arasina yas-
layip uyumanin sevinci... Gece sevgiyi
arayislar... Gece hep karanliktan uzak-
ta. Daha ne ok sey gece... Gecenin adl
ozlem...

Gece, sizan yagmur damlalari. Bakir
“legencelere”, saatin yelkovaniyla at
basl... “SIp, sip, sIp, SIp, sip! diye dus-
mekte olan.
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ZAMANSIZ

FILMLER

ilk filmimiz Sultan(1978),
'gecekondu denilince akla
gelen filmlerdendir. Sicacik
bir mahalle kiltirinu anla-

tan yapim bugin izlendiginde bile
guluomsetir sirekli insani.

Bazi filmler zamansizdir ger-

cekten. Cekildikleri tarihin

6tesine gegen, her izlendigin-
de insani etkileyebilme glici-
ne sahiptir onlar...

Herkes i¢in bu tarz filmlerden

olusan bir liste vardir mutla-
ka. Ben sizlere ¢ok sevdigim,

tlr olarak birbirinden farkl iki

klasikten bahsetmek istiyo-

Kartal Tibet'in yonettigi filmin sena-
ristligini yine dnemli sinemacilarimiz-
dan Yavuz Turgul'un yapmistir. Turgul
hem popdler bir film yapmig hem de
toplumsal sorunlari anlatmayi bilmis-
tir bu eseriyle.

Sultan (Turkan Soray) dort cocuguy-
la gecekonduda yasayan, evlere te-
mizlige giden dul bir kadindir. Yagam
mucadelesi verirken hayatinda baska
bir seye ver kalmamistir. ikinci bogaz
koprisunin vapilacagr glzergahta
yasadigindan haberi yoktur. Tabii bu
isin rantini yemek isteyen insanlar
tapusuz olan bu bolgeyi satin alir ve
el altindan bolgeyi tahliye etmek is-
terler. Mahallenin paradan bagka bir
seyi umursamayan muhtari da onlara
yardim edecektir. Babasininislerinden

Omiirzat Toparlak

hicbir sekilde haberi olmayan, muhta-
rin ¢capkin oglu soforluk yapan Kemal
(Bulut Aras), Sultan’a asik olur. Evler
parca parca satin alinmaya baslanr.
En sonunda Sultan ve komsulari duru-
mu anlayacaktir.

Bu arada donemin olmazsa olmazi
arabesk sarkilar ve arabesk kolturu
de ok net bir sekilde gosterilir biz iz-
leyiciye. Bir yandan carpik kentlesme,
gecekondu koltird ve orada yasayan
insanlar resmedilirken bir yandan da
dénemin politik havasi da kendine yer
bulacaktir filmde.

Son tahlilde Sultan, sicak, insani ya-
kalayan 0OykisU ve kahramanlariyla
kalplerimize taht kuran bir film ol-
mustur.
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ikinci filmimiz olan Zi-
gurt Aga’nin senaristi de

Yavuz Turgul. Nesli Col-
gecen’in cektigi 1985 yapimi
filmde, yasanan toplumsal-bi-
reysel dénlisiimlere ayak uy-
duramayan bir aganin drami
kara mizahla anlatilir.

Herhalde sinema tarihimizdeki en ger-
cekci aga karakterlerinden birini gori-
r0z. Filmdeki aga (Sener Sen), kurak-
lga ragmen dizeni devam ettirmeye
calisir, eski gérkemli gunleri arar. Bu-
rada aga, salt kétl, kendini distnen
biri degil bakmakla ylikimli oldugu in-
sanlari icin kaygilanan bir karakterdir.
Fakat bir tarli bitmeyen kuraklik, kdyu
etkilemektedir ve Urtnler gbzle gorlir
6lctide azalmigtir. Kdylilerin kalan son
Urlnlerini calip kagmasiyla, aga igin ar-
tik sehre gé¢ zamani gelmistir. Caresiz
kalan aga, Haraptar kdyuna satip kente
gelir. Burada hayata tutunabilmek igin
¢ogu kez komik ve acikl denemelerle
elinden geceni yapsa da isler bir tarld
yolunda gitmez.

Toplumsal degisim, kéyden kente géc,
gbc¢le beraber gelen yikim ve yozlasma,
sehir hayatinin dayatmalari, acimasiz
kurallari oya gibi islenir filmde. Bunu ya-
parken higbir aninda sikmaz bizi.
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Kiucuk izleyicileri de
Bunutmadlm tabii. Onlar

icin sectigim ilk film E.T.
Bir uzayh ve bir cocugun dost-
lugu seklinde kisaca 6zetleye-
bilecegimiz 1982 yapimi filmi
unlii yénetmen Steven Spiel-
berg cekmistir.

Filmde bir grup uzayli diinyay ziyaret
eder ve iclerinden birini onlar icin ya-
banci olan bu gezegende unuturlar. Ar-
kadaslari gittikten sonra kendini Eliott
isimli 10 yasinda bir cocugun arka bah-
¢esinde bulan ET, bu tanimadigi yerde
korku icinde bir baginadir. Eliott ile ileti-
sim kurdukga aralarinda olusan dostluk
ve bag glglenir. Et dinya hakkinda bilgi
sahibi olur, Eliott da dostlugun gercek
anlamini 8grenir. ET, evini 6zlemekte ve
geri donebilmesiigin Eliott'in onayardim
etmesi gerekmektedir. Eliott bir yandan
arkadasina yardim etmek ister ama bir
yandan da onu kaybedecegi dusince-
siyle Gzltr. ikili ET’nin eve dénmesi igin
calismaya baslarlar ama onun farkina
varan devlet gérevlileri bunu engelle-
mek isterler.

Spielberg’in bu filmi sicacik bir dykudir
ayni zamanda, yer yer gulduren yer yer
oldukga hizlnlendiren. Ayni zamanda
yeni bir atmosfer yaratir. O gline kadar
hep kétl olan uzayllar bu filmde iyidir.
Bu bile ényargilarimizin kirllmasi gerek-
tigi ile ilgili glizel bir 6dev Ustlenir.
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_ CINSELLIK VE
CINSEL SORUNLARA

GENEL BIR BAKIS

—

—_——
——
r
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Bir Alman icin cinsel bir-
lesme, yemek Ustine
yvenen buyukce bir ciko-
latadir; yeri, konumu bi-
linen bir edimdir; guzel
bir seydir. Bir Turk icin ise
guzelligin cok Ustinde,
hatta disinda bir sey var-
dir: Bir felaket tadi, bir

M3

Cinsellik tlkemizde son
derece zorlu bir konudur.
Zorlugu, celigkilerle dolu
bir alan olmasindan kay-
naklanmaktadir.

Hem en ¢ok merak edilen
hem de en ¢ok yasakla-
nan, hem en ¢ok konusu-
lan hem de aslinda hig¢ ko-
nusulmayan, ¢ok bilindigi
iddia edilen ama aslinda
cok az bilinen , bir yanda
évuntlen diger yanda ise
aslinda ¢ok utanilan bir
konudur.

Dahasi iyimser rakamlara
gore her dort erigskinden
birinin, gergekei rakam-
lara gére ise toplumun
neredeyse yarisindan faz-
lasinin sorun yasadig: bir
alandir.

Saglikli bir cinsel yasam icin gerekli
temel 6geler:

« Saglikli anatomik ve fizyolojik ya-
Pl

« Uygun zaman, uygun vyer, uygun
Kisi,

« Uygun fiziksel ve duygusal cinsel
uyaranlar ve bu uyaranlarin algi-

lanmasini engelleyen etkenlerin
olmamasi.

Cinsel islev Bozuklugu (Seksiiel Dis-
fonksiyon)

Cinsel yanit dongusunun istek, uyaril-
ma veya orgazm evrelerindeki fizyo-
lojik sUreglerden en az birinde olusan
surekli ya da tekrarlayici aksama ile
gelisen bozukluklardr.

Tibbi hastaliklar, psikiyatrik sorunlar,
ilag yan etkileri, olumsuz ¢evre kosul-
lar1, alkol ve madde kullanimi, psiko-
sosyal etkenler, cinsellik konusunda
bilgisizlik, yetersiz bilgi, gercekgi ol-
mavyan beklentiler ve yanlis inanislar
(cinsel mitler) cinselislev bozuklukla-
rina zemin hazirlayabilir ya da neden
olabilir.

Baslica psikosoyal faktorler :
« Bozukaileiliskileri,

+ Cinselligi degersizlestiren ve asa-
dilayan aile,

« VYetistirilme tarzi,

« Cinsel kimlik ya da yonelim
sorunlari,

« Stresli ya da UzUntU verici yasam
olaylari,

« Geneliliskidekisorunlar,

e C(Cinsel istismar ve travma
yasantilari,

« (Cinsel fobiler,
« Cinsel beceri eksikligi,

« Negatif beden imaji ve dusuk ben-
lik saygisl,

 Edilgenlik- cekingenlik,
« Katidini ve ahlakiinanclar,

 Kisilik sorunlart,

Soner Erol

Psikolog, Psikoterapist,
Cinsel Terapist

Partnere yonelik givensizlik, dfke,
kirginlik,

Partnerler arasindaki cekicilik
kaybl,

Partnerler arasindaki zayif ileti-
sim,

Sucluluk duygulart,
Yakin iligkiye girme korkusu,

Bireyin kendisi ve/veya partneri-
nin cinsel ihtiyaglarini anlamada-
ki eksiklik,

Aldatilma,
Rastlantisal basarisizlik,
Basarisizlik korkusu

Cinsellik ve sonuclaryla ilgili
olumsuz beklentiler,

Baskalari tarafindan gordlmekten
korkma,

KontrolU kaybetmekten korkma,

Partnerinin kontrolinU kaybede-
ceginden korkma,

Kendini degersiz ¢cokkin gorme,

Yorgun hissetme ve zihinsel mes-
guliyetler,

Sorunun ¢6zOmd ile iligkili yanlis
uygulamalar,

TecrUbesizlik (Deneyimsizlik),
Partneri memnun edememe endi-
sesi,
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Ancak; deneyimler ama daha 6nemli-
si yapilan bilimsel arastirmalar, yasa-
nan cinsel sorunlarin en az yarisinin
cinsel mitlerden (cinsellikle ilgili yan-
lis inanislar) kaynaklandigini gosteri-
yor.

Cinsel mitlerden kasit; kisilerin dogru
oldugunu disUndigu abartili, yanlis,
bilimsel bir degeri olmayan inanislar-
drr.

Bu mitler ve dnvyargilar kisilerin cin-
sellikle ilgili beklentilerini olumsuz
etkileyerek, gereksiz sucluluk ve ye-
tersizlik hislerinin olusumuna katkida
bulunur.

=S
-

En yaygin yanlis cinsel inanislar
(mitler):

» Bagka seylerde oldugu gibi cinsel-
likte de basariya ulagmak sarttir,
« lyi bir iliskide cinsel sorun olmaz,

cinsel sorun varsa sorun iliskide-
dir,

e Bir kez cinsel sorun olursa bu su-
rekli tekrarlayacak demektir,

« Cinsel iliski sirasinda fantezi kur-
mak yanlistir, ahlaksizliktir,

« Cinsel istegini - arzusunu belli
eden kadin ahlaksizdir,

« Cinsel iligkiyi erkek baslatmall,
sorumlulugunu Ustlenmeli ve yo-
netmelidir,

« Erkekte sertlesme kaybi partneri-
ni ¢cekici bulmadigianlamina gelir,

« Erkekler cinsel iliskiye her zaman
istekli ve hazirdrr,

« llk cinsel iliski kadin icin ok aci —
Izdirap vericidir,

ilk cinsel iliskide kan gelmezse ka-
din bakire degildir,

« Menopoz cinsel istedi yok eder,

« Sevisme ancak her iki tarafin bir-
likte orgazm olmasiyla gUzeldir,

« Yaslanma cinsel istedi tamamen
ortadan kaldirr,

+ Escinsellik psikiyatrik bir hastalik-
tir ve tedavi edilmelidir,

 Cinsel yonelim istemli bir segim-
dir, dedistirilebilir,

« MastiUrbasyon zararlidr,

Tekrar ve 6zellikle belirtmek istiyorum

ki yukarida listeledigim mitlerin ger-
ceklerle herhangi bir iligkisi yoktur.

Saglikli bir cinsel yagam dilerim.

Soner Erol

Psikolog, Psikoterapist, Cinsel Terapist
Diplomate: Academy of Cognitive Therapy,
European Association Behavioral Cognitive Therapies

-
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Iceriden desteklenen cildi,
disaridan yapilan bakimlar
ve vitamin enjeksiyonlari ile
toparlamak ¢ok daha hizl ve
kolaydir. Oncelikle cildinizi
duzenli olarak temizletmeli-
siniz. Isterseniz elle yapilan
klasik bakimlarla isterseniz
daha yeni yéntemler olan
Aqua-peel gibi vakumlu ci-
hazlarla kombinlenen ba-
kimlarla ayda bir ya da en
geg iki ayda bir olmak tzere
cildinizi uzman ellerde te-

mizletin.

CILDINIZE VE

SAGLIGINIZA
TAM BAKIM

@ GEV| KULTUR

2018 abarti makyaj ve yiz kontur(
modasinin azalip dogalligin ve dogal-
liktan gelen pirittinin 6ne ¢iktigi bir yil
oluyor. Bu durumda abarti makyajlar
ve keskin y0z hatlarini 6ne ¢ikaran
makyaj 6nerilerinden ziyade cildinizin
kendi sagligi ile nasil 6ne ¢ikarabiliriz
konusmak istedim. Cildinize tam baki-
mi saglamak icin her yolu kullanma-
liyiz. Gerek yedikleriniz ictikleriniz ile
gerek digaridan yapilan destekler ile
tam bir bakim saglamak mumkdndir.

Cildinizi yedikleriniz ve ictiklerinizle
iceriden desteklemek birinci dnceligi-
miz. Bu sebeple cildinizi canlandiran
antioksidan kapasitesi yuksek meyve
ve sebzeleri beslenmenizde arttir-
malisiniz. Ozellikle kirmizi pancar ve
nardan ¢ok yogun sekilde alacaginiz
polifenoller vicuttaki radikallerle sa-
vasarak cildinizin daha parlak ve pem-
be gorinmesini saglayacaktir.

Uzman I_Estetisyen
Selmin Incekalan

Ozellikle pancari hasladiktan sonra
tencerede kalan suyu mutlaka 1 cay
bardadi kadar haftada en az 3 defa tu-
ketmeye calisin. Pancari salatalarda
veya yogurtla karistirarak kullanabi-
lirsiniz. Ceviz ve semizotu igerigindeki
omega-3 sayesinde cildin elastikiyeti-
ni arttirir. Kuru yemisler genel olarak
icerdikleri bakir sayesinde kollojen ya-
pimini destekler ve cildin daha gergin
gorinmesini saglar.

Sebzelerin guciny kaz ayaklariniz-
da hissetmek isterseniz de yesil, sari
ve turuncu renkli sebzeleri beslen-
menizde arttinn. Arastirmalar vye-
sil ve sari renkli sebzeleri duzenli
tOketen bireylerin kaz ayaklarinda
daha az kirisik oldugunu gosteriyor.
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Ayrica turuncu renkli yiyeceklerde ki
karotenin cildin ginese olan hassasi-
yetini azalttigini gosteriyor.

Havug, tim yesil sebzeler, brokoli, bal
kabag ve biberi bunlara 6rnek olarak
sayabiliriz. Cinkodan zengin yiyecek-
ler olan kaju, kabak cekirdgi ve nohu-

ta gunlik beslenmenizde yer vererek
ciltte olusan leke ve yaralarin azaldigi-
ni gozlemleyebilirsiniz.

GUnluk 1 avug kadar bu yiyeceklerden
birini tOketmeniz yeterli olacaktir. E
vitamini bilindigi Uzere en iyi cilt des-
tekleyici antioksidan vitaminlerden
biridir buradan hareketle en iyi E vi-
tamini kaynaklarini beslenmemizde
arttirarak daha siki ve parlak gérinen
bir cilde sahip olabilirsiniz. E vitamini
en iyi kaynaklarindan ay cekirdegini
gunluk 1 kicUk avug kadar tiketmeye
0zen gosterebilirsiniz.
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i(;eriden desteklenen cildi, disaridan
yapilan bakimlar ve vitamin enjeksi-
yonlari ile toparlamak ¢ok daha hizli
ve kolaydir. Oncelikle cildinizi dizenli
olarak temizletmelisiniz. isterseniz el-
le yapilan klasik bakimlarla isterseniz
daha yeni yontemler olan Aqua-peel
gibi vakumlu cihazlarla kombinlenen
bakimlarla ayda bir ya da en geg iki
ayda bir olmak Uzere cildinizi uzman
ellerde temizletin. Genel yargi olan,
bir defa cilt bakimi yaptirirsam her
zaman cilt bakimina ihtiyacim olur
fikrini acilen unutun. En kolay 6rnekle
disinizi hic fircalamadiginizda disini-
zin temiz olmasi hissini higbir zaman
bilemezsiniz.

Bakimlarinizi dizenli olarak yaptirir-
ken senede bir defalik 6 seanslik prog-
ramlarla dizenlenen vitamin igneleri
ya da daha pratik uygulama saglayan
derma pen cihazi ile uygulanan cilt
destekleyici serumlari mutlaka uygu-
latin. Derma-pen cihazi ile sizin gozle
goremediginiz delikler acilir ciltte ve
Uzerine cildi guglendiren farkli icerik-
lerde serumlar cilde uygulanir. Hyalo-
ronik asit iceren, kollojen iceren ya da
sadece antioksidan vitamin karigsimla-
r iceren serumlar uzmaniniz tarafin-
dan cildinize uygun sekilde kombin-
lenecektir. Cildinizde agilan deliklerin
iyilesme surecinde vUcut kendi bu-
yUme hormonu, kollojen ve platalet
Uretimlerini de arttiracagindan uygu-
lanan serumla birlikte bu maddelerde
cildinizin daha siki ve geng gorinme-
sini saglayacaktir. Genel cilt sagliginin
yaninda spesifik bakimlarla cilt prob-
lemlerini ¢c6zmek de mUmkdnddr. En
sik karsilastigimiz sorun olan leke
problemi ve genislemis gozenekleri
de ¢6zmek dogru bakimlarla ve Urin-
lerle mUmkdndur. Kis aylari bu bakim-
lar icin en uygun mevsimdir. Kimyasal
peeling bu konunun en eski ve en ka-
bul gérmds, % 80lerde sonug alabi-
leceginiz bir yontemdir. Kimyasal pe-
eling cilt yOzeyinin meyve asitleri ile
g0zle goremeyeceginiz sekilde soyma
islemidir. Bu islem sayesinde alttan
gelen taze ve yeni cilt leke dalgalan-
malarinin olmadigi daha pirizsiz ve
parlak bir gériniUmde olacaktir. Yine
6 seans olarak glvendiginiz uzmanlar
tarafindan, profesyonel UrUnlerle ya-
pilmalidir.

Evde bakima devam etmediginiz hic-
bir cilt, ayni kalitede gérinmeye de-
vam edemeyecektir. Bu yUzden evde
kullanmaya devam edeceginiz en
basitinden temizleyici, nemlendirici
ve goz cevresi gunluk rutinleriniz ha-
line gelmelidir. Bizim boélgelerimiz de
0Ozellikle 6Gnemli olan gUnes koruyucu-
su ise her yasta ve her kosulda yaz, kis
gunde en az 1 defa kullanilmalidir.

Uzman Estetisyen Selmin incekalan

Goksel Dar¢in

Ayag! topraga dedmeyen, yiyecegini
kendi yetistirmeyen, dogadan kopuk
yasayan modern kent insani, tipki
benim ¢ocuklugumdaki gibi, dogayla
butinlesmek, hala onu bir parcasi ol-
dugunu hissedebilmek icin evlerinde,
is yerlerinde bitki yetistiriyor. Bir iki
yaprak verir veya ciliz bir gicek acarsa
Onat Kutlar’ in Oramar siirindeki “Te-
lefon direginde bir yeni yaprak” gor-
mUscesine mutlu oluyor.

GUnUMUzde modern tarimin nimetle-
rinden yararlanan sus bitkileri sektoru
birbirinden nadide, gizel gérindml0
bitkileri seralarda kusursuz olarak ye-
tistirmeyi basardigi gibi, yeni tirler
de yaratarak sektorU genisletti. Liks
bir aksesuar olan bitkiler neredeyse
temel bir ihtiyag halini alarak evlerde,
is yerlerinde, acik alanlarda artik daha
fazla alanisgal ediyorlar.

Bu ekonomik kosullarda hatiri sayilir
paralar 6deyerek edindigimiz bitkile-
rin kisa zamanda 6lmesi veya guzel
gorinumlerini  kaybetmesi oldukga
can sikici oluyor. Bu nedenle bitki me-
raklilarinin bitki edinmeden 6nce bazi
temel bilgileri almalari gerekmekte-
dir. Bunlari su sekilde siralayabiliriz.
Bitki secimi, su ihtiyaci, 1sik ihtiyacl,
toprak ihtiyaci, besin ihtiyaci, Bu sayi-
mizda bitki secimini anlatacagiz.
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ACIKALAN; BAHCE VEYA BOL
GUNESLI YERLERICIN
BiTKI SECIMI
Yasadigimiz cografyanin  bol
gunesli sicak ve nemli bir ikli-
mi oldugu varsayimiyla bitki
sececek olursak; kaktUsler, ba-
z1 tOr sukulentler, cUce palmiye
turleri, genis yaprakli alocasia (fil
kulag!) oldukca isabetli bir secenek
olacaktir. ismini yazamadgim daha
yUzxlerce tUrdn varligini da yadsima-
mak gerekir. Bu durumda guvendigi-
niz bir floriste, botanikciye veya cicek-
¢iye danisabilirsiniz.

-» .
:
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IC MEKAN iCiN BITKi SECIMi

Oncelikle bitkimizi koyacagimiz
yeri belirlemeli, 151k, nem kosul-
larina gore secim yapmaliyiz.
Ornedin direk gines almayan
bir salon igin bitki sececeksek
kaktUslerden ve odunsu gov-
deli agaglardan uzak durmali,
tropik, yari tropik iklim bitkilerini
secmeliyiz.

Alocasia turleri, Calathea turleri, Are-
ca lutescens gibi genis yapraklari olan
turler ile, Policias agaclari, Pledend-
ron tird sarici bitkiler yasadigimiz
bolgede basariyla vyetistirilebilirler.
Ayrica yillar suren emekle yetistirilmis
bonsailer de salonlarin vazgegilmez
bitkileri arasindadir. Monstera (deve
tabani) tirleri de yeniden popdler ol-
mavya baslayip, salonlardaki yerlerini
almaya basladi. Bakimlari kolay, ko-
layca hastalanmayan ve gUzel gelisen
bitkileri segmek vyetistiriciye hem ba-
sarl hissi, hem yeni bitkiler i¢cin heves
asilar.

Bir sonraki yazimda elimizdeki bitki-
leri yasatmak icin gerekenleri yazaca-
gim. 0 zamana kadar ayakkabilarinizi
cikarip, arada topraga basmaniz dile-
giyle, hoscakalin.
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KARIA’NIN

SOVALYE DOKTORLARI

Anadoludaki uygarliklarin en eskisi
nedir? Nerededir? diye sorarsaniz;
KUtUphane raflarindaki tozlu ansiklo-
pediler her seyi bilen arama motorlari
,aktUel fotograflarla stslenen sosyal
medya yorumlari sizleri Karia ile bu-
lusturacaktir5000 yillik tarihin nice
sanat insani, tarihgi, felsefeci yetistir-
digini, bu bereketli topraklarin DUnya-
ya gorsel ve dusunsel ne armaganlar
verdigine tanik olacaksiniz. Oncelikle
adinin nereden geldigini merak ettiniz
tabii ki.

MO 1, yizyilda yasamis Amasyali ta-
rinci STRABON (MO 64-MS 24) sor-
guclu migfer anlamina gelen “Karka”
kelimesinden geldigini soyler. 17 cilt-
lik meshur “Cografya” kitabi bizlere
hediye eden, bircok Avrupa, Afrika ve
Asya kenti gezmis cografya yazilari-
nin atas! kabul edilen gezgin yazar; ilk
6grenimine Kariada basladigi igin bu
cografyaileilgilionemli metinleryaz-
mistir. Peki neresidir bu Karia ?

Karia uygarligi MO 3000 yillarina uza-
nan ege ve adalarin Hellenlesme den
onceki doneme denk dusen bir uygar-
lik oldugu artik biliniyor. Baskent Ha-
likarnasos. Buginki adiyla herkesin
bildigi Bodrum. Peki sinirlari neresi
derseniz? Kral Mausollos zamaninda
en biyUk topraklara sahip olan Karia,
kuzeyde blyik Menderes, gineyde
Dalaman cayi, doguda Ara Golerin
DUnyaya tanittigi Afrosisias ve Deniz-
li yakinlarinda vyeni bulunan kazilara
baslanan antik kent Leodikia, batida
ise 12 adalar ve Rodos ile smirlidir.
Yani kaba hatlariyla GUney Ege diye-
biliriz.

Kariaileilgilien detayli bilgiyi “Tarihin
Babasi” olarak bilinen Halikarnasos-
lu HEREDOT (MO 484-MO 425)verir.
“[ster Hellenlerin ister yabancilarin
olsun, anisi unutulmasin diinyada
diye yazdim” der biyik Ustad.

izmirli ozan HOMEROS'un ilyada des-
taninda doguyla bati arasindaki ilk
blyUk savas olan Truva Savasinda(-
M(01209-1200) Lidyalilar ve savascl
Karialilarin efsanevi mucadelesine

Dr.Can Mustafa Eren

ragmen Tahta At oyunuyla Akhalilarin
Hellenlerin kazandiklarini yazar. Sa-
vasin asil sebebi Parisin Helleni kagir-
masl! dedil tabii ki, tamamen bogdaz-
lari ve ekonomiyi ele gegirmek, paraya
guce sahip olmakti. Yakin tarihimizize
bakacak olursak ne kadar tanidik geli-
yor degil mi?

Truva savas! sonrasi Anadoluda gogler
artmis batidan bircok kavim  Likya-
llara, Kilikyalilara Frigyalilara, Kar-
yalilara karigmistir. (MO 1050-1150)
Kariaya en ¢ok go¢ eden kavim Dorlar
olmustur.

GUnese tapan Dorlar Kariada haki-
miyeti ele gecirmislerdir. Daha sonra
Makedonlarla yaptiklar bir savasta
uzun bir kusatma sonrasi Makedon
ordularini darmadagin etmislerdir ve
iktidarlarini guglendirmislerdir... Za-
ferlerini 6lumsuzlestirmek icin anit
olarak Rodos limani girisine GUnes
tanrisi Heliosun tunctan bir heykelini
yapmislardir. (MO 294-282) Diinyanin
7, harikasi Rodos heykelinin o gunku
teknolojiyle nasil yapildigi bugin hala
merak konusudur. 32 metre yUksekli-
gi olan heykelin bacaklari arasindan
15 metre yUkseklikteki gemiler gece-
biliyordu. Rodos heykeli yaklasik 50
yil sonra buyuk depremle yikilmistir.
Heykelin bacaklarinin oldugu vyerde
Rodos’'un simgesi ceylan heykelleri
bizleri karsilamaktadir. Harikalardan
ikincisi Kral Maosollos aniti, MO 353
yilinda Kralin dul esi Artemisia Karia
kralicesi Ada yardimiyla sevdigi koca-
st anisina yaptirmistir. 36 dev mermer
sUtunu Uzerine oturtulmustur.
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Tepede dort mermer at tarafindan

cekilen buyuk bir at arabasi vardir. Bu
anitin maliyeti o donemde Karianin
ekonomisini zora sokmus, tUm Anado-
ludan mermer getirtilmistir. (Mermer
anit mozole kelimesini tim dinyaya
kazandirmistir.)

Zamanla tahrip edilmis, parcalar ka-
cintmis, calinmis, bugin sergilenecek
bir sey kalmamistir. Bize kalan bir ta-
rih birde mozole kelimesidir.

Peki Karianin en ¢ok taninan Rodos
Sovalyeleri nereden geliyor dersi-
niz?1070 li yillarda itk zamanlar var-
dim dernegi olarak kurulan, KudUste
hasta hacilara saglik hizmeti veren
saint Jean Sovalyeleri (Hospitalian
Sovalyeler) 1113 yilinda Papa tarafin-
dan da tanindigr icin hiristiyan camia-
sindan da bUyUk destek gormuslerdir.
Uzun zamandir seyyar doktorluk ve
hastabakicilik yaptiklari icin tip ala-
ninda oldukca yol katetmisler, sahra
hekimligi konusunda ¢ok blyUk tec-
rube kazanmuslar, pratik tibbi cihazlar
Uretmislerdir.

Hacli seferleri ve Kudus kralligi kuru-
lunca birgok sempatizan Katolik, tada-
vi goren sovalye ve zengin hastanede
sifa buldugu icin sovalye tarikatini
desteklemistir. Kisa zamanda buyuk
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hastaneleri olan ,ekonomik ve siyasi
guc haline gelmislerdir.

Kudus'On iggali ile tarikat once Kibrisa
daha sonra Rodosa tasinmak zorun-
da kalmistir. Rodosta buyUk hastane
insaa etmisler ve uzun sure hiristi-
yanlara hizmet vermislerdir. Tarikatin
merkezini Osmantlinin Rodosu isgali
ile Malta'ya, Napolyonun Maltay! is-
gali ile Romaya tasimak zorunda kal-
mislardir.

Doneminde buyUk topraklara sahip
olmuslar bankerlik yaparak buyuk
yatirimlara imza atmis, guclenmisler-
dir. GinomuUzdeki saglik cantalarina
“hospitalier hagi”nin konmasinda bu-
yuk rol oynamislardir.

1489 yilinda yapilan Sovalye hasta-
nesi bugin 5000 yillik tarihin yasatil-

v ¢y

digi ve sergilendigi
si” olarak kullanilmaktadir.

Arkeoloji MUze-

Peki bu koltUr gezisinde a¢ mi kala-
caksiniz? Tabii ki hayir. BOt0On lokanta-
larda hem lezzetli hem de ucuz 1zgara
ahtapot bulmaniz mimkin. Karia ile
ilgili yazimizin ilkinde DUnyanin en
verimli ve en eski cografyalarindan
biri olan Anadoluyu biraz daha iyi ta-
nirkenTuristik gezileri biraz daha kil-
turel geziye donUstirmenin geregine
de dokunmus olduk.

Saglicakla kalin.

MIMARI
TASARIM

Kamuran Pekgetin

-
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Mimari, sanati ve bilimi icinde barin-
diran, insan hayatinin her saniyesinde
yer alan bir kavramdir. Mimarinin in-
san hayatini olumlu ve olumsuz etki-
leme glci vardir. icinde yasadigimiz
yapilarin dis cephesi, i¢ mekan renkle-
ri, bUyUklUkleri, kicUklOkleri, gin 151G1
alip almamasi, suni aydinlatmanin
renk tonu, zemin ddosemesindeki renk
ve motifler hayatimizi etkiler.

Yasadigimiz mekanlara yapacagimiz
kOcUk dokunuslar mekanlari estetik ve
islevsel hale getirebilir; yeter ki dogru
noktalara temasta bulunulsun...

Her mimarinin bir kimligi vardir ve
bu kimlik mimarinin her yerinde his-
sedilmelidir. Binanin i¢ mekan tasa-
rmlari ile dig cephe tasarimlari bir-
birine uyumlu olmalidir. Kimi zaman
olduk¢a modern yapilarin igerisinde
asin klasik hatta fazlasiyla abartil-
mis Osmanli dénemlerini animsatan
ic mekan uygulamalarina rastlamak
mUmkadn. Ayri ayri ikisi de guzel olabi-
lecekken bir arada uyum bozulmakta
ve gUzellik girkinlige donusebilmekte-
dir.

Bazen de cok kiguk dokunuslar ve
basit malzemeler ile harikalar yara-
tilabilirken, cok iyi malzemelerle ok
kotd sonuclar da elde edilebilir. Sosyal
medyada ya da mimarlik dergilerinde
gordigimiz tasarnimlar bizleri cez-
bedebiliyor fakat bu begendiklerimiz
yasam alanlarimiza ne kadar uyum
sagliyor? Bir mutfak begeniyoruz ve
kendi evimiz de de istiyoruz. Peki bu
mutfak bizim mutfagimizin 6l¢Ulerine
ve fiziki sartlarina ne kadar uygun? Bu
durumda begenimizi bir mimara gos-
terip gorus almak ve kisisel bir mutfak
tasarimi yaptirmak bizi cok daha mut-
lu edebilir.
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MEZUNIYET
GECEMIZ
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2017-2018 Donemi vakfimizdan me-
zun olan bursiyerlerimizle bir araya
gelmek Uzere 18 Eylil 2018 tarihinde
Seyhan Otel'inde geleneksellerimiz-
den olmas! yolunda kararli oldugu-
muz mezuniyet gecemizi gercekles-
tirdik.

Gecenin akisini duzenleyen Vakif Ko-
ordinatori Miyesser Mumcuoglu'nun
hazirlamis oldugu, mezuniyet video-
su ile baslandi. Hemen hemen bitun
mezunlarin kisa kisa GEV hakkinda
goruslerini izledigimiz video buiyik
begeni aldi. Koordinatérimuiz daha
sonra mikrofonu Vakif Bagkani Hasan
Boga'ya birakti. Baskan konusmasin-
da tum mezun bursiyerlere “ hayat
boyu basarilar yoldasiniz olurken, ba-
sarisizliklar sizi daha biyuk basarilara
taslyan basamaklar olur” diyerek son-
landirdi.

Daha sonra vakif kurucumuz Hasan
Atici mikrofonu alarak mezunlarimiza
Universite hayatindaki deneyimlerini

aktararak, yollarina isik tutacak bilgi-
ler aktararak konusmasini sonlandir-
du.

GUNnUON anlam ve Gnemini iceren me-
zuniyet sertifikalarini mezunlarimiz,
Hasan Boga, Hasan Atici, Sahin Man-
gtay, Ata Karazincir, Ersan Altiok, Cahit
incefikir, Yusuf Karatas, Seyla Cicekgi,
Kemal Filazi, Filiz Degismez ve Sirey-
ya Cicektakan'in ellerinden aldilar.

Yemekler yendi, sohbetler edildi. Yo-
netim Kurulumuz ve bursiyerler pisti
bos birakmadilar. Oyunlar oynand,
halaylar cekildi. Gecenin sonuna ge-
lindiginde hepimiz olabildigince bu-
ruktuk.

Bizler GUney Egitim Vakfi olarak, siz-
lere egitim hayatiniz boyunca destek
vermek icin elimizden geleni yaptik.
Sizler de bizleri onurlandirarak basa-
riyla mezun oldunuz. Bu gizel vakfin
bir parcasi oldugunuz icin hepinize
tum Oye ve gonolliler adina tesekkuor
ediyoruz.

ONUNUZ ACIK, YOLUNUZ

AYDINLIK

OLSUN.
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250 BinTL'den
Be_lslayan
Fiyatlarila

Yasamda her seyin dayandigi gug aldigi bazi
noktalar vardw. Biz de 4KA City'i tasarlarken
kaliteden, konfordan, karizmatik bir mimariden
ve sizleri her acidan karlh ¢ikaracak kazangh bir
yatinm sunma fikrinden gug aldik!

4KA City sizi dort dortluk bir
yasama davet ediyor!
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AKTIVITELERI

K KOLLARI

Evrim Mansuroglu Sercan Tayiz

Neler yaptigimiza gelecek olursak;

Haziran ayinda eski genclik kolu ola-
rak son bir kez toplandik ve Mert Res-
toran’da donemimizi degerlendir-
digimiz bir yemek organize ettik. Bu
yemege butun genclik kolu yonetimi
katildi. Dénem icinde yaptigimiz et-
kinliklerden, gecirdigimiz guzel za-
manlardan, edindigimiz gizel arka-
dasliklardan konustuk ve bir kez daha
bu kadar guzel bir ailenin bir parcasl
oldugumuz icin kendimizi sansli his-
settik.

Daha sonra her yil Temmuz ayinda
gerceklestirdigimiz ” Buyuk Bulugma”
etkinliginde mezun olan arkadasla-
rnmizi Mezunlar Koluna ugurlarken
Genclik Koluna yeni katilan arkadas-
larimizla gUzel bir enerji yakaladik.
Bu enerji birlikte yapacagimiz et-
kinliklerin habercisiydi. Nitekim 23
Temmuz'da vakfimizda gerceklestir-
digimiz film gosterimi ile aramizdaki
kaynasmayi arttirdik. Film gosterimi
sonrasinda ettigimiz sohbet cok keyif-
liydi. O kadar yogun ve gizel bir hava
yakalamistik ki bu gUzel gunu bu sekil-
de bitirmek istemeyen bizler bu sefer
konum olarak dogay! se¢cmistik. Film
gosteriminin ardindan Ataturk par-
kinda gecirdigimiz zaman birbirimize
alismamiz konusunda tam yerinde bir
eylem oldu. Bu ekip duruldu mu dersi-
niz? Tabii ki de hayir.

Hemen ardindan yakaladigimiz ener-
jiyi cogaltmak adina rotamizi Karatas
sahiline cevirdik ve unutulmaz bir gun
yasadik. Genclik kolumuzdan ibrahim
GEL bizi harika bir sekilde agirladi. Sa-
hilde edilen sohbetler, imece usull
hazirlanilan sofralar, mutlu yUzler ne
kadar gUzel bir ekip oldugumuzun ka-
nitlarydi.

Guney Egitim Vakfi Geng-
lik Kolu olarak nitelikli egitim
yolunda bitmek bilmeyecek
bayrak yarisimizda bayra-
g1 devralmanin hakli gurur
ve mutlulugunu bu satirlarda
sizlerle paylasiyoruz ve hayki-
ryoruz:

GENCLI

Biz
BUYUK BiR

AILEYiz.
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Yeni olusan genglik kolumuz dinamik
ve hevesli, hayata gecirmeyi planla-
digimiz etkinlikler heyecan vericiydi.
Hayalini kurdugumuz énceki donem
genclik kollarindan devralinan izmir
gezisini gerceklestirmenin mutlulu-
gunu vasadik.10 Agustos'ta izmir'e
dogru yola ¢iktigimizda anladik ki bu
gezi bize paha bigilemez birgok hatira
birakacakti ve unutmadigimiz bir ger-
cek de hatiralarin yaslanmayacagiydi.

15 saat slren yolculugumuzda kimi
zaman siirler okuduk, kimi zaman
sarkilar soyledik, oyunlar oynayip
hos sohbetler ettik ve kimsenin ak-
lina uyku dusUncesi gelmedi. Sabah
oldugunda 2012’deki Maya takvimi
senaryolarina ,”Dinyanin sonu gele-
cekse gelsin, bizim kafamiz rahat’ 'di-
yen Sirince’ye vardik ve orada bizim de
kafamiz cok rahatti. Cok guzel bir kdy
kahvaltisi yaptik, ardindan rehberleri-
miz esliginde bu guzel kdyun tarihini
soluduk.

Bir sonraki rotamiz Efes Antik kentiy-
di. Doneminin Otesindeki mimarisi
hayranlik uyandiriciydi dyle ki kentin
yerlesimi rehberimizin anlattiklari ile
birlesince bize o dénemi yasatti. Ar-
dindan gittigimiz kutsal Meryem Ana
Evi'nde Hiristiyanlik dininin kLltGrono
yasadik. Daha sonra da Kusadasi sahi-
line gidip guzel bir deniz havasi solu-
duk. Gezideki ilk ginimiz harikaydi
diye disinirken Izmir Kordon'da
bitin gezi ekibimiz ile yaptigimiz
muzikli, dansli eglence guzel olan gu-
nUmMUzU muhtesem hale getirdi. Di-
saridan bizi géren izmirliler ailemize
imrenerek bakmaktan kendilerini ali-
koyamadilar ve onlar da dahil oldular.

ikinci ginimozde ilk rotamiz Atatiirk
Muzesiydi. Ulu oOnderimizin izlerini
gormek, hissetmek biyUleyiciydi, he-
pimiz ¢ok duygulandik. Ardindan git-
tigimiz tarihi asansor ve teleferikte
izmir’i gdkylzinden gérmenin hazzini
tattik. Gezimizin son duragi incir al-
t1 sahiliydi. D6nls yolunda izmir'den
ayrildigimiz icin Uzgun, bu ailenin bir
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parc¢asi oldugumuz icin sansli hissedi-
yorduk. Hi¢ durmadan etkinliklerimize
devam ettik ve hayvan haklari hafta-
sinda sevimli dostlarimizi ziyarete so-
kaklara ciktik ve yiyecek ihtiyaclarini
karsiladik. Onlarin karsiliksiz sevgileri-
ni bir kez daha hissettik.

Yeni devraldigimiz bu gorevi layigiy-
la yerine getirmek icin yeni projeler
Uretmeyi, aramizdaki arkadasligr art-
tirmayi ve GUney Eg@itim Vakfina duy-
dugumuz aidiyet duygusunu sizlerin
de duymasini hedefliyor, yaptiklarimiz
yapacaklarimizin garantisidir diyor ve
son s6zUmUzU soyliyoruz:

Siz
YOKSANIZ

BiR EKSIGiZ.

Y EGITIM vAKFI

-
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GEV | KULTUR @




EGITIM EGITIM

GUNEY YARDIM é GUNEY MUTLU GUN / BASSAGLIGI
VAKF! PANOLARIMIZ VAKFI KARTLARIMIZ

KUTLAMA

Gelirimizin bilytk bir bolimiinii nigan, - - MUTLU GUN KARTI & OZEL YAPIM CIKOLATA

diigiin, acilis, kokteyl vb. her ttrlii 4 : —e A

kutlama mesajlarini iceren panolar | o GONEY ESITIM vax el Gelirimizin bir diger kalemini de dogum giinleri ve evlilik yi1ldonemleri gibi

olusturmaktadir. Ozel giinlerde > SN 4625 e v 0 . her tiirli sizin mutlulugunuzu iceren Mutlu Giin Kartlarimiz ile 6zel yapim

vakfimiza yapacaginiz her pano ; o0 Eo— cikolatalarimiz olusturmaktadir. Ozel giinlerde vakfimiza yapacaginiz her
: i o ltnnaiasn Mutlu Giin Karti/¢ikolata siparisi; 6zgiir, cagdas ve gelecege giivenle

siparisi; 6zgiir, cagdas ve gelecege
giivenle bakabilen, iilkemize bir
egitimli gen¢ daha ilave etmek
demektir. Davetiyelerinize,  6zgiir ve
cagdas egitim icin 4544025/4536182
no’lu telefonlardan Giiney Egitim Vakfi
panosu gonderiniz” notunu eklemeyi
unutmayiniz.

CELENK

Vefatlarin biraktig Gizlintiiyi paylasmak
ve dostlarimizin bu aci giinlerinde
yanlarinda oldugumuzu belirtmek tizere
taziye celenklerimizle de hizmetinizdeyiz.

Bagisqilanmiz

bakabilen, iilkemize bir egitimli gen¢ daha ilave etmek demektir.

GUNEY
EGITIM
VAKFI

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Sayin:

BASSAGLIGI KARTI

Vefatlarin biraktigi tizlintlyii paylasmak ve dostlarimizin bu aci giinlerinde
yanlarinda oldugumuzu belirtmek lizere Bassagligi kartlarimizla da
hizmetinizdeyiz.

Aramizdan aynlan,

misini yasatmak ve aciniz: paylagmak igin
vakfimiza bags yapan,

GUNEY EGITIM VAKFI

egitim ihtiyact olan bir gence umut oldu.

Verilen her taziye mesaji1 basarili ve yetenekli 6grencilerin egitiminde hayat
buluyor. Siz de Bassaghigi Karti siparisi yaparak genclerimize umut 15181
olabilirsiniz.

Verilen her taziye mesaji basarili ve
yetenekli 6grencilerin egitiminde
hayat buluyor. Siz de ¢elenk bagisi
yaparak genclerimize umut 15181
olabilirsiniz.

Bagislariniz icin Gev Banka Hesap Numaralari
I_ Bagislarimiz icin Gev Banka Hesap Numaralar —| | |

i< Bank Vakufbank is Bankasi Vakifbank
- 3 63’;4305(')64503 e Mot 020 :0;5:;‘07272553520 Hes. No.: 6014 0064503 Hes. No.: 040 00158007272553520
©s. N0 €s. N0 IBAN : TR680006400000160140064503 IBAN : TR800001500158007272553520
IBAN : TR680006400000160140064503 IBAN : TR800001500158007272553520

Cemal Paga Mah. Bahar Cad. Karakag Apt. GEV PANO Tel. :+90(322) 454 40 25 - 453 6182 Cemal Paga Mah. Bahar Cad. Karakag Apt. GEV KART Tel. :+90(322) 454 40 25 - 453 6182
No:30 Asma Kat D:2 - Seyhan / Adana SIS Fax : +90 (322) 457 25 67 No:30 Asma Kat D:2 - Seyhan / Adana ST Fax : +90 (322) 457 25 67 ®

info@guneyegitimvakfi.org.tr |Q|N Gsm : +90 (539] 21079 80 @ info@guneyeg?timvakﬁ.org.tr |Q|N Gsm : +90 (539) 21079 80

www.guneyegitimvakfi.org.tr www.guneyegitimvakfi.org.tr




Istanbul - Adana
Ucakla 1 Saat
20 Dakika

Usta ile
Bir
Yudum!

#BirYudumdaAdana

TOPLAM

MEZUN
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www.ustasalgam.com .
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